PREFEITURA MUNICIPAL DE

URUCUIA ADMINISTRAGAO 2025/2028
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LEI 885 09 DE ABRIL DE 2026
UBLICABO[EM:
= - 2\ 7
f Os%a;g?og:f;\;z 32\75-7;“t° - Autoriza a criagio e ampliagdo de vagas de cargos de provi- mento
Secretéro de Administragio e Plangjamento efetivo e de provimento em comissio no dmbito da Administracio

Publica Municipal, especialmente na rede municipal de ensino de
Urucuia/ MG, e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUCUIA - ESTADO DE MINAS GERALIS, no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio de Urucuia, faz saber que a CAmara Municipal
APROVOU e sancionou a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados, no quadro de cargos de provimento efetivo do Municipio de Urucuia (MG),
as seguintes vagas de cargos ja existentes: 26 (vinte e seis) vagas para o cargo de Professor PII-A; 08
(oito) vagas para o cargo de Professor PVI-A; 10 (dez) vagas para o cargo de Auxiliar de Servicos
Gerais; 01 (uma) vaga para o cargo de Técnico em Contabilidade.

Art. 2° - Ficam criadas, no quadro de cargos de provimento efetivo do Municipio de Urucuia (MG),
as seguintes vagas: e 22 (vinte e duas) vagas para o cargo de Cozinheiro(a) Escolar;01 (uma) vaga para
0 cargo de Ouvidor e 01 (uma) vaga para o cargo para Técnico de Seguranca do Trabalho.

Art. 3% - Ficam criadas, no quadro de cargos de provimento em comissio do Municipio de Urucuia
(MG), as seguintes vagas de cargos ja existentes: 02 (duas) vagas para o cargo de Diretor Escolar; 01
(uma) vaga para o cargo de Vice-Diretor Escolar; 01 (umas) vaga para o cargo de Coordenador de
Creche; e 02 (duas) vagas para o cargo de Diretor de Departamento Escolar.

Art. 4° - Fica alterada a nomenclatura do cargo de “Balseiro”, que passa a denominar-se Auxiliar de
Travessia Fluvial, mantidas as atribuigbes, requisitos, carga horaria e ntimero de vagas previstos na
legislagdo vigente, observadas as normas da autoridade maritima competente.

Art. 5°-Fica extinto o cargo de Auxiliar de Enfermagem constante do quadro de cargos do Municipio.

Art. 6° - A faixa inicial de vencimento, jornada de trabalho semanal, os requisitos de investidura, as
atribuig¢Bes e a drea especifica dos cargos sio as mesmas previstas na respectiva lei de criacio dos
cargos.

Art. 7°- As despesas decorrentes da execucio desta Lei correrdo por conta de dotagOes orcamentdrias
proprias, observados os limites da legislagio vigente.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo
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ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CONSOLIDADO
- N°DE |FAIXA DE JORNADA .

DENOMINACAO |\ RGOSIVENCIMENTO |SEMANAL |AREA DE ESP
Agente Administrativo |16 v 40h Adm.
Agente Comunitirio de| Fei Esp: 40h Satide
Saude
Agente de Endemias |08 Lei Esp. 40h Saude
Atendente de ,
Consultorio Dentério 07 L4 40h Saiide

; 5 Acdo
Assistente Social 06 XV 30h Social/Saiide/Edu.

! : Agdo
Assistente Social 11 01 XII 24h Social/Saiide/Edu.
Auxiliar
Administrativo 37 L 0h A
Auxi}iar de Servigos 141 v 40h Todas
Gerais
Auxi.liar de Travessia 0 v 40h M. Amb.
Fluvial
Biomédico 01 XVIII 40 horas Saude
Bioquimimmiomédico 00 X 15 hirs Satde
Plantonista
Borracheiro |01 1A% 40 horas Adm
Cozinheiro 06 v 40 horas Ed./Saude
Cozinheiro(a) Escolar (22 \% 40 horas Educagéo
Dentista 06 XXI 40 horas Saide
Educador Fisico
(NASF) 02 X 40 horas Esporte
Educador Fisico 04 X 40 horas Esporte
(esporte)
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DENOMINACAQ - (T D BB EE | [JORNADA | e s pE RSP
Enfermeiro 08 XX 40 horas Saude
Enfermeiro Hospitalar |06 XIII 40 horas Saude
Engenheiro Civil 01 XVIII 40 horas Operacional
Eletricista 03 v 40 horas Operacional
Escriturario 05 v 30 horas Adm.
Facilitador de Oficinas |04 \% 40 horas Acgéo Social
Farmacéutico 05 XVIII 40 horas Saude
Iljj)s:tii'as(m Oblase 01 XIII 40 horas Adm/Oper.
Fiscal de Tributos 01 XII 40 horas Adm/Finan.
g oos, CRgpttincia o) v 40horas  |Adm/Sadde
Fisioterapeuta 02 XXI 40 horas Saude
Fisioterapeuta II 01 XV 24 horas Saude
Fonoaudi6logo {01 XX 40 horas Educ/Satde
Gari 18 1A% 40 horas M. Amb
Jardineiro 04 v 40 horas Operacional
Mecanico | 02 VII 40 horas Operacional
Mecénico 11 02 IX 40 horas Operacional
Médico 01 XXIV 20 horas Saide
Meédico 11 05 XXVIII 40 horas Saude
Meédico Plantonista 05 XXIX 24 horas Saude
Médico Veterinario |04 XVI 40 horas M. Amb/Agric
Monitor Escolar 50 VIII 30 horas Educagdo
Motorista 65 VII 40 horas Todas
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DENOMINACAO. LY D e i) SEMANAL [AREA DE ESP
Motorista Categoria B |05 VIII 40 horas Todas
Monitor Disciplinar |07 VIII 40 horas Educagdo
Nutricionista 03 X111 40 horas Educ/Satde
[Nutricionista II 01 VIII 24 horas Satde
Operador fie Patrql
;()Zsr(;‘fll::g(?:‘rgé ;itzgsa’e 02 X 40 horas Operacional
afins)
Operador de Maquinas |03 VI 40 horas Obras
Orientador Social 03 \" 40 horas Agdo Social
Ouvidor 01 XII 40 horas Adm.
Pedreiro 12 VIII 40 horas Operacional
Procurador Juridico |01 XXI 30 horas Juridico
Professor PII-A 122 Lei Esp. 24 horas Educaggo
Professor PVI-A 72 Lei Esp. 24 horas Educagéo
Professor de Esportes |01 VIII 40 horas Educagéo
Psicdlogo [04 XVIII 40 horas Educ/Saude
féif’R"’A‘g/gg’U s 04 XIII A0horas  |Agdo Social
Psicopedagogo 01 X1 40 horas Educaggo
Recepcionista 16 v 40 horas Todas
Secretario Escolar 10 VIII 30 horas Educagio
Servente Escolar 49 vV 40 horas Educacdo
Servente de Pedreiro (33 1AY 40 horas Obras
Supervisor Pedagoégico (12 Lei Esp. 40 horas Educagéo
1SIup ervisor Redagogico 06 Lei Esp. 30 horas Educagéo
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P N°DE |[FAIXA DE JORNADA ‘
DENOMINACAO |- \RGOS|VENCIMENTO |SEMANAL |[AREA DE ESP
Técnico Agricola 04 VII 40 horas Agricultura
Técnico de .
Enfermagem 44 VI 40 horas Satde
Técnico em
Contabilidade & I 40 horas Adm
Téeni Hioi
Deef]?;?" emrugiene ) X 40 horas Satide
Técnico de Laboratdrio|02 \'% 40 horas Satde
Técnico em Radiologia|06 X1 20 horas Saude
Terapeuta Ocupacional |01 XIX 40 horas Saude
Técnico em seguranga
o trabalte 01 X1 40 horas todas
Tratorista 08 v 40 horas Obras
Vigia 40 v 40 horas Todas
Zelador de Cemitério |01 1Y 40 horas Operacional
Engenheiro Agronomo |02 XVI 40 horas Agricultura
Historiador 01 XV 40 horas Cultura
Operador dglkg 07 XVI 40 horas Obras
Carregadeira
OpesacagedRocadeiray, VI 40 horas M. Ambiente
Manual
Pintor 01 XVI 40 horas Obras
Serralheiro 01 XVI 40 horas Obras
Técnico em Digitagio
BPA 10 VI 40 horas Adm
Zelador de Esgoto 02 X111 40 horas M. Ambiente
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Noves Tempos

— IN°DE_ |FAIXADE JORNADA |
DENOMINACAO |\ RGOS|VENCIMENTO |SEMANAL |AREA DE ESP
TOTAL DE CARGOS TOTAL DE VAGAS/CARGOS
FETIVOS: CRIADOS:
1016 69
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ANEXO II
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CONSOLIDADO
~ N° DE VENCIMENTO|JORNADA AREA
DENOMINACAO |- ARGOS [SIMBOLO)  [SEMANAL ESPECIFICA
ISE[S,;SCS;: de RelagBes 01 CC-3 40 horas Gabinete
Assistente Judicidrio |04 CC-9 20 horas Gabinete
Auditor Contabil 01 CC-8 40 horas Finangas
Assessor Executivo LOI LCC-S 40 horas Controladoria
Interna

Chefe de Gabinete |01 CC-8 40 horas Todas
Chefe de Junta de s ~
rServic;o Militar 01 [CC-3 40 horas Administragéo
Chefe de Divisdo 55 C-3 40 horas Todas
Controlador Interno |02 lcc-8 40 horas |Administragdo
'Coqrfiena.d(.)r direc de 01 CC-5 40 horas |Administragio
Policia Civil
Coordenador da
Unidade Municipal de |01 CC-5 40 horas Agricultura
Cadastro do INCRA
C(?orc.ienador fasis |01 CC-5 40 horas Governo
Mineira
Coordenador de
Arrecadagdo e 01 CC-5 40 horas Finangas
Fiscalizagdo Tributaria
Coordenador de
Fiscalizagdo de Obras |01 CC-5 40 horas Obras/Finangas
e Posturas
Coademidoide gy CcC-5 40 horas Satide
Vigilancia em Satde
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~ N° DE VENCIMENTO|JORNADA AREA
DENOMINACAO |- ARGOS [SIMBOLO)  [SEMANAL ESPECIFICA
Coordenador de ,
Vigilancia Ambiental ol CCS5 40 horas Saiide
Coordenador de .
Vipilgncia Sanitaria 01 CC-5 40 horas Satde
Coordenador de
Vigilancia 01 [CC-5 40 horas Satide
Epidemioldgica
Coordenador de
Assisténcia Social 01 CC-5 40 horas Ac¢do Social
Urbana
Coordenador de
Assisténcia Social 01 CC-5 40 horas Acdo Social
Rural
Coordenador de PST |01 CC-5 40 horas Saiude
Coordenador para :
Atividide R 02 CC-5 40 horas [Agricultura
Cooresngon gy 01 cC-5 40 horas Finangas
Compras
Coorcier.lador de 01 cC-7 40 horas Administragio
Convénio
C.o ordenador de 02 CC-5 40 horas Finangas
Finangas
Coordanls 01 CC-5 40 horas Satide
Hospitalar
Coordenador de ,
Transporte Hospitalar 01 CC-5 40 horas Satde
Coordenador do N :
Cadastro Uitieo 01 CC-5 40 horas Acdo Social
Coordenador de 02 CC-5 40 horas [Educagio
Creche
Coordenador do CRAS |01 CC-5 40 horas Acdo Social
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~ N° DE VENCIMENTO|JORNADA AREA

DEN : i
OMINACAO  |CARGOS [SIMBOLO)  [SEMANAL ESPECIFICA
Coordenador .
Municipal do IMA 01 CC-5 40 horas Agricultura
Coordenador .
Municipal do IEF 01 CC-5 40 horas Agricultura
Coordenador .
Municipal do SIAT 01 CC-5 40 horas Finangas
Coordenador da Vila
Olimpica 01 CC-5 40 horas Esporte
Coordenador de
Programa 01 CC-5 40 horas Governo
Coordenador da o
Defesa Civil 01 CC-5 40 horas Administracio
Coordenador de Relagdes
Relagdes Plblicas ol CC-s HQiheras Pliblicas
Coordenador de
Compras da Secretaria |01 CC-5 40 horas Saude/Finangas
de Saude
Coordenador de :
Faturaionto daSande |0 i e i Saige
Coordenador Rural 02 |CC-5 40 horas Administragio
Coordenador 05 CC-5 40 horas Todas
Coordenador da
Secretaria Municipal |01 CC-5 40 horas Acdo Social
de Ac¢do Social
Coondengdorge 01 cC-5 40 horas Administragéo
Pessoal
Conselheiro Tutelar |05 CC-3 40 horas Ac¢do Social
Contador-Geral 01 CC-8 40 horas Finangas
Diretor de 01 ce7 40 horas Saude
Acompanhamento do
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~ N° DE VENCIMENTO|[JORNADA AREA
DENOMINACAO |- \RGOS [(SIMBOLO)  |SEMANAL ESPECIFICA
Programa de Agentes
de Saude (ACS)
Diretor de
Departamerio 22 CC-7 40 horas Todas
Diretor de
Departamento 05 CC-7 40 horas [Educagéo
Educacional
Diretor de
Departamento de 01 CC-8 40 horas I Administragio
Recursos Humanos
Diretor Escolar 11 Lei Esp. 40 horas Educagéo
Diretor da CRAS 01 (cc-7 40 horas Agdo Social
Diretor Administrativo :
do Hospital 01 ycc-7 40 horas Satide
Presidente da CAPS |01 [Lei Especifica |40 horas Previdéncia
Diretor Operacional |01 CC-08 40 horas Administragio
Enfermeiro Chefe 01 CC4 40 horas Saude
Diretor do CAPS 01 Lei Especifica |40 horas Previdéncia
Diretor Executivo 01 CC-07 40 horas Controladoria
Fiscal de Contrato 01 CC-7 40 horas Compras
Gabinete do
Motorista de Gabinete |03 CC-7 40 horas Prefeito e do
Vice-Prefeito
otiEor el it cC-12 40 horas Gabinete
Municipal
Secretério de Gabinete (02 CC-8 40 horas Gabinete
Secretario Municipal |16 Lei Esp. 40 horas Todas
Secretario Executivo |03 CC-7 40 horas Todas
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- N° DE VENCIMENTO|JORNADA AREA
DEN : 2
OMINAGCAO |\ ARGOS [(SIMBOLO) |[SEMANAL ESPECIFICA

Secretario Geral de Gabinete do
Gabinete 01 CC-9 40 horas Prefeito
Superintendente 01 CC-8 40 horas Todas
S intendente d
S:L,‘l’g:“ SAEEIeCR: CC-8 40 horas Satde
Superintendente de
Atengdo Especializada |01 CC-8 40 horas Saude
em Contas Médicas
Superintendente-Geral s
em Atenclio Priméria 01 CC-8 40 horas Saude
Supel B o 02 cC-s 40 h Agtio Social
Assisténcia Social " e i ol
E“bsecretém de 01 cc-8 {0ihores Eonoito

sportes
Subsecretario de 01 CC-8 40 horas Governo
Governo
Subsecretario de ik "
Adiinisiracio 02 CC-8 40 horas |Administragdo
SubseCIeTirio deigig il cC-8 40 horas Agricultura
Agricultura
Subsecretario de 01 CcC-8 40 horas .
Cultura
S}Jbsecreténo de 01 CC-8 40 horas Finangas
Financgas
Subss:cretério de Meio 01 CC-8 40 horas Meio Ambiente
Ambiente
Subsecretario de Obras |01 CC-8 40 horas Obras
st il cC-8 40'hotas Ao Social

ocial

E-MAIL: adm@urucuia.mg.gov.br,

CNPJ:
25.223.850/0001-80 End.: Rodovia MG 202, KM 120, s/n,
Centro - CEP: 38.649-000, URUCUIA / MINAS GERAIS



PREFEITURA MUNICIPAL DE

U ADMINISTRAGAO 2025/2028
bvss Tempes
- N°DE  |[VENCIMENTO|JORNADA AREA
DENOMINAGCAO |0 ARGOS [(SIMBOLO)  [SEMANAL ESPECIFICA
Subsecretario de Secretaria de
Controladoria Geral |01 CC-8 40 horas Controladoria
Interna Geral Interna
e Secretaria de
Pubsseratirio de 01 cc-8 40 horas Seguranga
Seguranga Publica re w
Publica
Subsecretario de Satde |01 CC-8 40 horas Satde
Subsecretirio de 01 cC-8 $0Tions Tiiriemo
Turismo
Tesoureiro 01 CC-8 40 horas Finangas
Vice-Diretor escolar |15 Lei Especial 30 horas Educagéo
TOTAL DE CARGOS TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS
COMISSIONADOS: CRIADOS:
224 06
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TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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NIVEL VALOR

I R$ 1.228,79

II R$ 1.228,79
I R$ 1.316,26
v R$ 1.441,02
i R$ 1.588,9
VI R$ 1.701,22
VII R$ 1.807,36
VIII R$ 1.913,65
IX R$2.197,15
X R$ 2.389,54
XI R$2.612,29
XII R$ 2.835,05
X R$ 3.098,30
X1V R$ 3.380,83
XV R$ 3.685,58
XVI R$ 4.019,71
XVII R$ 4.374,09
XVIII R$ 4.758,83
XIX R$ 5.204,34
XX R$ 5.467,58
XX1 R$ 6.176,39
XXII R$ 6.743,39
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NIVEL 'VALOR
XXIII RS 7.340,78
XXIV R$ 8.100,17
XXV R$ 23,11
XXVI R$ 23,23
XXVII RS 14.277,67

XXVIII RS 18.574,84
XXIX R$ 103,12 a hora
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ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SiMBOLO VALOR
CC-1 R$ 1.461,10
CC-2 R$ 1.721,28
CC-3 R$ 1.923,75
CC4 R$ 2.126,48
CC-5 R$ 2.430,02
CC-6 R$ 3.037,55
CC-7 R$ 3.442,56
CC-8 R$ 4.455,09
CC-9 R$ 5.568,86
CC-10 R$ 6.075,04
CC-11 R$ 6.743,39
CC-12 R$ 7.340,78
CC-13 R$ 8.100,16
CC-14 R$ 8.793,05
CC-15 R$ 10.417,41
CC-16 RS 11.383,74
CC-17 R$ 13.196,93
CC-18 R$ 14.277,67
CC-19 R$ 18.574,82
CC-20 R$ 20.789,99
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ANEXO V

DENOMINACAO DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUIC()ES
DENOMINACAO DO
CARGO
REQUISITOS PRINCIPAIS ATRIBUICOES
MINIMpS
ESPECIFICOS
AUDITOR
CONTABIL
« Ter formacéio em * Verificar a exatiddo dos dados e a integridade dos registros contabeis

Ciéncias Contabeis com
especializacdo na drea
de auditoria contabil;

* Verificar a exatiddo dos dados e a integridade dos registros contabeis
* Avaliar a eficicia dos controles internos

* Identificar possiveis falhas de controle, fraudes e irregularidades
* Estar registrado e * Sugerir melhorias para otimizar processos e fortalecer a governanga da
regular no Conselho  |empresa
Regional de
|Contabilidade.
Q)S(ill‘(:jsl?%% o * Prestar suporte técnico e operacional aos demais setores da Secretaria;
« Ensino Médio * Auxiliar na redagdo de documentos oficiais;
i §n, o .
|Completo * Executar outras tarefas correlatas conforme determinagio superior.
» Planejar, coordenar e acompanhar a execugio de convénios firmados.
* Elaborar e revisar planos de trabalho, garantindo que atendam as exigéncias
legais.
* Monitorar prazos e obriga¢Ges estabelecidas nos convénios.
* Redigir, revisar e analisar contratos, termos de convénio e aditivos.
* Garantir que toda documentagfo exigida pelos 6rgéos reguladores seja
enviada corretamente.
COORDENADOR DE : . . N . o
A * Organizar e supervisionar a prestagdo de contas junto aos 6rgdos
CONVENIOS
. e concedentes.
* Ensino Médio . . ;
fessrsleto  Acompanhar a aplicagéo dos recursos financeiros conforme o previsto no
pieto. convénio.
* Preparar relatérios financeiros e técnicos sobre a execugdo dos convénios.
* Atuar como ponto de contato entre a instituigdo e 6rgdos concedentes.
* Participar de reunides e negocia¢des para firmar novos convénios.
* Responder a eventuais questionamentos e auditorias.
* Acompanhar a execug@o dos projetos vinculados aos convénios, garantindo o
cumprimento dos objetivos.
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* Identificar riscos e propor solug¢des para evitar descumprimentos ou
irregularidades.

* Orientar equipes internas sobre normas e diretrizes de convénios.
* Capacitar colaboradores envolvidos na execugdo e prestagdo de contas.

ENGENHEIRO
AGRONOMO

* Formagédo Superior em
Engenharia Agron6mica;
* Registo regular no
Respectivo Conselho de
Classe

* Desempenhar atividades de analise e elaboragfo de pareceres

técnicos, projetos e execugdo de trabalhas especializados referentes
preservagdo dos recursos naturais, qualidade e produgdo vegetal;

* Efetuar supervisdo, manejamentos, pesquisas e estudos referentes a projetos
de engenharia agronomica. Aplicar técnicas adequadas para a conservagéo de
solo, com vistas a efetiva

produtividade e preservagdo do meio ambiente. Pesquisar assuntos
relacionados com a area agrondmica visando a inovag#o de recursos
tecnoldgicos, bem como a sua aplicagdo;

* Coordenar e orientar a utilizagdo adequada de insumos

agrondmicos;

* Elaborar, implantar e manter projetos paisagisticos e de recuperagio e
preservagdo ambiental;

* Elaborar e avaliar projetos de levantamento, identificagéo,

classificagdo e cadastramento de dados relativos a prote¢do da

flora;

* Organizar colegdes vivas de plantas;

* Participar de expedi¢des botdnicas dentro e fora do Municipio;

* Orientar a implantag&o de infraestrutura de herbarios, cole¢des

vegetais, bem como a aplicag@o correta de técnicas de conservagdo de plantas
vivas e exsicatas;

* Elaborar, coordenar e orientar projetos de fruticultura, olericultura,
silvicultura e mecanizagio agricola;

« Elaborar, coordenar e orientar pesquisas cientificas relacionadas a espécies
vegetais;

* Elaborar e coordenar pesquisas e agdes voltadas a recuperagio

preservagdo das matas ciliares e bosques naturais.

* Planejar e orientar a implantag@o de infraestrutura de viveiros

para a produgdo de espécies vegetais (flores, arbustos, arvores,

forragéo, folhagem, hortaligas, frutiferas e outros).

« Elaborar e orientar estudos/pesquisas, visando desenvolver

substratos para a producgdo vegetal. Elaborar e orientar estudos/pesquisas na
area de fitopatologia e entomologia, visando o desenvolvimento de técnicas de
controle de manejo de pragas e doengas.

* Elaborar e orientar a implantag@o de sistemas de irriga¢do nas

diversas 4reas de produgdio e ajardinamento.

* Analisar e interpretar imagens aéreas.

* Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalho nos

procedimentos inerentes aos servigos de sua area de competéncia conforme
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sua formagéo profissional.

* Prestar atendimento e orientagfo ao plblico, em assuntos relacionados a sua
competéncia, nos aspectos referentes a sua formago profissional.

* Desempenhar atividades de coordenagéo, analise e elaboragéio

de pareceres técnicos, nos aspectos referentes a sua formagio

profissional.

* Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o
Municipio, quando relativos as 4reas de competéncia de sua fungio
profissional.

* Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multipla
Profissionais, nos aspectos referentes a sua formago profissional.

* Proferir palestras, treinamentos e debates,

* Realizar vistorias, analises e emitir pareceres, auto de embargo, notifica¢des,
autos de infragdo e demais procedimentos, aplicando a legislagdo vigente, nos
aspectos referentes a sua formag3o profissional.

* Participar de comissdes, grupos de trabalhos e compor delegagdes 4reas
estratégicas de interesse do Municipio.

* Participar nas atividades referentes a implantagdo e manuteng&o de projetos e
agOes na area de agricultura urbana.

* Atuar no monitoramento do processo de compra publica de alimentos
oriundos de sistemas de produgo da agricultura familiar.

* Participar de projetos, estudos, com equipes multidisciplinares dos processos
de comercializa¢do de produtos orgénicos e demais sistemas produtivos da
agricultura familiar.

* Participar de projetos, programas e a¢des na area de seguranga alimentar e
nutricional, e parcerias com institui¢des publicas e privadas na esfera
municipal e estadual.

* Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

COORDENADOR DE
PRO,G s * Coordenar a execugéio de projetos internos de todas as Secretarias.
* Ensino Médio
Completo.

* Elaborar o Plano Municipal de Defesa Civil;

* Mapear 4reas de risco no municipio;

* Promover campanhas de conscientizag¢do e educagio sobre desastres:
COORDENADORDA |° Implementar pollt!czjs de redugao’ df: riscos; -
DEFESA * Acompanhar previsdes meteorologicas e emitir alertas;
CIVIL * Monitorar &reas vulneraveis a enchentes, deslizamentos e outros desastres;
. Bnsiio Médio * Manter sistemas de alerta precoce e comunicag¢@o com a populagio;
Completo * Coordenar agdes de resgate e assisténcia em situagdes de

emergéncia;
* Mobilizar equipes de atendimento e voluntéarios;
* Organizar abrigos temporarios e distribui¢do de suprimentos;

* Ativar o Plano de Contingéncia em caso de desastres;
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* Coordenar agdes de reabilitagdo das 4reas afetadas;

* Buscar recursos estaduais e federais para a reconstrugéo;

* Acompanhar projetos de recuperagio ambiental e social;

* Trabalhar em conjunto com bombeiros, policia, satide e 6rgéos
ambientais;

* Estabelecer parcerias com institui¢des publicas e privadas;

* Buscar apoio técnico e financeiro para aprimorar a estrutura

da Defesa Civil;

* Manter registros e relatérios sobre ocorréncias e a¢des realizadas;
* Elaborar projetos para captagéo de recursos e convénios;

* Garantir o cumprimento da legislagfio relacionada a Defesa
Civil,

COORDENADOR DE
RELACOES
PUBLICAS

* Ensino Médio
Completo.

* Planejar e executar estratégias de comunicagdo publica;

e Representar o municipio em eventos, entrevistas e reunides;

* Gerenciar a identidade visual e o posicionamento da prefeitura;

* Redigir e distribuir notas, relagdes comunicados oficiais;

* Manter relacionamento com a imprensa local, regional e nacional;
* Organizar entrevistas e coletivas de imprensa;

* Administrar perfis oficiais da prefeitura nas redes sociais;

* Criar contetido informativos e interativos para a populagéo;

* Monitorar a opinifo publica e responder as interagdes;

* Planejar e coordenar eventos institucionais e solenidades oficiais;
* Organizar a participagéo do prefeito e secretarios em eventos
publicos;

* Garantir a execug@o do protocolo oficial em cerimdnias;

* Desenvolver campanhas educativas e informativas;

* Criar canais de atendimento e ouvidoria para cidadios;

* Responder dividas e encaminhar demandas da populago aos
setores responsaveis;

* Elaborar estratégias para lidar com crises de imagem;

* Monitorar noticias e redes sociais para prevenir crises de comunicag#o;
* Criar planos de ag@o para mitigar impactos negativos.
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COORDENADOR DE
COMPRAS DA
SECRETARIA DE
SAUDE

* Ensino Médio
Completo

Exercer as seguintes atribui¢des intuito a Secretaria de Satide:

* Elaborar e manter atualizado o cadastro de fornecedores de

* Ensino Médio Completo produtos e servigos;

* Elaborar processos de compras, obras e servigos, quando dispensada ou
inexigivel a licitagéo, aps prévia autorizago;

* Proceder a verificagdes periddicas dos indices de precos que

poderdo afetar o custo de aquisi¢do de materiais, indicando os

respectivos reflexos no orgamento;

* Levantar as reais necessidades de materiais e servigos para a

inclusdo de recursos suficientes na proposta orgamentaria;

* Fornecer aos 6rgéos competentes da Administragdo Municipal

os dados bésicos e elaborago da proposta orcamentaria, bem

como os elementos destinados a instruir pedidos de créditos

suplementares;

* Encaminhar ao mesmo setor competente, ao término do exercicio, as
despesas referentes a material cuja fatura ainda néio tenha sido processada,
para efeito de inscrigdo do débito em

restos a pagar;

* Classificar e processar as faturas, contas ou notas fiscais, encaminhando as
ao setor competente;

* Classificar, catalogar e codificar o material em uso, mantendo os atualizado e
fornecendo cépias e catdlogos aos demais Orgfos;

* Encaminhar a Comisséo Permanente de Licitag8o os processos de compras,
obras e servigos, quando néo for o caso de inexigibilidade ou dispensa de
licitagdo;

* Exercer o controle de formularios, propondo a atualizag@o dos seus textos e
contetdos observando as diretrizes estabelecidas pelas autoridades
competentes;

« Controlar o prazo de entrega de materiais e servigos processados sob a sua
[responsabilidade;

* Promover a confecgdo de impressos e fornecer os modelos

para o processamento de compra através de licitagéo;

* Elaborar e instruir as proposigdes de aquisi¢do de materiais e

prestagdes de servigos, submetendo-as a apreciagdo da autoridade competente;
* Manter atualizada a escrituragdo do material adquirido, estocado e
distribuido, e fazer o controle do estoque minimo;

* Atender as requisi¢des para o fornecimento de material feitas

pelos demais 6rgéos e setores, de acordo com as disponibilidades e com prévia
autoriza¢@o do Secretario de Saude, ou justificar no caso de impossibilidade de
atendimento;

» Efetuar a numeragéo e classificagdo do material permanente

para fins de identifica¢do, antes da entrada no estoque; organizar e manter
atualizado o cadastro de bens iméveis, por unidade e por espécie; registrar nas
notas de empenho, notas fiscais e faturas o nimero de tombamento do material
permanente adquirido;
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* Expedir termos de responsabilidade relativos ao material permanente
distribuido e manter atualizado o inventario dos responsaveis, procedendo a
sua verificagdo anualmente ou na

ocorréncia de mudanga de responsavel;

* Expedir documento de transferéncia relativa a bens cedidos de

uma unidade para outra ou para érgdos integrantes de outros

entes publicos;

* Promover a baixa de responsabilidade patrimonial do material

que tenha sido alienado, cedido, devolvido ou inutilizado;

* Acompanhar a execugio dos contratos de manutengéo e locagdo de bens
moveis e iméveis, controlando e comunicando & autoridade superior os prazos
de vigéncia e irregularidades;

* Propor ao Prefeito Municipal a necessidade e conveniéncia de

realizacdo de seguros dos bens;

* Manter sob sua guarda e responsabilidade as certiddes de registro de
escrituras, documentos de veiculos, concursos piiblicos, licitagdes, contratos,
convénios e os outros documentos

relativos aos bens méveis e iméveis;

* Executar os demais atos e medidas, em geral, relacionado com

a finalidade do Setor.

COORDENADOR DE
FATURAMENTO DA
SAUDE

* Ensino Médio
|Completo.

* Supervisionar e coordenar o faturamento dos servigos prestados no SUS e em
convénios;

* Garantir o correto langamento dos atendimentos nos sistemas

de faturamento (ex: SIA/SUS e SIH/SUS);

» Conferir e validar a informag&es enviadas para cobranga;

* Assegurar que os prontudrios, guias e autorizagdes estejam

completos e padronizados;

* Organizar e arquivar documentos necessarios para auditorias

e prestacdes de contas;

» Manter o cadastro atualizado de unidades de satide e profissionais
habilitados;

» Realizar interface com o Ministério da Satde, Secretaria Estadual de Satde e
demais Orgéos /reguladores;

* Acompanbhar as regras de faturamento e atualizagio das tabela do SUS
(SIGTAP, BPA);

* Garantir o envio correto das produgdes para obtengfo de repasses
financeiros;

* Monitorar inconsisténcias nos processos de faturamento para

evitar glosas (pagamentos negados);

* Corrigir falhas nos langamentos e adotar medidas para melhorar a eficiéncia
do faturamento;

* Responder as auditorias e fiscalizagdes do Tribunal de Contas

e Orgdos competentes;

» Coordenar a equipe de faturamento e oferecer capacitagio sobre normas e
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sistemas;

* Definir fluxos de trabalho para garantir agilidade e precisdo
NOS Processos;

* Implementar ferramentas e sistemas para otimizar a cobranga
de servigos de satde;

* Elaborar relatérios financeiros e estatisticos sobre a produgéo
faturada;

* Acompanhar os repasses e pagamentos dos servigos faturados;
* Fornecer dados para apoiar a tomada de decisdo na gestio da
saide municipal.

COORDENADOR
RURAL

* Ensino Fundamental
Completo.

* Elaborar ¢ implementar programas de apoio ao produtor rural;

* Promover politicas publicas para o desenvolvimento agricola

e pecuario;

* Estabelecer metas e diretrizes para o setor rural do municipio;

* Fomentar a agricultura familiar e o agronegécio local;

* Viabilizar incentivos e financiamentos para os agricultores;

* Promover capacitagdes e assisténcia técnica para pequenos e

médios produtores;

* Supervisionar a manuteng#o e recuperagio de estradas rurais;

* Apoiar a construggo e melhoria de pontes, agude infraestrutura hidrica;
* Viabilizar transporte adequado para o escoamento da produgéo agricola;
* Desenvolver projetos de conservagio do solo e recursos hidricos;

* Incentivar préticas sustentaveis e o uso racional de recursos

naturais;

* Monitorar e fiscalizar impactos ambientais das atividades rurais;

* Firmar parcerias com 6rgéos estaduais e federais de apoio ao

setor rural;

« Captar recursos e investimentos para projetos rurais;

* Trabalhar junto a associag¢des e sindicatos para fortalecer o setor agricola:
* Incentivar a participagdo de produtores em feiras e mercados

locais;

* Criar politicas para fortalecer a comercializagdo de produtos

rurais;

* Apoiar a implementag@o de programas como PAA (Programa

de Aquisi¢do de Alimentos) e PNAE (Programa Nacional de
Alimentagéo Escolar);

» Elaborar relatérios sob a produgéo agropecuaria municipal;

* Acompanhar indicadores econdmicos do setor rural

* Manter cadastros atualizados de produtores e propriedades rurais.

COORDENADOR
* Ensino Médio
Completo

* Auxiliar os Secretério na coordenagio da Secretaria na qual
est4 vinculado.
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AUXILIAR DE
TRAVESSIA
FLUVIAL

 Alfabetizado;

» Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros e veiculos;

o  Organizar filas e controlar o acesso a4 embarcagéo;

o Auxiliar na amarragfo e desamarragfo da embarcagdo;

o Orientar passageiros quanto as normas de seguranga;

» Auxiliar na conferéncia de equipamentos de seguranga (coletes salva-vi-
das, boias, etc.);

 Apoiar o condutor da embarcagfo nas manobras, sem assumir a condugfo;

o Zelar pela limpeza e conservagdo da embarcagio e do local de travessia;

o Comunicar irregularidades a chefia imediata;

o Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR
OPERACIONAL
* Ensino médio
completo.

* Gestélo das Operagdes — Supervisionar e otimizar os processos operacionais
para garantir eficiéncia e produtividade.

* Planejamento Estratégico — Colaborar com a alta gestdo na

definicdo de metas e estratégias para o crescimento da empresa.

* Gestdo de Equipes — Liderar equipes operacionais, promovendo um
ambiente de trabalho produtivo e motivador.

» Controle de Qualidade — Garantir que os produtos e servigos

atendam aos padrdes estabelecidos.

* Gestdo de Recursos — Supervisionar o uso eficiente de materiais,
equipamentos e pessoal.

* Relacionamento com Fornecedores e Parceiros — Negociar

contratos € parcerias estratégicas para fortalecer a operagdo.

* Garantia do Cumprimento de Normas e Regulamentos —

Assegurar que a empresa opera conforme as leis e regulamentagdes
aplicaveis. Gestdo de Riscos —Identificar e mitigar riscos operacionais que
possam impactar a atividade.

DIRETOR
EXECUTIVO
e Ensino Médio
Completo.

* Supervisionar as atividades de protocolo, servigos administrativos e
almoxarifado.

* supervisionar as atividades das areas de compras, licita¢des e
gestdo de contratos.

* Supervisionar as atividades de Gestdo de Pessoas.

FISCAL DE
CONTRATO
* Ensino médio completo

 Acompanhar a execugéo do contrato — Monitorar se 0s servigos ou produtos
contratados estdo sendo entregues conforme

o0s prazos, especificagdes e condigdes acordadas.

* Verificar o cumprimento de clausulas contratuais — Certificar-se de que
ambas as partes cumprem suas obrigagdes, incluindo qualidade, prazos e
formas de pagamento.

* Registrar ocorréncias e ndo conformidades — Documentar

faltas, atrasos, descumprimentos e qualquer outro problema

na execug¢do do contrato.

» Comunicar irregularidades — Relatar problemas a administragdo ou a
empresa responsavel para que sejam tomadas as

providencias cabiveis.
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* Emitir pareceres e relatérios — Elaborar relatérios periddicos sobre a
execugdo do contrato, identificando riscos e propondo solugdes.

* Aprovar medi¢des e pagamentos — Conferir se os servigos
foram prestados corretamente antes de autorizar pagamentos.

* Manter a comunicagéo com fornecedores e contratantes - Intermediar
informagdes entre as partes envolvidas para evitar conflitos e garantir o bom
andamento do contrato.

* Zelar pelo cumprimento da legislagéo - Assegurar que todas
as normas e regulamentares aplicaveis ao contrato estfio
sendo respeitadas.

* Acompanhar e fiscal convénios, contatos instrumentos
congeéneres, garantindo o cumprimento das disposigdes neles
contidas e atendendo as normas orgamentarias e financeiras da
Administragdo Publica.

MOTORISTA
CATEGORIA B

* Alfabetizado;

* Habilitagdo categoria -
B"

* Dirigir automoéveis, utilitarios e vans com até 8 passageiros
(além do motorista), respeitando as leis de transito;

* Realizar transporte de passageiros, materiais, documentos ou
pequenas cargas de acordo com a necessidade da empresa;

* Garantir a seguranga dos ocupantes e da carga transportada,
respeitando as normas de tréinsito;

* Verificar éleo, combustivel, pneus, dgua do radiador e outros
itens antes de iniciar viagens;

ousupEhe * Seguir itinerarios preestabelecidos € cumprir horarios de saida;
» Manter controle de quilometragem, consumo de combustivel
e outras informagdes relevantes.
» Dirigir automéveis, utilitarios e vans com até 8 passageiros
(além do motorista), respeitando as leis de trinsito;
* Realizar transporte de passageiros, materiais, documentos ou
gg&%ﬁg A DL pequenas cargas de acordo com a necessidade da empresa;
. Alfabetizads! . Gar'fmtlr a seguranga dos ocupantes e da carga transportada,
o i . [respeitando as normas de trénsito;
'-'II;'a bilitagdo categoria * Verificar éleo, combustivel, pneus, dgua do radiador e outros
ou superior itens antes de 1n_1ciar viagens, ) ) . )
’ * Seguir itinerarios preestabelecidos e cumprir horarios de saida;
 Manter controle de quilometragem, consumo de combustivel
e outras informagdes relevantes.
* Auxiliar na aplicagdo do Codigo de Convivéncia Escolar.
MONITOR * Incentivar a responsabilidade e o respeito entre os alunos.
DISCIPLINAR * Monitorar e intervir em situagdes de conflitos, utilizando préticas
* Ensino médio restaurativas.
complete. « Aplicar e acompanhar o sistema de recompensas simbdlicas

(quadro d mérito, prémios, etc.).
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* Orientar os alunos sobre comportamento adequado, respeito e
empatia.

* Fiscalizar o uso adequado do uniforme e acessérios escolares.
* Auxiliar na entrada e saida dos alunos de forma organizada.

* Apoiar na execugdo do Hino Nacional conforme o cronograma
escolar.

* Garantir a organizagdo dos espagos comuns da escola.

* Atuar como mediador em conflitos entre alunos, promovendo

a resolugdo pacifica.

* Aplicar adverténcias verbais e escritas quando necessario.
* Registrar ocorréncias e acompanhar a evolugéo do comportamento dos

alunos.

* Registrar e relatar comportamentos positivos e situagdes que

exijam intervengdo.

* Acompanhar alunos em momentos de recreio e atividades extracurriculares.

* Participar de reuniGes quinzenais para discutir desafios e propor melhorias.
* Participar de treinamentos sobre comunicago ndo violenta,

mediacdo de conflitos e técnicas de gestdio de comportamento.

* Receber formagdo em Atendimento Pré-Hospitalar (APH)

para atuagdo em emergéncias.

* Acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais;

* Observar a satide e 0 bem-estar das criangas, levando-as

quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial;
* Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato
da ocorréncia;

* Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente

ou dificuldade ocorridas;

* Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade,

confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-

se, ou ao final do periodo de atendimento.

SECRETARIO
EXECUTIVO

* Ensino médio completo

* Auxiliar na elaboragéo e execugdo de estratégias administrativas;

* Coordenar a organizagfio documental e o fluxo de informagdes
internas;

* Prestar apoio técnico e administrativo ao Secretario Municipal
de Controladoria Geral Interna.

SECRETARIO
GERAL DO
GABINETE
* Ensino médio
completo.

* Prestar Assessoria direta ao prefeito;
* Representar o prefeito internamente e perante os demais 6rgos publicos e

privados;

* Prestar Assessoria os demais Secretarios Municipais e Departamento.
* Supervisionar processor internos do gabinete, controlando documentos,

correspondéncias e despachos oficiais;

* Articulagdo politica e institucional - Manter contato com secretarias
municipais, vereadores, 6rgdos estaduais e federais, além de representantes da

sociedade civil.
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* Coordenagéo da comunicagdo interna e externas - Apoiar a divulgagio das
agdes do governo, redigir comunicados e garantir que informagdes estratégicas
sejam vem gerenciadas.

SECRETARIO DE
MUNICIPAL DE
CONTROLADORIA
GERAL INTERNA

* Autorizar e empenhar despesas;

* Assinar notas de empenho;

* Assinar balancetes, balangos, orgamentos e demais documentos contabeis;
* Encaminhar documentos, responder diligéncias e demais solicitagdes dos

Tribunais de Contas do Estado e da Uni#o;
» Cadastrar, desbloquear € alterar senhas

SECRETARIO DE
SEGURANCA
PUBLICA

* Coordenar a execucdo das politicas de seguranga publica;

* Representar a Secretaria junto nos demais 6rgéos puiblicos e
sociedade civil;

* Supervisionar e orientar as agdes da Guarda Municipal;

* Propor diretrizes e normas para a melhoria da seguranga publica;
* Articular-se com 6rgéos estaduais e federais para a seguranga do municipio.

SUBSECRETARIO DE
GOVERNO

* Auxiliar o Secretério de Governo na implementagéo de politicas pliblicas
municipais;

* Coordenar agdes estratégicas para o cumprimento do plano de governo.
* Acompanbhar e avaliar projetos e programas desenvolvidos

pelo governo municipal; :

* Estabelecer didlogo com vereadores, liderangas comunitarias

e demais atores politicos;

* Representar a prefeitura em reunides, audiéncias e eventos
institucionais

* Apoiar o relacionamento entre o Poder Executivo e o Poder
Legislativo municipal:

* Supervisionar o funcionamento das secretarias e 6rgdos municipais
vinculados ao governo

* Acompanhar processos administrativos, contratos € convénios
firmados pelo municipio;

Gerir equipes e otimizar processos internos para garantir eficiéncia na gestdo,
Garantir a transparéncia da gestdo piblica e a comunicagio

com a populagéo;

» Acompanhar a divulgacgdo de informagdes oficiais e politicas
governamentais;

* Trabalhar em conjunto com a assessoria de comunicagéo para
fortalecer a imagem institucional;

* Monitorar o andamento de projetos prioritarios da gestdo municipal;

* Resolver demandas emergenciais e intermediar conflitos internos entre
secretarias;

* Criar relatérios e indicadores para avaliar a eficacia das agdes

governamentais;
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* Apoiar a busca por recursos estaduais, federais e privados para
projetos municipais;

* Estabelecer parcerias com institui¢des publicas e privadas

para o desenvolvimento local;

* Auxiliar na elaboragio de propostas para obtengéio de financiamentos e
investimentos.

ADMINISTRACAO

* Aucxiliar na coordenagfo das atividades administrativas do municipio;
* Supervisionar o funcionamento dos 6rgdos internos e setores

da administragdo municipal;

* Garantir o cumprimento das normas e regulamentos administrativos;
* Acompanhar a administrag8o do quadro de servidores municipais;

* Supervisionar processos de contratagdo, exoneragdo e aposentadoria;
* Apoiar a implementago de programas de capacita¢io e desenvolvimento
profissional;

* Supervisionar o controle e manutengéo do patriménio piiblico
municipal;

* Coordenar a aquisigo, distribui¢fo e controle de materiais e
equipamentos;

* Garantir a eficiéncia na gestéo, dos almoxarifados e estoques
municipais;

* Acompanhar processos licitatorios e contratos administrativos;

* Garantir a transparéncia e legalidade na gestdo das compras

SUBSECRETARIO DE|PUblicas;

* Apoiar a fiscalizagéio e 0 cumprimento dos contratos firmados
pelo municipio;

* Auxiliar na implementag&o de inovagdes tecnolégicas para
otimizar processos administrativos;

* Supervisionar sistemas de gestéo publica e digitalizagdo de
documentos;

* Propor melhorias na estrutura organizacional da administragdo
municipal;

* Monitorar indicadores de desempenho da gestio administrativa;
* Elaborar relatérios sobre a eficiéncia dos servigos internos da
prefeitura;

* Propor estratégias para aprimorar a gestdo e reduzir custos
operacionais;

* Apoiar a integragdo entre secretarias e 6rgdos municipais;

* Representar a Secretaria de Administragdo em reunides e
eventos intencionais;

e Participar da formulaggo de politicas ptblicas voltadas & modernizagdo da
gestao.
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SUBSECRETARIO DE
AGRICULTURA

* Auxiliar o Secretério Municipal de Agricultura na administragdo e execucdo
de politicas agropecudrias;

* Acompanhar e supervisionar projetos estratégicos do setor agricola;

* Substituir o Secretario em suas auséncias e representar a pasta quando
necessario;

* Fomentar a agricultura familiar e o agronegécio local;

* Promover ag3es para aumento da produtividade rural e sustentabilidade;

* incentivar o uso de novas tecnologias e boas préticas agricolas;

* Coordenar programas de capacitagdo para produtores rurais;

* Firmar parcerias com institui¢des para oferecer assisténcia

técnica agropecudria;

* Apoiar programas de extens#o rural e inovagéo tecnoldgica;

* Acompanhar obras de manutengZo e recuperagio de estradas vicinais;

* Fiscalizar a conservaggo de pontes e acessos rurais para escoamento da
producio;

* Promover politicas para garantir o abastecimento de 4gua nas 4reas rurais;
* Implementar programas de preservagdo do solo e recursos hidricos

* Fomentar praticas sustentaveis no uso de defensivos agricolas

e manejo de residuos;

* Apoiar projetos de reflorestamento e conservagdo ambiental;

* Incentivar a participagdo de produtores em feiras e mercados

locais;

* Coordenar programas de aquisigéo de alimentos como PAA (Programa de
Aquisi¢do de Alimentos) e PNAE (Programa Nacional de Alimentagiio
Escolar);

* Buscar estratégias para ampliar o acesso dos produtores a novos mercados;
* Apoiar a busca por recursos estaduais e federais para projetos agropecuarios;
» Articular convénios e parcerias com entidades publicas e privadas;

* Monitorar a execugdo de programas financiados e garantir sua correta
aplicacgdo;

* Elaborar relatdrios técnicos sobre a produgdo agropecudria municipal;

» Acompanhar dados estatisticos e indicadores do setor agricola;

* Garantir o cumprimento das metas da Secretaria de Agricultura.

SUBSECRETARIO DE
CULTURA

* Auxiliar no planejamento e execugdo das politicas culturais municipais;

* desenvolver e coordenar programas culturais que atendam. As necessidades
da populagdo;

* Acompanbhar e avaliar a execugfo de projetos culturais na cidade;

* Supervisionar funcionamento de espagos culturais com a museus, teatros,
centros culturais e bibliotecas; Promover a manutengo, conservagio e
valorizag@o do patrimdnio cultural municipal,

¢ Organizar eventos, exposi¢des e apresentagdes artisticas nesses espagos;

» Estabelecer parcerias com outras institui¢des .culturais, coma
universidades, ONGs, fundagdes e entidades artisticas;

* Trabalhar em conjunto com a Secretaria de Cultura Estadual e Federal para o

desenvolvimento de projetos;
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* Fomentara integragéo entre as diversas areas culturais; como musica, danga,
teatro, artes visuais e literatura;

* Desenvolver e coordenar programas de cultura como editais e concursos
culturais;

* Apoiar a criagdo de politicas publicas que incentivem a produg#o artistica
local;

* Buscar fontes de financiamento e recursos para projetos culturais municipais;
* Gerir a execug@o do orgamento destinada a drea da cultura;

* Controlar e monitorar a aplicag@o de recursos em projetos culturais;

* Elaborar relatérios de atividades culturais e prestar contas 4 administragéo
municipal.

* Planejar e coordenar a divulgagdo de eventos, festivais e outras iniciativas
culturais;

* Trabalhar junto a assessoria de comunicagio para promover as agdes
culturais do municipio;

* Estimular a participaggo da populagdo nas atividades culturais locais;

* Promover cursos, workshop se oficinas para a formagio de artistas e
profissionais da cultura;

* Estimular o intercdmbio cultural com outras cidades e paises;

* Apoiar o desenvolvimento e a capacitagfo de gestores e produtores culturais;
* Garantir que as politicas culturais atendam a todas as camadas da sociedade,
promovendo a inclusdo e a diversidade;

* Incentivar a valorizagéo das manifestagdes culturais locais, especialmente as
de grupos minoritarios e tradicionais.

SUBSECRETARIO DE
FINANCAS

 Auxiliar na elaboragdo e execugdo do Plano Plurianual

(PPA) e da Lei Orgcamentaria Anual (LOA);

* Acompanhar a execugdo do orgamento municipal, garantindo a alocagdo
correta de recursos;

 Monitorar as receitas e despesas do municipio, propondo ajustes quando
necessario;

» Supervisionar a gestfo da tesouraria, incluindo recebimentos e pagamentos
municipais;

* Garantir a regularidade dos fluxos de caixa e controle de contas bancarias;
* Analisar e acompanhar os saldos e movimentagdes financeiras

do municipio;.

* Coordenar as atividades de arrecadagio de tributos municipais (IPTU,ISS,
etc.);

* Monitorar e planejar a politica de incentivos fiscais, visando o equilibrio
fiscal;

* Implementar sistemas e processos para otimizar a arrecadag@o e reduzir a
inadimpléncia;

* Supervisionar os registros contabeis e a elaboragdo das demonstragdes
financeiras do municipio;

* Coordenar a elaborag@o de relatérios contabeis para prestagéo

de contas aos 6rgdos de controle;
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* Assegurar o cumprimento das normas fiscais e contébeis, incluindo as
auditorias internas e externas;

* Acompanhar e controlar a divida ativa do municipio;

* Coordenar o pagamento de dividas e o controle do endividamento piiblico;
* Desenvolver estratégias para a renegociagéo de dividas e a busca por
financiamentos;

* Desenvolver e implementar politicas de planejamento tributério e fiscal para
0 municipio;

* Acompanhar as mudangas na legislagdo tributaria e garantir a

adaptagdo das normas municipais;

* Elaborar relatérios e anélises sobre a situagfo fiscal do municipio para
tomadas de deciso;

* Prestar suporte técnico-financeiro para outras secretarias municipais na
gestdo de recursos;

* Articular agdes Inter secretariais para otimizar a alocagéo e utilizagdo dos
recursos pablicos

* Participar das reunides estratégicas para discutir e planejar a

execugdo de politicas publicas

SUBSECRETARIO DE
MEIO
AMBIENTE

* Desenvolver e implementar politicas publicas municipais voltadas para o
meio ambiente;

* Planejar e coordenar agdes de preservagio ambiental e sustentabilidade;

* Elaborar programas e projetos de gestfio ambiental, como recuperagéo de
areas degradadas e controle de poluigio;

* Gerenciar as areas de protegéo ambiental, como parques e reservas naturais;
« Coordenar atividades relacionadas ao uso sustentavel dos recursos naturais
(4gua, solo, flora e fauna);

« Supervisionar a implementag&o de praticas sustentaveis na

gestdo de residuos e efluentes;

* Coordenar o processo de licenciamento ambiental para empreendimentos no
municipio;

« Fiscalizar atividades que possam causar impactos ambientais,

como construgdo civil e agricultura;

« Garantir que as normas e regulamentac¢des ambientais sejam

cumpridas pelos agentes publicos e privados;

* Promover campanhas e programas de educagéo ambiental

para a populagéo;

« Estabelecer parcerias com escolas, ONGs e outras entidades

para fomentar a conscientizagdo ambiental;

* Organizar eventos e atividades educativas, com feiras ambientais e palestras
sobre sustentabilidade;

* Monitorar indicadores ambientais e elaborar relatérios sobre a

qualidade ambiental do municipio;

* Criar e implementar sistemas de informag&o para o acompanhamento de
dados ambientais;

* Analisar relatdrios de auditoria ambiental e sugerir melhorias
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nos processos de gestdo ambiental;

e- Estabelecer parcerias com entidades estaduais, federais

ONGs para desenvolver projetos ambientais;

* Representar a subsecretaria em foruns, conferéncias e reunides

sobre questbes ambientais; Trabalhar em conjunto com outras secretarias para
integrar a agenda ambiental com outras politicas publicas municipais;

a Implementar projetos desenvolvimento sustentdvel, incentivando praticas
ecoldgicas e econdmicas viaveis;

* Buscar inovagdes e novas tecnologias para a gestdo ambiental eficiente;

* incentivar a utilizagdo de energias renovaveis e o consumo

consciente de recursos naturais.

SUBSECRETARIO DE
OBRAS

* Coordenar a elaboragéo e execugéo de projetos de infraestrutura, como
pavimentag@o, drenagem e construgdo de obras publicas;

* Supervisionar a execugdo de obras de construcgio e reforma de

prédios publicos, escolas, postos de saude etc.;

* Planejar e coordenar agdes para atender a2 demanda por melhorias na
infraestrutura urbana e rural do municipio;

* Acompanhar o processo de licitagdo de obras piblicas, garantindo
transparéncia cumprimento da legislagio

* Supervisionar e gerenciar os contratos firmados com empreiteiras e
prestadores de servigos;

* Controlar o cronograma de execugo das obras, assegurando

que sejam realizadas dentro do prazo e orgamento estabelecidos;

* Garantir a fiscalizagdo das obras para garantir que atendam aos

padrdes técnicos e de qualidade;

* Monitorar o cumprimento das normas de seguranca e acessibilidade em todas
as construgdes e reformas;

« Realizar vistorias para garantir que as obras sejam executadas

conforme o projeto e as especificagdes técnicas;

* Coordenar projetos de melhorias nas vias piblicas, como asfaltamento,
iluminagdo, pavimentagdo e construgdo de pontes;

* Gerenciar o planejamento de sistemas de drenagem e esgoto,

visando a sustentabilidade e prevengéo de enchentes;

* Coordenar o atendimento de demandas da populagdo relacionadas a
infraestrutura, como reparos e manuteng&o de ruas, calgadas e pragas;

« Controlar o orgamento destinado as obras municipais, buscando otimizar os
recursos disponiveis;

* Acompanhar a execug@o orgamentdria e a aplicag@o dos recursos para obras
[publicas;

* Buscar fontes de financiamento, como convénios e parcerias,

para viabilizar obras de maior porte;

« Gerenciar equipes de trabalho, tanto internas quanto contratadas, para a
execucdo das obras;
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* Planejar e organizar a alocag8o de recursos humanos e materiais nas obras
em andamento;

Realizar treinamentos para garantir a qualificagdo das equipes

de obras municipais;

* Manter comunicagéo constante com outras secretarias 6rgdos municipais
para garantir a integragdo das agdes de infraestrutura com outras, areas,

* Relacionar-se com empresas de engenharia, urbanismo, e fornecedores de
materiais de construgio;

* Atender a demandas da populagéo e de vereadores relacionadas a execugéo
de obras no municipio.

SUBSECRETARIO
MUNICIPAL DE
ACAO SOCIAL

* Desenvolver e coordenar programas e projetos sociais voltados4 inclusgo e
bem estar da populaggo;

* Planejar agGes para atender a grupos vulneraveis, como idosos, criangas,
pessoas com deficiéncia, familias em situagdo de risco, entre outros;

* Implementar politica de combate a desigualdade social e de

fortalecimento da rede de protegdo social;

* Coordenar a execugdo de programas de transferéncia de renda,

como o Bolsa Familia (ou similares), beneficios assistenciais

e programas de habitacdo popular;

* Garantir a integrag#o dos servigos de assisténcia social com

outro programas municipais, estaduais e federais;

* Monitorar o cadastramento e a regulariza¢do de beneficiarios

de programas sociais;

* Estabelecer parcerias com organizagdes ndo governamentais

(01s10s), entidades. e empresas para desenvolvimento de a¢des sociais;

* Trabalhar junto aos Conselhos Municipais.de Assisténcia Social e de Direitos
Humanos, garantindo a participagio da sociedade civil;

* Representar o municipio em foruns e eventos sobre politicas

de assisténcia social; com foco na captagdo de recursos e parcerias;

* Supervisionar e coordenar o funcionamento de CRAS (Centros de Referéncia
de Assisténcia Social), CREAS (Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social), abrigos e outros equipamentos publicos da assisténcia
social;

* Garantir o atendimento adequado e humanizado aos cidad3os

em situacdo de vulnerabilidade social;

* Monitorar o atendimento a demandas emergenciais, como situagdes de
violéncia doméstica e necessidades especiais;

* Realizar auditorias e acompanhar o desempenho de servigos

prestados na area social;

Garantir que os recursos destinados a assisténcia social sejam

aplicados de forma eficiente e transparente;
» Acompanhar a execugdo de convénios e parcerias, garantindo

a correta aplicag¢do dos recursos;
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* Promover agdes de incluséo social e cidadania, trabalhando

para 0 empoderamento das populagdes em situagdo de vulnerabilidade;

* Desenvolver projetos para a capacitagdo profissional e a insergéo no mercado
de trabalho de pessoas em situagfio de risco

social;

* Implementar campanhas educativas e de conscientizagéo sobre direitos
sociais, combate a discriminag8o e incentivo a participagio social;
 Acompanhar os resultados dos programas sociais e elaborar

relatorios periddicos sobre o impacto das agdes desenvolvidas;

« Manter atualizado o Cadastro Unico e outros sistemas de gestdo de
beneficios sociais;

* Avaliar a efic4cia das politicas publicas e ajustar as estratégias
conforme as necessidades da populagdo.

SUBSECRETARIO DE
CONTROLADORIA

* Auxiliar, o Secretario em suas atribui¢des e substitui-lo em

* Nivel Fundamental
Completo

GERAL suas auséncias e impedimentos.
INTERNA
RUBSECRI i Auxiliar o Secretario em suas atribuigdes e substitui-lo em
SEGURANCA yalighonmn s -
PUBLICA suas auséncias e impedimentos.
* Auxiliar o Secretario Municipal na implementag@o e execugéo
; de politicas publicas;
SUBSECRETARIO DE|» Coordenar as atividades do 6rgéo ou secretaria, garantindo o
SAUDE cumprimento das diretrizes estabelecidas;
* Substituir o Secretario em suas auséncias e desempenhar fungdes delegadas
por ele.
SUBSECRETARIO DE|* Auxiliar o Secretario em suas atribui¢des e substitui-lo em
TURISMO suas auséncias e impedimentos.
SUPERINTENDENTE

* Supervisionar a execugdo das atividades na qual est4 vinculado.

SUPRRINTRNIWNTE
DE SAUDE

* Ensino médio
completo.

» Definir e implementar politicas e diretrizes de satide da institui¢do;

* Desenvolver planos estratégicos para a melhoria dos servigos

de saude;

* Monitorar indicadores de desempenho e qualidade na assisténcia a satde;
* Supervisionar equipes multidisciplinares e garantir a eficiéncia dos
processos;

e Garantir o cumprimento de normas regulatdrias e exigéncias

dos orgdos de saide (ANS, SUS, Vigilancia Sanitéria etc.)

* Gerenciar contratos, parcerias € convénios com prestadores de

Servigo.

» Elaborar e acompanhar o orgamento do setor de saude.

E-MAIL: adm@urucuia.mg.gov.br, CNPJ:
25.223.850/0001-80 End.: Rodovia MG 202, KM 120, s/n,
Centro - CEP: 38.649-000, URUCUIA / MINAS GERAIS




PREFEITURA MUNICIPAL DE

U Rucu IA ADMINISTRAGAO 2025/20
Wooss Tempos

28

¢ Otimizar recursos financeiros e reduzir desperdicios.

* Garantir o equilibrio entre custo e qualidade dos servigos prestados.
* Representar a organizagdo em reunides, eventos e negociagdes.
* Manter relacionamento com 6rgaos reguladores, fornecedores
e parceiros estratégicos.

* Gerenciar crises e garantir a transparéncia na comunicagéo
com stakeholders.

* Implementar programas de melhoria continua e acreditagfio
hospitalar.

* Adotar novas tecnologias e metodologias para aprimorar os
servigos de saude.

* Investir em qualificacdo e desenvolvimento da equipe.

SUPERINTENDENTE
DE

ATENCAO
ESPECIALIZADA EM
CONTAS MEDICAS

* Ensino médio
completo.

O Supervisionar a anélise e validagfo de contas médicas, garantindo
conformidade com normas contratuais e regulatérias.

* Acompanhar o faturamento dos servigos de saide, verificando
cobrangas, glosas e eventuais ajustes.

* Garantir a correta codificagfio de procedimentos e compatibilidade com
tabelas de referéncia (ex.: TUSS, CBHPM, SUS).

* Coordenar processos de auditoria médica, tanto preventiva

quanto retrospectiva.

* Implementar medidas para reduzir desperdicios e otimizar

custos assistenciais.

* Acompanhar indicadores de desempenho relacionados a qualidade e
eficiéncia dos servigos prestados.

* Supervisionar equipes de auditores Médicos e técnicos administrativos.
* Garantir o cumprimento de protocolos e diretrizes clinicas.

* Fomentar treinamentos e atualizag@o dos profissionais da area.

* Negociar contratos com operadoras de saude, clinicas, hospitais e
fornecedores.

* Intermediar demandas entre prestadores e operadoras para solucionar
impasses administrativos e financeiros.

Assegurar conformidade com normativas da ANS (Agéncia Nacional de
Suplementar) e demais 6rgéos reguladores.

de contas.
faturamento.

conforme necessario.

Saude

* Implementar ferramentas de tecnologia para otimizag8o da auditoria e gestéo
* Analisar tendéncias do setor para propor melhorias nos processos regulagio e

* Monitorar impactos de novas regulamentagdes e atualizar fluxos internos
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GERAL DE
ATENCAO
PRIMARIA

* Ensino médio
completo.

SUPERINTENDENTE-

* Coordenar e supervisionar os servigos de atengdo primaria

saide, garantindo acesso, qualidade e resolutividade.

* Implementar diretrizes e politicas nacionais e estaduais relacionadas a
aten¢do primaria.

* Monitorar e avaliar o desempenho das unidades de satide, como Unidades
Basicas de Satde (UBSs) e Estratégia Saude

da Familia (ESF).

* Desenvolver pianos estratégicos para fortalecer a atengfo primaria,
considerando as necessidades locais.

* Garantir a integragdo da atengfo primdria com outros niveis

de atengdo, como média e alta complexidade.

* Implementar programas de prevengéo, promogdo e cuidado integral a satde
da populagéo.

* Supervisionar a alocagdo e qualificagdo de profissionais de saude, como
médicos, enfermeiros e agentes comunitarios.

* Promover capacitagéo continua para equipes de atencdo primaria.

* Articular estratégias para fixa¢do de profissionais em Areas de

dificil acesso.

* Acompanhar indicadores epidemiolégicos e de desempenho

da ateng@o priméria.

* Implementar ages corretivas com base em dados de satde da

populacio.

* Garantir o uso de sistemas de informag&io em satide para aprimorar a gestdo e
a tomada decisdo

* Coordenar agdes intersetoriais para fortalecer a atengfo primaria (educagéo,
[assisténcia social, saneamento, etc.).

* Representar a atengéo priméria em conselhos, comités e foruns de gestio em
saude.

* Trabalhar em parceria com organizagdes da sociedade civil e

instituigdes académicas para aprimorar as politicas de satide.

* Supervisionar a execugdo orgamentaria da atengfio primaria,

garantindo a boa aplicag@o dos recursos.

* Buscar financiamento e investimentos para ampliagfo e qualificagdo dos
Servicos.

* Monitorar o cumprimento de metas pactuadas no &mbito federal, estadual e
municipal.

* Expandir a cobertura da Estratégia Satide da Familia e equipes
multiprofissionais.

* Garantir o fornecimento de insumos, medicamentos e infraestrutura adequada
nas UBSs.

* Implementar inovagdes fora e melhorias nos servigos, incluindo a
telemedicina e novas tecnologias.

SUPERVISOR DE
ASSISTE
|CIA SOCIAL

* Supervisdo das Equipes Técnicas - Coordenar assistentes
psic6logos e demais profissionais para garantir a qualidade dos servigos
prestados.

E-MAIL: adm@urucuia.mg.gov.br, CNPJ:
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* Ensino Superior em
Servigo
Social, Sociologia.

COZINHEIRO(A)
ESCOLAR

* Alfabetizado

* Preparar e cozinhar alimentos destinados & merenda escolar, conforme car-
dapio elaborado pelo nutricionista;

* Realizar o pré-preparo, preparo e distribuigdo das refeicdes aos alunos;

* Controlar a qualidade e conservagdo dos alimentos;

 Manter a organizagéo, limpeza e higiene da cozinha, utensilios e equipa-
mentos;

 Armazenar corretamente os géneros alimenticios;

* Auxiliar no controle de estoque de alimentos e comunicar a necessidade de
reposigao;

* Seguir normas de higiene e seguranca alimentar;

* Colaborar com a equipe escolar no cumprimento das normas do programa
de alimentagéo escolar;

 Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGIA,
CIENCIAS
HUMANAS OU
SOCIAIS
APLICADAS.

* Planejamento e Implementagéo de Projetos Sociais — Desenvolver, executar

e monitorar programas e agdes sociais

para atender comunidades em situagfio de vulnerabilidade.

* Garantia do Cumprimento das Politicas Ptblicas — Assegurar que os

servigos sigam as diretrizes do Sistema uinico de Assisténcia Social (SUAS) e

demais legislagdes.

* Acompanhamento e Avaliagéo dos Servigos — Monitorar a eficicia dos
rogramas assistenciais por meio de indicadores e relatérios.

* Capacitagdo e Orientagdo da Equipe — Promover treinamentos e reunides

para alinhar metodologias e melhorar a atuagio dos profissionais.

* Articulagdio com Redes de Atendimento — Estabelecer parcerias com 6rgdos

[pablicos, ONGs, institui¢des e comunidades para fortalecer a assisténcia

social.

* Gestéio de Recursos — Acompanhar o uso de verbas, materiais e

equipamentos necessarios para a execucfo dos servigos.

* Atendimento a Usudrios e Mediagio de Conflitos — Supervisionar os

atendimentos e intervir em situagdes que exijam maior complexidade.

* Elaboragdo de Relatorios e Pareceres Técnicos — Documentar as acoes,

desafios e impactos dos servigos sociais prestados.

* Fiscalizagio e Cumprimento das Normas Eticas — Garantir que os

atendimentos respeitem os principios éticos da assisténcia social e os direitos

dos usuarios.
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HISTORIADOR
* Curso Superior em
Historia.

* Realizar pesquisas sobre a histéria local, abrangendo aspectos

politicos, sociais, culturais e econdmicos do municipio;

« Coletar, organizar e catalogar documentos histéricos, fotos, mapas e outros
materiais relevantes;

* Manter um banco de dados histérico acessivel para uso piiblico e académico;
* Identificar e promover a preservagdo de bens histdricos e culturais, como
prédios, monumentos e sitios arqueoldgicos;

* Elaborar projetos de tombamento de patrimdnio histérico e cultural junto aos
Orgdos competentes;

* Trabalhar para conscientizar a populagfo sobre a importancia

de preservar a historia local;

* Fornecer consultoria & administragdo municipal sobre temas histéricos,
culturais e patrimoniais em projetos urbanos ,turisticos e educacionais;

* Colaborar com a elaboragdo de politicas ptiblicas relacionadas a cultura e
memoria historica;

* Assessoria no desenvolvimento de campanhas e programas para promover a
histdria local nas escolas e entre os cidados;

* Organizar eventos culturais, como exposi¢des, palestras e seminarios, sobre a
histéria do municipio;

* Desenvolver materiais educativos, como livros, folhetos e sites, para
disseminar o conhecimento sobre a histéria local;

* Trabalhar com escolas e universidades para incluir a histéria

do municipio nos curriculos e atividades educacionais;

* Supervisionar a criagdo e manutengdo de arquivos histéricos no municipio;

* Gerir colegdes publicas e privadas, garantindo a integridade e

preservagdo dos acervos;

* Desenvolver e implementar sistemas de digitalizagdo e catalogagio para
facilitar o acesso a historia local;

» Colaborar no desenvolvimento de projetos turisticos voltados para o
patrimdnio histérico do municipio; Atuar como consultor para o setor de
turismo, criando roteiros histéricos e culturais que promovam o patriménio
local;

» Participar da criag@o de festivais e eventos culturais que destaquem a histéria
e as tradi¢des do municipio;

* Escrever artigos, livros, e outros contetidos sobre a histéria do

municipio para divulgaggo publica e académica;

* Participar de projetos de pesquisa historica sobre momentos chave ou figuras
historicas locais;

* Colaborar com a midia local para promover a histdria e cultura

do municipio;

* Preservar e difundir as tradigdes e narrativas locais, promovendo o sentido de
pertencimento € identidade cultural;

* Registrar depoimentos de moradores e histdrias locais, contribuindo para a
|memoria coletiva do municipio;
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* Criar e organizar projetos que envolvam a comunidade na preservagdo e
valorizagdo da histdria local.

* Habilita¢do categoria C
ou
superior

OPERADOR DE * Executar atividades de limpeza nas 4reas urbanas e rurais utilizado a
ROCADEIRA rocadeira manual;

MANUAL * Apos o corte, realizar a limpeza da 4rea, recolhendo e descartando a
* Alfabetizado. vegetacdo cortada de maneira adequada.

OPERADOR DE PA

CARREGADEIRA

* Alfabetizado; * Operar P4 Carregadeira para a consecuc?o das diversas tarefas

nas areas urbanas e rurais do Municipio.

OUVIDOR

* Ensino Médio
Completo

* Receber e registrar manifestagdes dos cidadéos, tais como: Reclamagdes,
Denuncias, Sugestdes, Elogios, Solicitagdes de providéncias.

* Encaminhar as demandas aos setores competentes, acompanhando sua
tramitagdo até a resposta conclusiva.

* Garantir resposta ao cidado dentro dos prazos legais, assegurando clareza,
objetividade e transparéncia.

* Atuar como canal de comunicagdo entre a sociedade e a Administrago
Publica, promovendo o controle social.

* Zelar pela confidencialidade, quando necessério, especialmente nos casos de
denuncia.
* Produzir relatérios periédicos com dados estatisticos das manifestacdes

recebidas, apontando falhas recorrentes e sugerindo melhorias na prestaggo
dos servigos publicos.

* Sugerir medidas corretivas ou preventivas aos gestores piiblicos com base
nas demandas recebidas.

* Promover a cultura de transparéncia e participagdo social, fortalecendo a
governanga publica.

* Atuar em consonancia com os 6rgdos de controle, como o Tribunal de Contas
e 0 Ministério Publico, quando cabivel.
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PINTOR
* Allabetizado; * Realizar as atividades de serralheria de interesse do Municipio, na drea
* comprovagdo de lurbana e rural.
Habilidade Profissional
na drea.
* Insergéo de informagdes no sistema do SUS, principalmente no SIA/SUS
(Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS;
* Langamento correto dos atendimentos realizados pelas unidades de satde;
* Verificagdo da consisténcia e exatiddo das informagdes digitadas;
* Conferéncia dos registros para evitar erros que possam impactar o
faturamento dos servigos prestados;
* Identificacdo e corre¢do de inconsisténcias nos Boletins de Produgéo
i Ambulatorial (BPA);
TECNICO EM * Ajustes conforme normas do SUS e protocolos internos da
DIGI_TACA9 BPA unidade de saide;
* Ensino médio completo |, pechamento e envio dos arquivos BPA para os 6rgéios competentes dentro
€ curso de Informatica foram estipulado;
basica * Manutengdo da regularidade no repasse de informagdes para
arantir o faturamento correto dos servigos;
* Apoio As unidades de saiide e profissionais na organizagdo e
estruturacdo dos dados;
* Comunicagdo com setores administrativos para esclarecimentos e ajustes
necessarios;
* Estar atento as mudangas nas regras do SUS e atualizagOes do
SIA/SUS;
* Aplicagdo de novas diretrizes para evitar falhas no processamento de dados.
* Elaborar e implementar programas de prevengéo de riscos ambientais e ocu-
pacionais (ex.: PGR);
TECNICO EM * Identificar, avaliar e controlar riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmi-
SEGURANCA DO cos e de acidentes;
TRABALHO e Orientar servidores quanto ao uso correto de Equipamentos de Protegdo Indi-

vidual (EPIs);

® Realizar inspegdes periédicas nos ambientes de trabalho;

® Investigar acidentes de trabalho e propor medidas preventivas;

e Registro profissionall® E.laborar relatérios técnicos e emitir pareceres na area de seguranca do traba-
ativo no 6rgdo compe- ho; .

tente;  Promover treinamentos e campanhas de prevengao;

* Acompanhar pericias e fiscalizagdes trabalhistas;

e Controlar documentag3o relacionada a satde e seguranga ocupacional;

* Apoiar a CIPA (quando houver);

¢ Executar outras atividades correlatas.

e Curso Técnico em
Seguranga do Trabalho
reconhecido pelo MEC;

—_—
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ZELADOR DE
ESGOTO

* Alfabetizado

* Zelar da Estaggo de Tratamento de Esgoto Municipal.
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