PREFEITURA MUNICIPAL DE

URUSUIA

LEI MUNICIPAL N° 866, DE 30 DE JUNHO DE 2025

ADMINISTRAGAO 2025/2028

RATIFICA o Protocolo de Intengdes celebrado pelos Municipios de Abadia
dos Dourados, Arapud, Bambui, Bonfindpolis de Minas, Brasilindia de
Minas, Cabeceira Grande, Campo Florido, Campos Altos, Carmo do
Paranaiba, Conceigdo das Alagoas, Conquista, Coromandel, Cruzeiro da
Fortaleza, Dom Bosco, Fronteira, Frutal, Guarda Mor, Guimarénia, Ibid,
Irai de Minas, Itapagipe, Jodo Pinheiro, Lagamar, Lagoa Formosa, Lagoa
Grande, Matutina, Paracatu, Patos de Minas, Pedrindpolis, Perdizes,
Pirajuba, Planura, Pratinha, Presidente Olegdrio, Rio Paranaiba, Santa
Rosa da Serra, Sao Gongalo do Abaeté, Sdo Gotardo, Serra do Salitre, Tiros
e Varjado de Minas e Vazante, visando a integracio ao CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO PARANAIBA CISALP.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUCUIA — ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio de Urucuia, faz saber que a

Camara Municipal APROVO e sancionou a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica RATIFICADO o Protocolo de Intengdes celebrado pelos Municipios de Abadia
dos Dourados, Arapud, Bambui, Bonfinopolis de Minas, Brasilindia de Minas, Cabeceira
Grande, Campo Florido, Campos Altos, Carmo do Paranaiba, Concei¢do das Alagoas,
Conquista, Coromandel, Cruzeiro da Fortaleza, Dom Bosco, Fronteira, Frutal, Guarda Mor,
Guimarénia, Ibia, Irai de Minas, Itapagipe, Jodo Pinheiro, Lagamar, Lagoa Formosa, Lagoa
Grande, Matutina, Paracatu, Patos de Minas, Pedrinépolis, Perdizes, Pirajuba, Planura,
Pratinha, Presidente Olegario, Rio Paranaiba, Santa Rosa da Serra, Sdo Gongalo do Abaeté,
Sdao Gotardo, Serra do Salitre, Tiros ¢ Varjdo de Minas e Vazante, visando a integragdo ao

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO PARANAIBA CIS ALP.

Art. 2° - Integram a presente lei 0 Protocolo de Intengdes e seus respectivos anexos, quais

sejam:
Anexo I — Quadro de Empregos Publicos;
Anexo II — Estatuto.

Art. 3° - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentérias

proprias, consignadas no orgamento, suplementadas se necessario.
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URA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAQAO 2025/2028
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ATO DE SANCAO \W

O Prefeito Municipal de Urucuia, Estado de Minas Gerais, nos termos do paragrafo 1°, do
artigo 66, da Constituigdo Federal e Art. 148, inciso IV, da Lei Orgéanica Municipal,
SANCIONO, integralmente, o Projeto de Lei 024/2025, de 30 de maio de 2025, de autoria do
Prefeito Municipal Jose Ailson Dantas Queiroz, aprovado em sessido extraordinaria ocorrida
em 30 de junho de 2025, transformado na Lei Municipal n° 866, de 30 de junho de 2025, que
“RATIFICA o Protocolo de Intengoes celebrado pelos Municipios de Abadia dos Dourados,
Arapua, Bambui, Bonfinopolis de Minas, Brasildndia de Minas, Cabeceira Grande, Campo
Florido, Campos Altos, Carmo do Paranaiba, Concei¢do das Alagoas, Conquista,
Coromandel, Cruzeiro da Fortaleza, Dom Bosco, Fronteira, Frutal, Guarda Mor,
Guimarania, Ibia, Irai de Minas, Itapagipe, Jodo Pinheiro, Lagamar, Lagoa Formosa, Lagoa
Grande, Matutina, Paracatu, Patos de Minas, Pedrindpolis, Perdizes, Pirajuba, Planura,
Pratinha, Presidente Olegario, Rio Paranaiba, Santa Rosa da Serra, Sdo Gongalo do Abaeté,
Sao Gotardo, Serra do Salitre, Tiros e Varjao de Minas e Vazante, visando a integra¢do ao

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO PARANAIBA CISALP”.
Para que susta os efeitos legais, registre-se, publique-se e arquive-se.

Urucuia - MG, 30 de junho de 2025.

Prefeito Municipal

E-MAIL: adm@urucuia.mg.gov.br, CNPIJ:
25.223.850/0001-80, End.: Rodovia MG 202, KM 120, s/n,
Centro - CEP: 38.649-000, URUCUIA / MINAS GERAIS
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PROTOCOLO DE INTENCOES Y

ETN

Titulo 1
'OES PRELIMINARES

DAS DISPOSI

CAPITULO 1
DOS MUNICIPIOS INTEGRANTES

CLAUSULA 1°, Subscrevem este Protocolo de Intengdes os seguintes Municipios:
Arapud, Brasitandia; Carmo do Paranaiba. Bem-Besee: Guarda Mor, Lagamar, Lagoa
Formosa, Lagoa Grande Matutina, Patos de Minas, Presidente Olegario, Rio Paranaiba,
Santa Rosa da Serra, Séo Gongalo do Abaeté, Sdo Gotardo, Tiros, Varjdo de Minas,
Vazante. (Retira os Municipios Brasilandia e Dom Bosco: Acrescenta os Municipios de

Matutina, Patos de Minas, Santa Rosa da Serra ¢ Vazante,)

CLAUSULA 2°. O protocolo de intengdes, apds sua ratificagio por pelo menos dois

tercos dos Municipios que o subscrevem, converter-se-4 em contrato de Consércio
Pablico, ato constitutivo do consorcio Intermunicipal de Satde da Micro Regido do Alto
Paranaiba — CISALP,

§ 1° Somente sera considerado integrante do Conséreio 0 Municipio subscrevente que o
ratificar por meio de lei. .

'§ 2° Serd automaticamente admitido no Consbreio 0 Municipio que efetuar ratificagio

em até dois anos de data que subscrever este instrumento.

§ 3° A ratificagdo realizada apés os dois anos somente serd valida apds a homologagdo
da Assembléia Geral do Consorcio.
§ 4° A subscrig¢io pelo Chefe do Poder Executivo ndo induz a obrigagio de ratificar.

cuja decisdo pertence soberanamente. ao Poder Legislativo.

§ 5° Somente podera ratificar o Protocolo de Intengdes o ente da Federagdo que antes o
tenha subserito.

§ 6°




§ 6° O Ente da Federagdo nfio designado no Protocolo de Intengdes somente podera

integrar o CISALP por meio de homologagdo em Assembleia Geral e ratificagdo,
mediante lei ¢ Altera¢do do Estatuto. “

§ 7° A lei de ratificagéio pode prever reservas para afastar ou condicionar a vigéncia de
clausulas, paragrafos, incisos ou alineas do Protocolo de Intengdes, sendo que. nessa
hipotese, o consorciamento dependerd de que as reservas sejam aceitas pelos demais
Municipios, subscritos do Protocolo, ou caso ja constituido o Conséreio, por decisdo da

Assembléia Geral.

CAPITULO 11
DA DENOMINACAO; PRAZO E SEDE

CLAUSULA 3°. 0 CQNSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRO
REGIAO DO ALTO PARANAIBA — CISALP ¢ pessoa juridica de direito ptiblico
interno, do tipo associagio publica.

PARAGRAFO UNICO. O Consorcio adquire personalidade juridica mediante a
vigéncia das leis de ratificag@o de pelo menos dois tergos dos subscritores do Protocolo

de Intengdes.

CLAUSULA 4°. O Conséreio vigera por prazo indeterminado.

CLAUSULA 5°. A sede do Consorcio serd no Municipio de Lagoa Formosa, Estado de f

Minas Gerais, podendo haver o desenvolvimento de atividades em escritorios,
laboratorios ou unidades localizadas em outros Municipios.
PARAGRAFO UNICO. A assembléia Geral do Consorcio, mediante decisdo de 2/3

(dois tergos) do consorciados, podera alterar a sede.

CAPITILO 111
DOS OBJETIVOS

CLAUSULA 6°. Sao objetivos do Consorcio:
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Municipios, associados, conforme estipulados nos artigos 196 a 200 da Constituigdo
Federal;

II' — representagdo institucional, dos Municipios que o integram, em assuntos de
interesse comum, na drea da satde piblica. perante quaisquer ou entidades de direito
publico ou privado. nacionais ou internacionais:

III ~ planejar, adotar ¢ executar programas e medidas destinadas a promover a Satde
dos habitantes da regido ¢ implantar os servigos afins, tendo como esteio as regras e
condigdes previstas pela Lei Federal n° 11.107/2003 e Decreto n®. 6017:

IV — assegurar, indis{intameptg, a prestag@o de servigos de saide & populagdo dos
Municipios consorciados, de férma eficiente e eficaz, quer através de programas de
atuagdio propria ou por origindrias de outras esferas governamentais;

V — otimizar o uso dos recursos humanos e materiais colocados a disposi¢do do
CISALP;;

VI - promover o fortalecimento da prestagdo dos servigos basicos e de especialidades
de satde exisientes nos Municipios consorciados;

VII — estimular e propiciar a integrago das diversas instituigdes pablicas e privadas
para eficazmente atingir a exceléncia na operacionalizagdo das atividades de satde;

VI - incentivar e apoiar a estruturagdo dos servigos basicos de saude nos Municipios
consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento médico e de auxilio
diagnéstico para correta utilizagdio dos servigos oferecidos através do CISALP:

X ~ instituir mecanismos de controle, acompanhamento e avaliagdo dos procedimentos
inerentes a prestagdo direta e indireta de servigos de satide & populagdo regional;

X - adotar medidas e procedimentos destinados a pnlmoqﬁo da satde aos habitantes dos
*Municipios associados, em especial apoiando servigos e campanhas do Ministério da
Satde e Secretaria de Estade da Saude;

X1 - viabilizar a existéncia de infra-estrutura de saude regional na drea territorial do

CISALP.

TITULO Il DA ORGANIZACAO DO CONSORCIO

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS
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nulidade, deverdo atender a todas as clausulas do Protocolo de Intengoes. Ny
PARAGRAFO UNICQ. Os estatutos poderdo dispor sobre exercicio de poder

disciplinar e regulamentar, procedimento administrativo e outros temas referentes ao
funcionamento e organizagdo do Consoreio.

CAPITULO 11
DOS ORGAOS

CLAUSULAS 8°. O Consoreio e‘icomposto dos seguintes érgdos:
1 -~ Assembléia Geral: :

IT - Presidéncia;

III - Secretaria Executiva;

[V — Conselho de Secretarios:

§ 1° Os.estatutos do Consorcio poderdo criar 6rgdos permanentes ¢ a Diretoria
Exepuxiva po;ieré instituir 6rgdos singulares ou colegiados. de natureza transitéria.

§ 2° Os estatutos do Consorcio definirdo a estrutura dos drgdos referidos no caput. desta
clausula, bem como, definidas a correla¢do ¢ a hierarquia mantidas em relaglio a esses

drgdos pelos empregados do consorcio.

. CAPITULO 111
DA ASSEMBLEIA GERAL

CLAUSULA 9° A Assembléia Geral, instancia ‘méxima do Consorcio, € Orgédo
‘colegiado composto pelos Prefeitos de cada um dos Municipios Consorciados.
PARAGRAFO UNICO. Ninguém podera representar dois Municipios consorciados na
mesma Assembléia Geral.

O/ CLAUSULA 10. A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente quatro vezes por ano,

nos periodos designados nos estatutos. ¢ extraordinariamente sempre que convocada.
PARAGRAFO UNICO. A forma de convocacio da Assembléia Geral sera definida nos

cstatutos.
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§ 1° O voto serd plblico ¢ nominal, admitindo-se o volo secreto somente nos casos de Rucypv®.

julgamento em que a aplicaglo de penalidade a empregados do Conséreio ou ente -
consorciado.

JN/C

§ 2° O Presidente do Consdrcio, salvo nas eleigdes, destituicdes ¢ nas decmﬁcs que

exijam quorum qualificado, voltard apenas na hipétese de empate na respectwa votagao.

CLAUSULA 12. Os estatutos deliberardo sobre o nimero de presengas necessdrias para
a instalagdo de Assembléia e para que sejam validas suas deliberagdes, em razdo de

determinadas matérias.

-

CLAUSULA 13. Compete & AsSembléia Geral:

[ — homologar o ingresso no Consoércio de ente ou federativo que tenha ratificado o

Protocolo de Intengdes apds dois anos de sua subscri¢o:

I1 — aplicar a pena de exclusdo do quadro de consorciados:

[11 — aprovar os estatutos e suas alteragdes:

IV - eleger ou destituir o presidente para mandato de 2 (anos), permitida a reeleigéo

para um Unico periodo subseqiiente;

V - ratificar ou recusar a nomeagdo ou destituir o Secretdrio Executivo;

VI = aprovar;

a) o orgamento plurianual de investimentos;

. b) o orgamento anual do Consércio, bem como respectivos créditos adicionais
inclusive a previsio de aportes a serem cobertos por recursos advindos de
contrato de rateio;

¢) arealizaglio de operagiio de crédito: .

/' d) a fixacdio, a revisio e o reajuste de taxas, tarifas ¢ outros pregos piblicos de

CONSorcio;

e) alienagfio e gravagio de dnus de bens do consoreio.

VII — aceitar a cessdio de servidores por ente federativo consorciado ou conveniado ao
consoreio:
VIII - aprovar planos e regulamentos:

IX — apreciar e sugerir medidas sobre;

a) amelhoria dos servigos prestados pelo consoreio:

b) o aperfeigoamento das relagdes do Consorcio com 6rgaos
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§ 1° Somente serd aceita a cessdo dos servidores com onus para o Consorcio mediante

.

decisdio undnime da Assembléia Geral, presente pelo menos 2/3 (dois tergos) dos .
membros consorciados.

§ 2% As competéncias arroladas nestas clausulas ndo prejudicam que outras sejam

reconhecidas pelos estatutos.

CLAUSULA 14. O presidente serd eleito em Assembléia especialmente convocada,
podendo ser apresentadas candidaturas nos primeiros trinta minutos.

§ 1° Somente serd aceita a candidatura de Chefe de Poder Executivo de ente
consorciado.

§ 2° O presidente serd eleito médiante voto publico e nominal dos representantes dos
consorciados, sejam prefeitos municipais. sejam representantes legalmente designados.
§ 3° Seré considerado eleito o candidato que obtiver o maior numero dos votos validos,
ndo podendo ocorrer a eleicdo sem a presenga de pelo a maioria absoluta dos
consorciados.
CLAUSULA 15. Proclamado eleito o Presidente, a ele serd dada a palavra para que
nomeie o secretario Executivo.

§ 1° O secretario Executivo deverd, necessariamente, possuir notoria experiéncia em
administragdio publica ou desempenho na area de saude piblica ou privada.

§ 2° Uma vez nomeado, a Assembléia devera ratificar a escolha. mediante aprovagdo de
maioria simples.

§ 3° Caso haja recusa do nomeado, devera haver nova indicagiio por parte do presidente
até que o nome indicado seja aprovado.

é

CLAUSULA 16. Em Assembléia Geral podera ser destituido o Presidente do Consdreio
ou—o—Secretario—Exeeutive, devendo haver clara indicagdo do motivo mediante

apresentagdo de mogdo de censura e aprovagdo de quorum qualificado de 2/3 dos

consorciados.
§ 1° Caso seja aprovada a mogdo de censura do Presidente do Consorcio ew-de

sma

Secretdrio—Exeeutive, estard automaticamente destituido. procedendo-se. na
ssembléia, 4 eleigao do Presidente eu—indicagdo—do—novo—secreigf '

copforme o caso, para completar o periodo remanescente de mandato.




§ 2° Na lupétese de ndio se viabilizar a elei¢fio de novo Presidente, serd designado um ™
presidente tempordrio, por maioria simples dos votos presentes. o qual exercera as
fungdes até a proxima Assembléia Geral, a se realizar no prazo méximo de 15 (quinze)
dias uteis.

§ 3% Rejeitada a mogdo de censura, nenhuma outra poderd ser apreciada na mesma

Assembléia e nos 60 (sessenta) dias seguintes.

CLAUSULA 17. Nas atas da Assembléia Geral serio registrados:

I — todos os entes federativos representados na Assembléia Geral, por meio de lista de
presenga, indicando o nome do rcipresentante ¢ 0 hordrio de seu comparecimento,

I - todas as intervengdes orais ‘de forma resumida e. como anexo. todos documentos
que tenham sido entregues ou apresentados na reunido da Assembléia Geral:

[II — a integra de cada uma das propostas votadas na Assembléia bem como a
proclamagdo de resultados.

§ 1° - No caso de votagdio secreta, a expressa motivagio do segredo e o resultado final
de votagdo. ‘

§ 2° - Somente se reconhecerd sigilo de documentos e declaragdes efetuadas na
Assembléia Geral mediante decis@o na qual se indiquem expressamente os motivos do
sigilo. A decis@o serd tomada pela metade mais um, dos votos dos presentes ¢ a ata
devera indicar expressa ¢ nominalmente 0s representantes que votarem a favor ¢ contra
 sigilo.

§ 3° A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aqueles que a
lavraram, por quem presidiu e pelos entés consorciados com direito a voto na
Assembléia Geral.

‘

CLAUSULA 18. Sob pena de ineficicia das decisdes nela tomadas, integra da ata da
Assembléia Geral sera, em até dez dias, publicada em local proprio na sede do CISALP
e, ainda, encaminhada uma cOpia para ente associado para que também seja também

seja publicada em local proprio nas sedes dos Municipios.

CLAUSULA 19. Mediante o pagamemo das depr‘Sds de repmdu¢éo copia da ata serd
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DA SECRETARIA EXECUTIVA \\UT‘ cua G

CLAUSULA 20. O estatuto dispora a respeito da nomeagéio e procedimentos para a

posse ou destitui¢io do Secretdrio Executivo.

v

PARAGRAFO UNICO. O Secretério quando realizar viagens ao interesse do Conséreio

fard jus ao recebimento de diarias, cujo valor serd fixado em ato da Assembléia Geral.

CLAUSULA 21. Além do previsto nos estatutos, compete 4 Secretaria Executiva:

I — julgar recursos relativos a:

a) homologagdo de inscri¢do e.de resultado de concursos publicos;

b) impugnagdo de edital de” licitagdo. bemi como os relativos 4 inabilitagdo

desclassificac@o e homologagio e adjudicaglo de seu objeto;

¢) aplicag@o de penalidade a empregados do consdreio;

[1- autorizar que o Consorcio ingresse em jufzo, reservado ao Presidente a incumbéncia

de ad referendum, tomar as medidas que reputar urgentes;

I1T- autorizar a dispensa de ou exoneragdo de empregados e servidores temporarios;

1V- estabelecer, orientar e supervisionar todos e quaisquer procedimentos lécnicos.

administrativos e operacionais no dmbito do Consoreio, fornecendo, inclusive, subsidios

para-as declaragdes e agdes do Consoreio:
V- exercer atribui¢des delegadas pelo Presidente do Consdreio, tais-como-a-ordenagho
de-despesas-de-Consdreio e respectiva responsabilidade pelas prestagdes de contas.

Capitulo V
DO PRESIDENTE

representar o consorcio judicial e extrajudicialmente:
ordenar as despesas do conséreio e responsabilizar-se pelas prestagdes de

contas;

CLAUSULA 23. Sem prejuizo do que prevé os estatutos incube ao Presidente:
- "
[1-

convocar reunides com a Secretaria Executiva;

ratificar as justificativas de dispensas ou inelegibilidade de licitagdo:
assinar os editais de licitagdes. homologagdo, adjudicagio e contratos para

aquisigio de bens e servigos em qualquer modalidade de licitagdo.

g{m?,fg_,% ﬁ’/ . w@}
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VI- zelar pelos interesses do Consorcio. exercendo todas as competéncias que \w{
ndo tenham sido outorgadas por este protocolo ou pelo estatuto ou outro
orgao do Consorcio.

VII-  movimentar as contas bancirias. ou delegd-las para movimentagdo em

conjunto com membro da Presidéncia ou da Secretaria Executiva.

PARAGRAFO UNICO. Com excecio das competéncias previstas nos inicios I e 1.

todas demais poderdo ser delegadas mediante ato especifico.

CAPITULO V11
DO CONSELHO DE SECRETARIOS

CLAUSULA 24. O Conselho de Secretarios composto pelos Secretarios Municipais
de Satde dos entes consorciados, ou cargo congénere.
PARAGRAFO UNICO. Os estatutos disciplinardo a competéneia e funcionamento

do Conselho de Secretarios.

TITULO 111
DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO 1
DOS AGENTES PUBLICOS

CLAUSULA 25. Somente poderdo preslm"servigos remunerados ao Consoreio 0s
contratados para empregos publicos previstos neste instrumento, os nomeados para ”/7‘
exercicio de cargo em comissdo também previstos neste protocolo de intengdes. . 7/
servidores cedidos pelos entes consorciados ou convencionados. e os prestadores de o ’

servigos contratados na forma estabelecida pela Lei 8666/95.
PARAGRAFO UNICO. A atividade de Presidente, membro do Conselho de @

Secretdrios, bem como a participagio dos representantes dos entes consorciados nas
Assembléia Geral e em outras atividades do Conséreio ndo sera remunerada, sendo

P

considerado servigo publico relevante.




celebrada apds concurso publico de provas ou de provas e titulgs, exceto nas
Vo T

CLAUSULA 26. Os empregados do Censorcio ¢ 0s nomeados para exercer cargos

em comisséo serdo regidos pela Consolidagio das Leis do Trabalho- CLT.

CLAUSULA 27. O regulamento de pessoal do Consércio. aprovado por resolugdo
da Assembléia Geral, deliberara sobre a descri¢@io das fungdes, lotagdo e jornada de

trabalho dos empregados puiblicos. bem como sobre o regime diseiplinar.

CLAUSULA 28. A deliberagio sobre jornada de trabalho devera s¢ circunscrever ao
periodo de sua prestagdo ordindria ¢ extraordindria, podendo haver alteragdes,
provisdria ou det'mitiva.,dg numero de horas semanais de jornada. desde que
atendidas as hipoteses de jornada e remuneragfio fixada no Anexo deste instrumento.
PARAGRAFO UNICO. A alteragio. definitiva ou proviséria, do numero de horas
da jornada de trabalho sera decidida pela Secretaria Executiva. de oficio. em razio
do interesse plblico. especialmente de adequagdio financeira orgamentaria, ou caso
demonstrado que nflo havera prejuizos ao Consorcio. a pedido do empregado

-

publico.

CLAUSULA 29. O quadro de pessoal do Consorcio ¢ composto por empregados
publicos deseritos no anexo proprio deste instrumento.
PARAGRAEO-UNICO—A—remuneragio-dos-empregados-piblicos—é-definida—em

s “

PARAGRAFO UNICO. A remuneragio dos empregados publicos ¢é definida em
anexo proprio deste instrumento, permitida a Secretaria Executiva, atendendo a Lei
Orgamentdria Anual, o reajuste anval de remuneragdo de acordo com a aprovagdo

em assembleia,

CLAUSULA 30. Os empregados do Conséreio ingressarfio mediante contratagdo

A Iy
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hipoteses de emprego publico em comissdo, de livre nomeagio e exonerag

b}

conforme indicado no Anexo a este instrumento.

§ 17 Os editais de concurso publico, apds aprovados pela Secretaria Executiva
deverdo ser subscritos pelo Presidente do Consorcio.

§ 2° Por meio de oficio, copia do edital serd entregue a todos os entes consoreiados.

CLAUSULA 31. A dispensa de empregados publicos dependera de autorizagio da

Secretaria Executiva, observando o devido processo legal.

CLAUSULA 32. Os empregados publicos ndio poderdo ser cedidos. inclusive para
-

os Municipios consorciadospermitindo o afastamento ndo remunerado. para que o

servidor do Consorcio exerga cargo em Comissdo nos termos do que prever o

regulamento pessoal.

CLAU_SULA 33. Somente admitir-se-a contratagio por tempo determinado para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico na hipotese de
preenchimento de emprego pablico vago, até o seu provimento efetivo por meio de
coneurso publico.

§ 1° As contratagdes tempordrias serfio realizadas mediante processo seletivo que
devera atender ao seguinte procedimento:

I- edital de chamamento, publicado na impressa oficial em que se defira aos

candidatos no minimo cinco dias Gteis para inserig@o:
[I-  a selecio mediante prova aplicados critérios objetivos, circunscritos a

titulagio académica e 4 experiéncia profissional relacionadas com a fungdio a
-

ser exercida no Consorcio, previamente estabelecidas no edital de
chamamento:

§ 2° Os contratados temporarios exercerdo as fungdes do emprego publico vago

perceberdo a remuneraglo para ele prevista, @
LAUSULA-34 - As-contratacdes—temporarias—terdo-prazo—de-o Ot 5eis - FRESES:
S e Az anovacio-desde-gue-o-pariado-+toia F-Conratacio-nao-uMrapasse-o
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CLAUSULA 34. As contratagdes temporarias terdo prazo de até 12 (doze) meses;

podendo haver renovagdo desde que o periodo total da contratacdo nio ultrapasse 0

periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

PARAGRAFO UNICO. E nula e proibida a contratagdo por tempo determinado

para provimento definitivo de emprego plblico.

cariTuron
" DOS CONTRATOS
CLAUSULA 35. Todas as contratagdes do Conséreio obedecerdo aos ditames da

Lei n®8.666 de 21 de junho de 1993, com suas alteragles. do prescrito no presente
instrumento e das normas que o Conséreio vier a adotar.

§ 1° As contratagdes diretas, com fundamento no pardgrafo unico do art.24 e art.25
da Lei n°8.666. de 21.6.1993, deverdo ser autorizadas pelo Secretario Executivo,

§ 2° Todos os editais de licitaglio deverdo ser publicados em local proprio na sede de
CISALP e na imprensa oficial. dispensada a publicagio na imprensa oficial na

hipotese de convite,

TITULO IV
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO 1 ,
DISPOSICOES GERAIS .

CLAUSULA 36. A execucio das receitas e das dispensas do Consorcio obedecerd \
as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades pablicas.

PARAGRAFO UNICO. Os entes consorciados somente entrégardo recursos ao

o
Consorcio para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste 4nstrumento

devidamente especificados mediante a celebragio de Contrata de

f/:(\/p": C\\Cdk'L,»é/%
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patrimonial, pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. inclusive quanto &

legalidade, legitimidade ¢ economicidade das despesas. atos contratados e rentincia
de receitas, sem prejuizo de controle externo a ser exercido em razdo de cada um

dos contratos que os entes da Federagfio consorciados vierem a celebrar com o

Consoreio.

CEAUSULA—38—Os—entes—Consoreiados—respondem—subsidiariamente—pelas
abtigagdesdo-Consorcio.
CLAUSULA 38. Os entes Consorciados respondem subsidiariamente pelas

obrigagdes do CISALP, desde que se tornou pessoa juridica de direito publico.
CLAUSULA 39, Todas as demonstragdes financeiras serdo publicadas na internet.

CLAUSULA 40. Os entes da Federagdo que forem admitidos apos o Consorcio ter
integrado bens a seu fundo social, terdo que também contribuir a este fundo social
na proporgio e quantias a serem definidas em instrumento especifico, que poderd se

dar pela doagdo de bens ou de servigos.

CAPITULO I
DOS CONVENIOS

CLAUSULA 41, Fica autorizado o Conséreio a firmar convénios. junto a entidades
governamentais ou privadas nacionais ou estrangeiras.

PARAGRAFO UNICO. O Conséreio podera comparecer como interveniente em
convénios celebrados por entes consorciados ou terceiros, a fim de receber ou
aplicar recursos, inclusive para os fins do pardgrafo unico do art. 38 do Decreto
n°6.017 de 17.1.2007.

TITULO V

. DA SAIDA DO CONSORCIO W/K
/ééé CAPITULO |
‘ L DA REITERADA :




CLAUSULA 42. A retirada de membro do Consoreio dependerd de ato formal de

seu representante na Assembléia Geral.

CLAUSULA 43. A retirada ndo prejudicard as obrigacdes constituidas “entre

consorciados € 0 que se retira do Consorcio.

§ 1° Os bens destinados ao Consoreio pelo consorciado que se retira serdo revertidos

ou retrocedidos, excetuadas as hipoteses de:

L

[1-

decisfio de 2/3 (dois tergos) dos entes federativos consorciados do Conséreio.
manifestada em Assembléia Geral.
reserva da lei de rdtificagdo que tenha sido regularmente aprovada pela

Assembléia Geral.

§ 2° Os bens destinados ao Consoércio pelo consorciado que se retira, e ndo

revertidos ou retrocedidos, como previsto no § 1°. ficardo automaticamente

incorporados ao patriménio do Consoéreio.

| S

I1-

HI-
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CAPITULO 11
DA EXCLUSAO

CLAUSULA 44. S3o Hipateses de exclusiio do ente consorciado:

a ndo inclusdo pelo ente consorciado, em sua lei orgamentdria ou em créditos
adicionais, de doaglo suficiente para suportar as despesas assumidas por
meio de contrato de rateio;

a subscrigiio de protocolo de intengdes pzlra constitui¢do de outro consdrcio
com finalidade iguais, assemelhadas ou incompativeis sem a prévia
autorizagfio da Assembléia Geral;

a existéncia de motivos graves, reconhecidos em deliberagéio fundamentada,

por 2/3 da Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim.

§ 19 A exclusdo prevista no inciso | do caput somente ocorrera apds previa

suspensdo, pelo periodo de noventa dias. periodo em que o ente consorciado poderd

se reabilitar,

§ 2° Os estatutos poderao prever outras hipoteses de exclusdo, bem com fas

-

espécies de pena a serem aplicadas e ente consorciado.
(«/&,»I: idlj‘ L %
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CLAUSULA 45. Os estatutos estabelecerio procedimento administrativo para a ‘

aplicagdo da pena de exclusdo. respeitando o dircito & ampla defesa a ao
contraditério.

§ 17 A aplicagdo da pena de exclusdo dar-se & por meio de decisfio da Assembléia
Geral exigindo 2/3 (dois ter¢os) dos votos da totalidade dos membros do ::onsérci.o.
§ 2% Nos casos omissos, ¢ subsidiariamente. sera aplicado o procedimento previsto
pela Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, ou as disposigdes da Lei quer vier a
substitui-la.

§ 3° Da decisdio que decretar a exclusdo cabera recurso de reconsideragiio dirigido &
Assembléia Geral, o qual ndo terd efeito suspensivo. interposto no prazo de 15

(quinze) dias contados do dia (til seguinte da publicagdo da decisdo na imprensa

oficial.
TITULO VI
DA ALTERA(,‘AO E DA FXTINCAO DO CONTRATO DE CONSORCIO
PUBLICO

CLAUSULA 46. A extincio de contrato de consorcio publico dependerd de
instrumento aprovado pela Assembléia Geral, ratificado mediante lei por todos entes
consorciados.

§ 1° A Assembléia Geral deliberard sobre a destinagdo dos bens, podendo ser
doados a qualquer entidade pablica de objetivos iguais ou semelhantes ao Consorcio
ou, ainda alienados onerosamente para rateio de seu valor entre os consorciados na
propor¢do também definida em Assembléia Geral.

§ 2° Até que haja decisdo que indigque o0s rcspon;éveis por cada obrigagfio, os entes
consorciados responderdo  solidariamente pelas obrigagbes remanescentes,
garantindo o direito de regresso em face dos beneficidrios ou dos que deram causa &
obrigacio.

§ 3° Com a extingdo, o pessoal cedido ao Consorcio Publico retornard aos seus
orgaos de origem e aos empregos publicos terdo automaticamente reincididos os
seus contratos de trabalho com o Conséreio.

§ 4° A alteragao de conurato de Consorcio Publico observara o procedip :

previsto no caput.

i *“V;
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Titulo V11 -
DAS DISPOSICOES GERAIS b

CLAUSULA 47. O Consorcio serd regido pelo disposto na Lei n®.11.107. de 6 de
abril 2005, pelo contrato de Consércio Publico originado pela ratificagio do
presente Protocolo de Intengbes e pelas leis de ratificagdes, as quais se aplicam
somente aos entes federativos que as emanaram e. por fim, pelos Estatutos e

Regulamento,

CLAUSULA 48. A interpretagdo do disposto neste instrumento devera ser
compativel com os seguinte$ principios;

I — respeito & autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou
retirada do Consoércio depende apenas da vontade de cada ente federativo. sendo
vedado que se lhe ofereca incentivos para o ingresso:

IT - solidariedade, em razio da qual os entes consorciados se comprometem a nao
.praticar atos que impegcam a implementagio de qualquer dos objetivos do
Consoreio; }

II1 -~ efetividade de todos os orgéos dirigentes do Consoércio:

[V - transparéncia pelo que ndo podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo
do ente Federativo consorciado tenha acesso a qualquer reunido ou documento do
Consoreio;

V - eficiéncia, que exigird que todas as decisdes do Conséreio tenham explicita ¢

prévia fundamentagéio técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

-
CLAUSULA 49. Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente
consorciado ¢ parte legitima para exigir 0 pleno cumprimento da clausula prevista —

no contrato de Consoéreio Publico.

TITULO VIiI '
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA 50. A Assembléia Geral de Instalagiio do Consoércio sera convocada

por 1/3 dos entes que tenham ratificado, mediante lei, este protocglo deylptengGes, IR
: .
i
‘ ¥ '




tdo logo tenham noticia de que o Protocolo foi ratificado por pelo menos 2/3 de se;‘\s\"
subscritores. a
§ 1° A convoeagio dar-se-4 por meio escrito dirigido a cada um dos Prefeitos dos
Municipios mencionados neste instrumento. expedida com antecedéncia minima de
cinco dias da data de realizagdo da Assembléia. “
§ 2% A Assembléia Geral de Instalagdo sera presidida pelo atual Prefeito Presidente
do CISALP.
§ 3% A Assembléia serd iniciada mediante verificagfio de poderes. que atenderd ao
seguinte procedimento:
I- O Presidente da Asiembléia apregoara por ordem alfabética cada um dos
Municipios identificddos na Clausula Primeira deste protocolo de Intengdes:
11- Confirmado que o representante do Municipio se encontra presente, serd
verificado se se trata do prefeito Municipal ou de representante legalmente
habilitado.

II- , Verificado isso, serd indagado em alto e bom som ao representante se o

-2

Miunicipio subscreveu o protocolo de Intengdes e, ainda. se o ratificou por
lei;

[V-  Caso tenha havido a ratificagio mediante lei, deverda o representante do
Municipio, por documento de publicagio oficial, comprovi-la;

V- Verificando isso, o Presidente da Assembléia indagard se a ratificagdo foi
realizada de forma integral ou com reserva;

VI-  Caso a ratificagiio seja realizada de forma integral, o presidente declarard o
Municipio como consorciado. caso tenha havido reserva. a decisdo sobre o

consorciamento sera sobrestada para o final da verificagdo de poderes:
-

VII-  Logo apos ter se verificado o consorciamento de 2/3 dos Municipios, o
Presidente da Assembléia declarard. havendo o numero de ratificacdes f
previstas pelo Protocolo de Intengdes. com os seguintes dizeres: declaro "
instalado 0 CONSORCIQ INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRO
REGIAO DO ALTO PARANAIBA - CISALP: declaro ainda que nos
termos da Lei 11.107 de 2003, fica convertido o Protocolo de Intengdes em

Contrato de Consércio Piblico. ato apos o qual prosseguird na verificagdo.

VIII- Encerrada a verificagdo, o Presidente da Assembléia declarard os membros

ntados por seus w
%i y #

que compde o Consorcio declarando os Municipios reprg
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Prefeitos, devidamente autorizados. como com direito a voz e voto na v

mesma Assembléia; -

IX- Apobs essa providéncia sendo analisada as reservas pendentes, por ordem
alfabética do nome do Municipio, cada reserva devera ser analisada e
debatida e. por votagdio unica, a Assembléia deliberara, medi'a‘me metade
mais um dos votos dos presentes, se com elas concordam ou ndo;

X- Concordando a Assembléia com as reservas, serd o Municipio declarado
como consorciado podendo participar com voz ¢ voto das deliberagdes
posteriores:

XI-  Concluida, a analise das reservas. o Presidente da Assembléia declarard que
“nos termos da verificagio realizada em Assembléia, foi o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRO REGIAO DO ALTO
PARANAIBA - CISALP constituido tendo por municipios consorciados os
seguintes: (nome de cada um dos Municipios consorciados)”

§ 4° Caso conste da ordem do dia da convocagdo, uma vez realizada a verificagiio
ser4 apreciada proposta pelo estatuto, mediante debates, apresentagiio de emendas ¢
votagdes, no qual serdio artigos ou emendas votadas em separado somente se houver
requerimento de destaque subscrito por representantes com direito a voto de trés

Municipios consorciados.
CLAUSULA 51. O mandato do atual Presidente encerrar-se-a no dia 31 de

dezembro de 2014,
S
» o . el . * i
CLAUSULA 52. Até a aprovagdo dos novos estatutos do Consoreio, ficard mantid

o atual Estatuto, no que couber ¢ ndo contrarie o dispositivo neste instrumento.

CLAUSILA 53. Para dirimir eventuais controvérsias deste Protocolo de Intengdes e |
do Contrato de Conséreio Publico que originar, fica eleito o Foro da Comarca de

Patos de Minas. Estado de Minas Gerais. y
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CLAUSULA 55. Estas Alwragdes do Protocolo de intengdes entram em vigor M’WJCU!I\—.\K?“

)

data de sua publicagdo, apés ratificago por meio de lei por todos os Entes

Consorciados.

CLAUSULA 57. O produto da arrecadagio do imposto da Unido sobre renda e
proventos de qualquer natureza, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos. a
qualquer titulo, pelo CISALP, pertence ao contratante e deverd ser contabilizado

como receita orgamentaria do mesmo.
Pardgrafo Unico ~ Os efeitos produzidos por esse dispositivo retroage a 05/09/2011,
ficando o setor de contabilidade do CISALP autorizado a efetuar os procedimentos

necessarios para convalidar os atos ¢ fatos contdbeis.

Lagoa Formosa, 29 de novembro de 2013,

Presidente do CISAL

Prefeito Municip esidente Olegério

MARGIO VALERIANO CORREA

Prefeito Municipal d¢ Lagos-Formosa

VILSON GONTHO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Arapua
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JOAO PAULO DA SILVA o
Prefeito Municipal de Dom Bosco

Dl/ i “
Prefe:ml\ nig pal

de Guarda Mor

CARLOS GONCALVES DA SILVA
Prefeito Municipal de Joa heiro

CASSIO DE WILDE MARRA
Prefeito Municipal de Lagamar

PEDRO LUCAS RODRIGUES
g Prefeito Municipal de Patos de Minas
Wi

MARCIO ANTONIO PEREIR@ 6

Prefeito Municipal de Rio Paranaiba

sl

CLEIDE MAR AiRRLIR RANGEL
Prefeita Municipal de Santa Rosa da Serra

PACIFIC( R BORBA
Prefeito Municipal ongalo do Abaete

SETII EDUARDO SEKITA

Prefeito Municipal de Sao Gotardo

i refeito Municipal de Tiros

WALTER FILHO
Prefeito Municipal de Varjio de Minas
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MUNICIPIOS QUE SUBSCREVEM O PROTOCOLO DE INTENGOES o

L

ANEXO |
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS
CARGOS DE PROVIMENTO VINCULADOS A CONSURSO PUBLICO

i CARGA s 2
CARGO N°VAGAS | LOCAL HORARIA REMK?&&‘ECAO
SEMANAL ik
Auxiliar Administrativo 1 40 h 790,00
Técnico de Enfermagem ) 40 h 950,00
Auxiliar de Servigos
Gerais * 1 40 h 690,00
Enfermeira 1 40 b 1.600.00
Contador 1 40 h 2.500.00
Recepcionista A 1 ‘ 40 h 790.00

e
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CARGO

CBO

I
i ATRIBUICOES

Auxiliar Administrativo

4110-05

Executar servigos de apoio nas dreas de
administragdo, estoque, compras,
atendimento ¢ faturamento; tratar de
documentos variados. cumprindo todo o
procedimento necessario referente  aos
mesmos; preparar relatdrios ¢ planithas:
executar servigos gerais de escritorios.
Executar servigos de apoio nas areas de
recursos humanos. administragdo finangas
¢ logistica; atender fornecedores e
clientes. fornecer e receber informagdes os
servigos; tratar de documentos vaiados,
cumprindo  todo o  procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar
relatorios e planilhas: executar servigos
gerais de escritorio.

Técnico de Enfermagem

Auxiliar de Servigos Gerais

3222-05

Desempenhar  atividades técnicas de
enfermagem nas unidades do CISMAPL
prestar assisténcia ao paciente.atuando sob
supervisdo do diretor téenico:
desempenhar tarefas de auxiliar o médico
em exames de apoio diagnostico,
posicionando de forma adequada o
paciente e 0 instrumertal
utilizado:organizar o ambiente de trabatho.
Trabalhar em conformidade as  boas
praticas. normas ¢ procedimentos de
biosseguranca.  Realizar  registros e
fiabor" relatorios téenicos.

Exteutar servigos de manutengdo elétrica.{

mecinica, hidraulica,  cayfjpgria e
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Lalvenaria.

el
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\A
trocando,

substituindo.,
limpando, reparando e instalando pegas.
componentes e equipamentos. Conservam
vidros e fachadas, limpam recintos e
acessorios e tratam de piscinas, Trabalham
seguindo normas de segurangas higiene,
qualidade e protecéio ao meio ambiente.

Contabilidade

2522-10

Realizar atividades inerentes a
contabilidade do consércio. Para tanto,
regular a empresa, identificar documentos
e informagdes, atender a fiscalizagdo e
proceder  consultoria.  Executar a
contabilidade geral, operacionalizar a
contabilidade de custos ¢ efewar
contabilidade gerencial. Administrar 0
departamento pessoal e realizar controle
patrimonial,

Enfermagem

Chefia de servigo ¢ de unidade de
enfermagem, planejamento, organizago,
coordenagdo, execucdio e avaliagdo dos
servigos da assisténcia de enfermagem e
demais procedimentos delegados
conforme conveniéncia da Secretaria
Executiva, Diretoria do CISALP e
Legislagdo vigente.

QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS
CARGOS COMISSIONADOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERAGAO

CARGA = &

‘ ; MUY OA
CARGO N°VAGAS | LOCAL HorRARIA | RF ML?SE}‘?CA

SEMANAL ’
Secretario Executivo 1 40k RS 3.127.00
Assessor Juridico : W0k RS 2.500.00
Diretor Transporte I 1k RS 2.500.00
\@" \
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ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO PARANAIBA
CISALP




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO PARANAIBA -
. AT UN, A

+ SAUDE ACIMA DE TUDO g

INTEGRAM OS MUNCIPIOS DE ARAPUA, CA .
DO PARANAIBA, CRUZEIRO DA FORTALEZA, ™

\ ! 3 R GUARDA MOR, GUIMARANIA, LAGAMAR,

( ¥ P LAGOA FORMOSA, LAGOA  GRANDE,
B Y ac MATUTINA, PATOS DE MINAS, PRESIDENTE
(g B §ELEGARIO, RIO PARANAIBA, SANTA ROSA DA

7~ SERRA, SAO GONCALO DO ABAETE, SA

B X



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO PARANAIBA. |

GOTARDO, SERRA DO SALITRE, TIROS E VARJIAO
DE MINAS.

ESTATUTO DO CISALP

CONSORCO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO ALTO
PARANAIBA

TITULO | — DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO | - DA CONSTITUICAO
Seg¢do | - Dos Entes Consorciados

ART. 1°. O Consércio Publico Intermunicipal de Saude do Alto Paranaiba -~ CISALP é
constituido pelos municipios que ratificam por meio de lei o Protocolo de Inteng¢des e
celebram este Contrato de Consércio Publico.

ART. 2°. O Contrato de Consércio Publico foi celebrado pelos Municipios que ratificaram por
lei a subscri¢do ao Protocolo de Inten¢des ou homologagdo em Assembleia Geral:

i. MUNICIPIO DE ARAPUA, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n®
19.942.895/0001-01, representado por seu Prefeito, Jodo Batista Terto da Cunha, inscrito no
CPF sob o n? 565.882.326-91, Lei Municipal ratificadora n2 571/2011;

ii. MUNICIPIO DE CARMO DO PARANAIBA, pessoa juridica de direito publico interno,
CNPJ n2 18.602.029/0001-09, representado por seu Prefeito, César Caetano de Almeida,
inscrito no CPF sob o n? 910.678.986-20, Lei Municipal ratificadora n2 2.058/2010;

iiii. MUNICIPIO DE CRUZEIRO DA FORTALEZA, pessoa juridica de direito publico interno,
CNPJ n® 18.192.252/0001-25, neste ato representado por seu Prefeito, Agnaldo Ferreira @%A

Silva, inscrito no CPF sob o N°® 609.412.276-34, Lei Municipal ratificadora n® 1.278/2021; <~
iv. MUNICIPIO DE GUARDA MOR, pessoa juridica eito publico interno, CNPJ n?

12.320.877/0001-49, representado por seu Prefeit Oliveira, inscrito no CP
sob o N°679.772.276-49, Lei Municipal ratificadora fi® 1.014/2011;
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_n2? 01.609.780/0001-34, representa
(~ sobont Ne 587.356.076-53, Lei

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO PARANAIBA

= SAUDE ACIMA DE TU DG
V. MUNICIPIO DE GUIMARANIA, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ ne
18.602.052/0001-01, representado por seu Prefeito, Adilio Alex dos Reis, inscrito no CPF sob
0 n? 049.266.586-90, Lei Municipal ratificadora n® 1.350/2017;

vi. MUNICIPIO DE LAGAMAR, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ ne
18.192.260/0001-71, representado por seu Prefeito, Auro José Pereira, inscrito no CPF sob o
n® 238.976.276-04, Lei Municipal ratificadora n2 1.272/2010;

vil. MUNICIPIO DE LAGOA FORMOSA, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n®
18.602.078/0001-41, representado por seu Prefeito, Edson Machado de Andrade, inscrito no
CPF sob o N 123.349.796-00, Lei Municipal ratificadora n® 935/2011;

vili.  MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n2
23.097.454/0001-28, representado por seu Prefeito, Edson Sabino de Lima, inscrito no CPF
sob 0 n? 691.196.276-53, Lei Municipal ratificadora n2 637/2010;

ixX. MUNICIPIO DE MATUTINA, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n2
18.602.102/0001-42, neste ato representado Prefeito, Gilberto Ernane de Lima, inscrito no
CPF sob o N° 719.460.986-04, Lei Municipal ratificadora n® 1.022/2021;

X. MUNICIPIO DE PATOS DE MINAS, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n°
18.602.011/0001-07, representado por seu Prefeito, Luis Eduardo Falc3o Ferreira, inscrito no
CPF sob 0 n? 056.351.466-35, Lei Municipal disciplinadora n? 7.885/19;

xi.  MUNICIPIO DE PRESIDENTE OLEGARIO, pessoa juridica de direito publico interno,
CNPJ n2 18.602.060/0001-40, representado por seu Prefeito, Rhenys da Silva Cambraia,
inscrito no CPF sob o n® 034.826.756-86, Lei Municipal disciplinadora n2 2.744/14;

xii. MUNICIPIO DE RIO PARANAIBA, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n?
18.602.045/0001-00, representado por seu Prefeito, Valdemir Diégenes da Silva, inscrito no
CPF sob o n2 560.721.716-72, Lei Municipal ratificadora n? 1.333/2011;

xiii. MUNICIPIO DE SANTA ROSA DA SERRA, pessoa juridica de direito publico interno,
CNPJ n2 18.192.252/0001-25, representado por seu Prefeito, José Humberto Ribeiro, inscrito
no CPF sob o n2 787.610.936-53, Lei Municipal ratificadora n® 1.020/2017;

xiv. MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO ABAETE, pessoa juridica de direito publico interno,
CNPJ n2 18.602.086/0001-98, representado por seu Prefeito, Fabiano Magella Lucas de
Carvalho, inscrito no CPF sob o N2 001.213,446-57, Lei Municipal ratificadora n® 1.516/2010;

xv. MUNICIPIO DE SAO GOTARDO, pessoa juridica de direito pdblico interno, CNPJ n2
18.602.037/0001-55, representado por sua Prefeita, Denise Abadia Pereira Oliveira, inscrita /
no CPF sob o n® 787.613.106-97, Lei Municipal ratificadora n? 1.900/2011;

xvi. MUNICIPIO DE SERRA DO SALITRE, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n?
18.468.058/0001-20, representado por seu Prefeito, Paulo Giovani Silveira de Melo, inscrito
no CPF sob o n? 853.434.126-53, Lei Municipal ratificadora n2 924/2017;

xvii. MUNICIPIO DE TIROS, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n®

18.602.094/0001-34, representado por seu Prefeito, Ivan Pereira Nunes, inscrito no CPF sob //
o n® 662.873.086-72, inscrite no CPF sob o n® 028.744.946-74, Lei Municipal ratificadora BnE

1.289/13;
xviii. MUNICIPIO DE VARIAO DE MINAS, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ

u Prefeito, Walter Pereira Filho, inscrito
nicipal raticadora n2 345/2011. -
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Se¢do |l - Do Consorciamento

ART. 3°. O Contrato de Consdrcio é celebrado com a ratificagdo, mediante lei, do Protocolo
de Intengdes.

§ 12 Dependerd de acréscimo ao contrato de consércio publico o ingresso de ente da
federagdo ndo mencionado no Protocolo de Intengdes como possivel integrante do CISALP.

§ 22 O Acréscimo ao Contrato de Consércio Publico faz se hd mediante homologacdo em
Assembleia Geral e publicagdo em Didrio Oficial e, ndo dependera de ratificacdo mediante
Lei pelos Entes Consorciados ao CISALP que ja tenham Lei Municipal Ratificadora Vigente.

ART. 4°. Com base no artigo 5°, § 4° da Lei nimero 11.107/05 c/c artigo 6°, § 7° do Decreto
Federal n® 6.017/07, fica dispensado de ratificagdo do presente contrato o municipio que,
antes da assinatura do Protocolo de Intengdes, editou Lei disciplinando sua participagio no
Consércio.

§ 12 No caso de algum municipio ndo ter editado a Lei citada no caput desta cldusula, o
mesmo s passard a integrar o CISALP com a ratificacdo, mediante Lei, deste Protocolo de
IntencOes que, uma vez ratificado, se constituird no Contrato de Consércio Publico.

§ 22 A ratificacdo mediante lei do Protocolo de intengdes, poderd ser realizada com reserva
que, aceita pelos demais Entes Subscritores, implicard consorciamento parcial ou
condicional.

§ 32 A ratificacdo realizada apds 2 (dois) anos da subscri¢do do Protocolo de Inten¢des
dependera de homologagdo da assembleia geral do CISALP.

§ 42 E necesséria consignacdo em lei orcamentdria ou em créditos adicionais, as dotacdes
suficientes para suportar as despesas assumidas por meio do consorciamento ao CISALP.

CAPITULO It - DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, PRAZO, SEDE E AREA DE
ATUACAO.

Sec¢do | - Da Denominagdo e Natureza Juridica

ART. 5°. O Consércio Intermunicipal de Salde do Alto Paranaiba, denominado também pela
sigla CISALP, é constituido sob a forma de associagdo publica, portanto, com personalidade
juridica de Direito Publico e natureza autédrquica, regendo-se pelas normas das legislagoes
pertinentes, especialmente pela Lei Federal n® 11.107/05, pelo seu decreto Regulamentador
n°® 6.017/07, pela Lei Estadual de Minas Gerais n° 18.036/09, por este Contrato de Consorcio
Publico, pelo seu Estatuto, assim como pelos demais dispositivos e principios de direito

publico aplicaveis.
§ 12 O Consdrcio adaquire personalidade juridica mediante a vigéncia das leis de ratlﬂcaca

dos Entes Consorciados.

Y

§ 29 O Consércio Publico com personalidade juridica de direito publico integra a
dministragdo indireta de todos ¢ da Federagdo Consorciados. W/
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§ 32 O Consércio Pablico, com personalidade juridica de direito publico ou privado
observard as normas de direito publico no que concerne a realizagdo de licitagdo, é;
celebragdo de contratos, & prestacdo de contas e 3 admissdo de pessoal, que serd regido
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de

maio de 1943. (Redacdo dada pela Lei n? 13.822, de 2019).

Secdo Il — Do prazo de vigéncia

ART. 6°. O CISALP tem prazo de dura¢do indeterminado.

Sec¢do lil - Da Sede

ART. 7°. A sede do CISALP estd no Municipio de Lagoa Formosa, Estado de Minas Gerais, no
endereco da Rua Juquinha Souto, n® 100, Bairro Novo Horizonte, podendo haver o
desenvolvimento de atividades em escritérios, laboratérios ou unidades localizadas em
outros Municipios.

Paragrafo Unico. A sede do CISALP podera ser alterada mediante solicitacdo dos Entes
Consorciados e deliberacdo pela Assembleia Geral.

Secdo IV - Da Area de Atuagio

ART. 8°. A drea de atuagdo do CISALP corresponde a soma dos territérios de todos os
municipios consorciados.

Paragrafo Unico. Conforme haja a homologacdo para o consorciamento de outros
Municipios, a drea de atuagdo do CISALP serd automaticamente estendida para alcancar os f
limites territoriais dos novos Entes Consorciados.

CAPITULO i1l — DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

ART. 9°. Constitui finalidade precipua do CISALP, respeitados os limites constitucionais e /
legais, desenvolver agdes e servigos na drea de satide publica, ou com ela relacionados ou
derivados, obedecendo, assim, aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema
Unico de Satde — SUS e demais preceitos pertinentes, e suas finalidades e objetivos sdo:

i. Representacdo institucional dos Entes Consorciados que o integram, em assuntos de
interesse comum na area da satdde publica perante quaisquer entidades de direito publico
ou privado, nacionais ou internacionais.

i, Assegurar e dar suporte, indistintamente, para a implantacdo das diretrizes do
Sistema Unico de Satde — SUS, nos Entes Consorciados, conforme estipulados nos artigos S E
106 a 200 da Constitui¢io Federal, lei 8.080/90 e demais normas correlatas & matéria, = |

através de servicos de assisténcia a saude, quer seja através de programas de atuagdo
prépria prestados pelo CISALP, ou por meio de acdes origindrias de outras esferas de
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iii. Planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a promover a saude dos
habitantes dos Entes Consorciados em toda regigo e implantar os servicos afins, tendo como
esteio as regras e condigdes previstas pela Lei Federal 11.107/05, Decreto n°® 6.017 e Lei
Estadual n® 18.036/09.

iv. Prestar servicos de saide a populagdo dos Entes Consorciados, de forma eficiente e
eficaz.

V. Racionalizar os investimentos de compras e aperfeicoar o uso dos recursos humanos
e materiais colocados a disposi¢do do CISALP,
vi. Promover o fortalecimento da prestagdo dos servigos bésicos, e de especialidades de

saude existentes nos Entes Consorciados, sobretudo, no que toca a satde complementar e
vazios assistenciais.

vii. Firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribui¢Bes e subvencbes sociais ou econdmicas de outras entidades e 6rgdos do governo.

viii. Promover desapropriagbes e instituir servidSes nos termos de declaracio de
utilidade ou necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico.

ix. Ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos Entes Consorciados,
dispensada a licitacdo.

X, Realizar parcerias de diversas naturezas com entidades publicas e privadas, nacionais

ou estrangeiras, com vistas ao planejamento e a obtencdo de recursos para investimentos
em projetos, obras ou servigos de interesse regional.

xi. Buscar a integracdo entre os investimentos municipais, estaduais e federais,
articulando-se politica e tecnicamente na defesa dos interesses da regido.

xii. Manter articulagdo com as demais esferas publicas, visando ser um férum
permanente de discussdo e enfrentamento dos problemas existentes a partir do enfoque
das suas necessidades, envolvendo os agentes politicos e sociais nesta discussdo.

xiii.  Apoiar, a instituicdo e o funcionamento de escolas de formagdo, treinamentos e |
aperfeicoamento na &rea de salde, ou de hospitais, e estabelecimentos congéneres,
publicos ou privados, desde que sejam credenciados ao SUS.

xiv.  Estimular e viabilizar a integracdo dos Entes Consorciados entre si, com instituicdes
plblicas e privadas, tendo em vista atingir de modo eficaz exceléncia na operacdo e
resolucdo das atividades de satde.

Xv. Incentivar e apoiar a estrutura¢do dos servicos bdsicos de saude dos Entes
Consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento médico e de auxilio diagnésticoﬂ
tendo como fim a melhor utilizacdo dos servicos oferecidos pelo CISALP.

xvi. Instituir mecanismos de controle, acompanhamento e avaliagdo dos procedimentos
inerentes a prestacdo direta e indireta de servigos de salide a populagdo regional.

xvii. Adotar medidas e procedimentos destinados a promog¢do da saide dos habitantes
dos Entes Consorciados, em especial apoiando servicos e campanhas do Ministério da Satude
e Secretaria de Estado da Satde.

xviii. Viabilizar a criacdo de infraestrutura de salide regional da drea territorial do ClSALP

para qge\stagao de servigos de saude para toda a populagdo da drea de abrangéncia,
/ podendo, \inclusive, promover o atendimento mediante cobranca direta dos usuarios W

buscarem-atendimentt em suaswnidades.
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Xix.  Desenvolver e prestar servios e outras atividades de interesse dos Entes
Consorciados, na drea de saude, de acordo com programas de trabalho aprovados pela
Assembileia Geral.

XX, Gerenciar juntamente com as Secretarias de Sadde dos Entes Consorciados os
recursos técnicos financeiros conforme pactuados em Contrato de Programa e Contrato de
Rateio, de acordo com os pardmetros aceitos pelo Ministério da Satde, Secretaria de Estado
de Saude, principios, diretrizes e normas que regulamentam o SUS.

xxi.  Criar instrumentos de controle, avaliagdo e acompanhamento dos servigos prestados
a populagdo regional.

xxii.  Realizar gestdo associada de outros servigos publicos, com agbes e politicas de
desenvolvimento rural, urbano e socioecondmico e regional na drea de satde.

xxiii. Desenvolver, de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados, acdes
conjuntas de vigilancia em sadde, tanto sanitdria quanto epidemiolégica.

xxiv. Prestar, diretamente ou por seu intermédio, servicos & administracdo direta ou
indireta dos Entes Consorciados, podendo emitir documentos de cobranca, fatura de
servicos,

xxv. Estabelecer relagbes cooperativas com outros consércios regionais que venham a ser
criados e que por sua localizacdo, no @mbito regional, possibilite o desenvolvimento de
agdes conjuntas.

xxvi. Adotar medidas de compartilhamento ou de uso comum de instrumentos e
equipamentos, inclusive de gestdo, de manutencdo, de informatica, de pessoal técnico e de
procedimentos de licitagdo.

Parégrafo Gnico: Para cumprimento de suas finalidades e objetivos o CISALP podera:

xxvii. Adquirir bens moveis, imoveis, direitos e ativos que entender necessdrios para a
consecucdo de suas finalidades, por meio de recursos préprios ou decorrentes de rateio de
investimento de seus consorciados, 0s quais integrardo o seu patriménio.

xxviii. Firmar convénios, contratos, termos de parceria, acordos de qualquer natureza, /
receber doacbes, auxilios, contribuicdes e subven¢es de outras entidades publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, bem como de outras esferas de governo.

xxix. Buscar junto aos 6rgdos publicos, as instituicdes financeiras e a iniciativa privada,
recursos financeiros e tecnolégicos destinados ao desenvolvimento da atengdo a saude. ]
xxx. Adquirir equipamentos na drea médica, insumos e produtos, drogas e medicamentos,
necessarios a realizacdo de servigos de salide a populacdo pertencente aos municipios de
abrangéncia do CISALP.

xxxi. Adotar um conjunto de praticas de gestdo que possibilitem compras conjuntas com
economia de escala.

xxxii. Realizar licitagdo compartilhada da qual, nos termos do edital e da legislagdo vigente,
possa decorrer contratos administrativos celebrados por 6rgdos ou entidades dos Entes
Consorciados. e

xxxiii. Realizar estudos técnicos e emitir pareceres.
xxxiv. Contratar e credenCIar profissionais e servicos especializados para a prestagdo de

servu;os médicos d pessoas juridicas, para a prestacdo desses servigos, obedecida
iva, por m&jo de contratos rdj/p}yerias, convénios de cooperagdo co
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consorciados, unidades bdsicas de saude, unidades de pronto atendimento, clinicais de
especialidade em salde, ambulatérios, laboratdrios, entidades beneficentes e privadas,
hospitais, escolas publicas e particulares, além de 6rgdos e entidades municipais, estaduais e
federais.

xxxv. Administrar direta ou indiretamente os servicos médicos e de satide, programas
governamentais e projetos afins relativos as dreas de atuacdo, mediante gestdo associada,
contrato de programa, contrato de rateio e pagamentos dos pregos respectivos.

TiruLo i
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ENTES CONSORCIADOS

ART. 10°. Constituem direitos dos consorciados:

i. Participar ativamente das se¢bes da Assembleia Geral e discutir os assuntos
submetidos a apreciagdo dos consércios, através de proposicdo, debates e deliberacdes
através do voto, desde que adimplente com suas obrigacdes.

ii. Exigir o pleno cumprimento das regras estipuladas neste contrato de Consorcio
Publico, no seu Estatuto e Contratos de Rateio, desde que adimplente com suas obrigacdes
operacionais e financeiras.

iil. Votar e ser votado para os cargos da presidéncia.

iv. Propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Municipios e ao
aprimoramento do CISALP.

ART. 11°. Constituem deveres dos Entes Consorciados:

L Cumprir e fazer cumprir o presente Contrato de Consércio Publico, em especial,
quanto ao pagamento das contribuigdes previstas do Contrato de Rateio e os valores dos
Contratos de Prestagdo de Servicos.

ii. Acatar as determinacdes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberacdes e
obrigacdes para com o CISALP, em especial ao que determina o Contrato de Rateio.

118 Cooperar para o desenvolvimento das atividades do CISALP, bem como contribuir
com a ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores.

iv. Participar ativamente das reunides e Assembleias Gerais do CISALP, através de
preposicdes, debates e delibera¢des através do voto, sempre que convocados.

V. Cumprir com suas obriga¢bes operacionais e financeiras assumidas com o CISALP, sob
pena de suspensdo e posterior exclusdo na forma deste Contrato de Consorcio.
vi. Incluir em sua lei orcamentdria ou em créditos adicionais, dotagdes suficientes para

suportar as despesas que, nos termos do orgamento do CISALP, devam ser assumidas pelos
consorciados.

vii.  Compartilhar recursos e pessoal para a execugdo de servigos, programas, projetos,
atividades e a¢des no dmbito do CISALP, nos termos de Contrato de Programa, quando for o
caso.

ART. 12°. O _CISALP deverd obedecer ao principio da publicidade, tornando publicas as
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contratual, inclusive as que digam respeito & admiss3o de pessoal, bem como permitindo

que qualquer do povo tenha acesso a suas reunides e aos documentos que produzir, salvo,
nos termos da lei, os considerados sigilosos por prévia motivada decisdo.

TiTuLom
DA ORGANIZACAO

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

ART. 13°. O CISALP serd organizado conforme as normas do estatuto cujas disposicOes
atendem a este Contrato de Consércio, a Lei Federal 11.107 de 2005, seu Decreto
Regulamentador, pela Lei Estadual de Minas Gerais n® 18.036/09 e Constituicdo Federal de
1988.

Parigrafo Unico. As normas regulamentares sobre o exercicio de poder disciplinar,
procedimento administrativo e outros temas referentes ao funcionamento e organizacio do
CISALP que ndo estiverem dispostos neste Contrato de Consércio deverdo ser dispostas no
Estatuto, e de forma complementar por resolugdes da Assembleia Geral, aprovadas por
maioria simples.

CAPITULO Il - DO ESTATUTO E SUAS ATUALIZACOES
ART. 14°, O CISALP seré organizado por estatutos cujas disposi¢des, sob pena de nulidade,
deverdo atender a todas as cldusulas do contrato de consorcio.
i Os estatutos serdo aprovados pela assembleia geral.
it Com relacdo aos empregados publicos do CISALP, os estatutos poderdo dispor sobre
o exercicio do poder disciplinar e regulamentar, as atribui¢des administrativas, hierarquia,
avaliacdo de eficiéncia, lotagdo, jornada de trabalho e denominacdo dos cargos.
iii. Os estatutos do CISALP produzirdo efeito mediante publicagdo na imprensa oficial e
no dmbito de cada ente consorciado.
iv. A publicagdo dos estatutos poderd de dar de forma resumida, desde que na
publicacdo em sitio da rede mundial de computadores — internet www.cisalp.mg.gov.br ‘
poderé obter seu texto integral.

CAPITULO 11l -~ DO REPRESENTANTE LEGAL E DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA /

ART. 15°. O CISALP serd representado legalmente pelo seu Presidente, eleito pela
Assembleia Geral dentre os chefes dos poderes executivos consorciados.

Paragrafo Unico. Em assuntos de interesse comum na drea de salide ou de maior
repercussdo para as atividades do CISALP, o Presidente estard autorizado a representar os s
Entes Consorciados perante outras esferas de governo, inclusive com objetivo de celebV
convénios, contrato de gestdo, gestdo associada, com entidades governamentais ‘
privados, nacionais ou estrangeiras, defender as causas municipalistas e/ou dentre outros

assuntos. W
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CAPITULO IV - DOS ORGAOS

ART. 16°. O CISALP é composto dos seguintes 6rgdos:

k Assembleia Geral.

i Presidéncia.

iii. Secretaria Executiva.

iv. Controle Interno.

V. Secretarios de Saude dos Entes Consorciados.

Paragrafo Unico. O CISALP possui 6rgdos permanentes, insubstitulveis e interligados, sendo
essenciais para a estrutura e manutengio do CISALP.

Sec¢do | - Da Assembleia Geral

ART. 17°, A Assembleia Geral é a instancia maxima de deliberagdo do CISALP, sendo 6rgdo
colegiado deliberativo, composto pelos Prefeitos de cada um dos Entes Consorciados, em
pleno gozo de seus direitos e em exercicio de suas fungdes como agentes publicos.
Paragrafo Unico. Ninguém poderd representar dois Entes na mesma Assembleia Geral.

ART. 18°. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente 2 (duas) vezes por ano, na primeira
sexta-feira dos meses de maio e novembro de cada ano, e extraordinariamente sempre que
convocada nos termos do estatuto.

§ 12 As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 8 (oito) dias,
mediante publicacdo de edital na sede do consércio e encaminhamento para todos 0s
municipios consorciados, via correio, correio eletrdnico e, ou, aplicativos de comunicagdo via
telefone celular, devendo as comunicagtes de datas serem efetivadas de maneira a garantir
a ciéncia de todos os seus membros quanto ao dia, hora, local e pauta do dia.

§ 22 As reunides extraordinérias obedecerdo ao mesmo quérum e regras de instalacdo das
assembleias ordindrias.

ART. 19°. As Assembleias Gerais somente serdo convocadas mediante convocagdo do
Presidente, Secretaria Executiva, ou requerimento assinado por, no minimo, 1/3 dos Entes
Consorciados.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral, cujas circunstancias excepcionais assim exigirem,
poderd ser presidida pelo Vice-Presidente, Secretdrio da Presidéncia ou por membro (s) da
Secretaria Executiva.

ART. 20°. A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocagdo com a presencga da

maioria absoluta dos entes, em segunda e Ultima convocagdo, pelo menos 30 (trinta) % "

minutos apés a primeira convocagio, com a presenga de qualquer numero de consorciados;
deliberando por maioria simples de votos, ressalvadas as matérias que exigem Oulro
quérum, assim defirfidas nestg instrumento ou no Estatuto do CISALP.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO PARANA[EA" :
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ART. 21°. O Ente Consorciado que ndo estiver em dia com suas obriga¢des operacionais e
financeiras ndo poderd ser votado, considerando inadimplente aquele que:

i. Deixar de efetuar o integral repasse do Contrato de Rateio por periodo superior a 30
(trinta) dias.
it Deixar de quitar os valores referentes as prestagdes de servicos contratados pelo

Ente Consorciado por periodo superior a 30 (trinta) dias.
iii. Deixar de fornecer documentagdo solicitada pelo Consércio e imprescindivel ao
mesmo, ou deixar de justificar tal omissdo, em até 15 (quinze) dias ap6s ser oficiado.

ART. 22°. Nas atas da Assembleia Geral, que poderdo ser lavradas digitalmente, serdo
registrados:

i Por meio de lista de presenga, todos os entes federativos representados na
Assembleia Geral.
ii. De forma resumida, todas as intervengdes orais e, como anexo, todos os documentos

que tenham sido entregues ou apresentados na reunido da Assembleia Geral.

No caso de votagdo secreta, a expressa motivagado do segredo e o resultado final da votacéo.
§ 12 Somente se reconhecerd sigilo de documentos e declaracdes efetuadas na Assembleia
Geral mediante decisdo na qual se indiquem expressamente os motivos do sigilo. A decisdo
sera tomada pela metade mais um, dos votos dos presentes e a ata devera indicar expressa
e nominalmente os representantes que votarem a favor e contra o sigilo.

§ 22 A ata serd rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aqueles que a
lavraram, por quem presidiu e pelos representantes dos Entes Consorciados e Membros da
Secretaria.

§ 32 Sob pena de ineficdcia das decisGes nela tomadas, a integra da ata da Assembleia Geral
serd, publicada em local préprio na sede do CISALP, no endereco eletrénico
www.cisalp.mg.gov.br e, ainda, encaminhada uma cépia para o Ente Consorciado solicitante
para que também seja publicada em local préprio.

§ 42 A ata serd rubricada em todas as suas folhas, inclusive nos anexos, por aquele que a
lavrou e, ao final, por todos os presentes a reunido da Assembleia Geral.

§ 52 Mediante pagamento das despesas de reproducdo, cépia da ata e demais documentos,
salvo os considerados de carater sigiloso, serdo fornecidos para qualquer do povo.

§ 62 Entende-se por maioria absoluta o primeiro nimero inteiro superior a metade dos
membros da Assembleia Geral.

ART. 23°, Compete a Assembleia Geral:
i Homologar o ingresso no CISALP de ente federativo que tenha ratificado o Protocolo

de Intengdes apds dois anos de sua subscrigao.

iil. Deliberar sobre elaboracdo, aprovacdo e modificagdo do Contrato de Consércio, //,,w’“
Regimento Interno e Estatuto do CISALP. e

iii. Deliberar sobre a dissolugdo do Consércio.

iv. Aplicar a pena uspensao ou exclusao do quadro de consorciados.

V. Julgar recyfso que vérge sobre a suspensdo de Ente Consorciado.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO PARANATBA
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vi. Eleger o presidente para mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo para um
unico periodo subsequente,

vii. Destituir o presidente nos casos previstos neste Contrato de Consdrcio, ou em caso

de dolo ou culpa na gestéo do CISALP, ou ainda, mediante proposta assinada por no minimo
1/3 dos municipios consorciados.
viil.  Deliberar sobre:

a) O plano plurianual de investimentos.
b) O plano anual de trabalho e propostas orcamentarias elaboradas pela lei.
c) O or¢amento anual do CISALP, bem como respectivos créditos adicionais inclusive a

previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de contrato de rateio.

d) A realizagdo de operacdo de crédito.

e) A fixagdo, a revisdo e o reajuste dos valores e formas de rateio entre os Entes
Consorciados, taxa, tarifas e outros precos do CISALP.

f) Alienacgdo e gravacdo de dnus de bens do CISALP.

g) Analisar e aprovar as contas referentes ao exercicio anterior.

h) A criacdo e forma de remuneragdo de novos cargos e vagas necessarias ao pleno
funcionamento do CISALP.

i) As matérias relevantes e urgentes que lhe sejam inclinadas, em caréter excepcional.
i) Dispor em ultima instancia sobre os casos omissos tidos por relevantes.

ix. Apreciar e sugerir medidas sobre:

X. A melhoria dos servigos prestados pelo CISALP:

xi. O aperfeicoamento das relacdes do CISALP com odrgdos publicos e entidades e
empresas privadas.

xii.  Aprovar a solicitagdo e/ou a cessdo de servidores de ente federativo consorciado.

§ 12 Somente serd aceita a cessdo dos servidores com dnus para o CISALP mediante decisao
uninime da Assembleia Geral, presente pelo menos 2/3 (dois tergos) dos membros
consorciados.

§ 22 As competéncias arroladas nesta cldusula ndo prejudicam outras que sejam
reconhecidas neste Contrato de Consércio.

Subsecédo | ~ Do Voto

ART. 24°. O voto sera publico, nominal e individual, sendo que ninguém podera votar por
dois Entes Consorciados na mesma Assembleia Geral.

§ 12 Admitirad o voto secreto nos casos de julgamento em que hd aplicacdo de penalidades a
empregados pliblicos ou a Entes Consorciados.

§ 29 Os Entes Consorciados poderdo votar representados, pelo Prefeito ou através de

procuracdo, uma Gnica vez por deliberagdo.
§ 32 A Secretaria executiva terd direite a um voto de consentimento entre seus membros;

§ 42 O Presidente do CISALP, salvo nas elei¢Ges, destituicdes e nas decisdes que exijam
quérum qualificado, votara apenas na hipotese de empate na respectiva votagao.

Assembleia Geral serﬁo por consenso ou por voto da maioria simples /
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Subsecdo Il - Da Elei¢do

© ’ " X
ART. 25°. O presidente serd eleito em Assembleia Geral especialmente convocada para esse
fim, na Gltima reunido do ano em curso.

i Poderdo ser apresentadas candidaturas até os primeiros 30 (trinta) minutos da
reunido.

ii. Deverd ser apresentada chapa completa para Presidente, Vice-Presidente, Secretario
da Presidéncia e Secretaria Executiva.

iii. Sera dada a palavra para que a(s) chapa(s) apresente seu planejamento e inten¢des
de trabalho para o mandato;

iv. O presidente serd eleito mediante voto publico e nominal dos representantes dos
Entes Consorciados, sejam prefeitos municipais, sejam representantes legalmente
designados por procurag¢do.

V. Sera considerado eleito o candidato que obtiver o maior nimero dos votos validos,
ndo podendo ocorrer a eleicdo sem a presenca de pelo menos a maioria absoluta dos
consorciados.

vi. O mandato do Presidente, Vice-Presidente e Secretdrio da Presidéncia cessara
automaticamente no caso de o eleito deixar de ocupar o cargo de Chefe do Poder Executivo
do Ente Consorciado que representa na Assembleia Geral.

vii. Ndo haverd percep¢do de remuneragdo, ou qualquer espécies de verba indenizatéria
por parte dos membros da Presidéncia.

§ 1° Poderd se candidatar a Presidente do CISALP o representante eleito do Ente
Consorciado durante a troca de mandato dos Chefes do Poder Executivo pelas elei¢des
municipais.

§ 22 Somente serd aceita a candidatura de Chefes de Poder Executivo de Ente Consorciado
adimplente com suas obrigagdes operacionais e financeiras constituidas com o CISALP.

§ 32 Ocorrendo causas que impe¢am a eleicdo do Presidente, prorrogar-se-a pro tempore o
mandato do Presidente em exercicio.

ART. 26°. Proclamado eleito o Presidente, este tomara posse, no primeiro dia util de Janeiro
do ano subsequente.

§ 12 Tomada posse nomearad a Secretaria Executiva em primeira Assembleia convocada,
conforme chapa apresentada na data da eleigdo.

§ 22 Em caso de haver alteracdo ou recusa de nomeagdo no dia da posse de membro (s) da
Secretaria Executiva deverda haver motivagdo e apresentagdo de novo membro para
aprovacdo de quérum qualificado de 2/3 dos consorciados.

Subsegis il - Da Destituigiio ou Renuncia da Presidéncia e de Membro da Secretaria 5
Executiva

eral especialmente convocada para este fim, podera renunciar,
{ce-Presidente e, ou, Secretario da Presidéncia do CISALP:

ART. 27°. Em Asse
ser destituido o pPfesidente,

L
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§ 12 Para destituicdo de membro da Presidéncia deverd haver clara indicagdo do motivo
mediante apresentacdo de mogdo de censura e aprovacio de quoérum qualificado de 2/3 dos
consorciados.
§ 22 Sera dada a palavra pelo prazo de 20 (vinte) minutos, para que exer¢a seu direito de
ampla defesa e contraditério, onde decorrido sem mudangas pela Assembleia Geral, estara
automaticamente destituido.
§ 32 Caso seja apresentado pelo Presidente sua rentincia, proceder-se-d, na mesma
Assembleia, a posse do Vice-Presidente, para completar o periodo remanescente de
mandato e assim serd até o Secretério da Presidéncia.
§ 42 Se houver renlncia ou destituicdo da chapa completa deverd haver novas eleicdes,
conforme clausula 25 e 26.
§ 52 Em caso de destituicdo de membro da Secretaria Executiva, deverd haver clara
indicacdo do motivo, mediante apresentagdo de mogdo de censura e aprovacdo de quérum
qualificado de 2/3 dos consorciados e sera dada a palavra pelo prazo de 20 (vinte) minutos,
para que exerca seu direito de ampla defesa e contraditério.
§ 62 Se o membro da Secretaria Executiva contar com mais de 10 (dez) anos de servigo no
CISALP, com fulcro no artigo 482 CLT, serd despedido somente por motivo de falta grave ou
circunstancia de forca maior, devidamente comprovada em processo administrativo
disciplinar com garantia do direito de ampla defesa e contraditério, nos termos da legislagdo
trabalhista e deste Estatuto;
§ 72 Deverd ser convocada Assembleia especialmente para que seja deliberado e
apresentado aos Entes Consorciados substituicdes, nomeagdo e exoneragdo, relativas a
membros da Secretaria Executiva.
§ 82 Rejeitada a mogdo de censura da Presidéncia ou Membro da Secretaria Executiva,
nenhuma outra poderd ser apreciada na mesma Assembleia e no 60 (sessenta) dias
seguintes.

Sessdo Il - Da Presidéncia / §

ART. 28°. A Presidéncia do CISALP é composta pelos seguintes cargos: /
& Presidente.

ii. Vice Presidente.

iii. Secretdrio da Presidéncia.

Paragrafo Unico. Todos os cargos componentes da presidéncia serdo preenchidos por
prefeitos dos Entes Consorciados, mediante apresentacdo de chapa completa no momento
da eleigdo, nos termos da clausula 25 e 26.

Ve

Subsecio I .iDo Presidente 0

J:):j';;;i“"

e

E Representar o consércio ativa e passivaente, juditial @extrajudicialmente, podendo

esta competéncia ser delegada parcial ou tot imente a me \broyda Secretaria Executiva
outro indicad reposto, conforme o caso. L‘)\A
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i Autorizar o CISALP a ingressar em juizo.

iii. Votar em Assembleia Geral, no caso de empate, tendo em vista cldusula 20 deste
Contrato.

iv. Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consércio.

V. Ordenar as despesas do consércio e responsabilizar-se pelas prestacdes de contas.

vi. Convocar reunides por meio da Secretaria Executiva.

vii. Ratificar as justificativas de dispensas ou inelegibilidade de licitac3o.

viii.  Assinar os editais de licitagdes, homologagdo, adjudica¢do e contratos para aquisicdo
de bens e servigos em qualquer modalidade de licitacdo.

ix. Zelar pelos interesses do CISALP, exercendo todas as competéncias que ndo tenham
sido outorgadas por este Contrato de Consércio Publico/Protocolo ou pelo Estatuto ou outro
orgdo do consdrcio.

X. Movimentar as contas bancdrias e recursos do CISALP, ou delega-las para
movimentacdo em conjunto com membro da Presidéncia, Secretaria Executiva ou
empregado publico.

xi. Expedir resolugdes/decretos administrativos da Assembleia Geral e do Controle
Interno para dar for¢a normativa as decisdes estabelecidas nesses colegiados.

Xii. Expedir portarias para dar forga normativa as decisdes monocraticas de sua
competéncia.

xiii.  Autenticar o livro de atas das reunides da Assembleia Geral e do Controle interno.
xiv. Julgar, em primeira instdncia, recursos relativos a homologa¢do de inscricdo e de
resultados de concurso publico.

XV, Impugnacdo de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitagdo,
desclassificagdo e adjudicagdo de seu objeto.

xvi.  Aplicacdo de penalidades a servidores do Consércio.

§ 12 Com excecdo das competéncias previstas nos inicios viii, xi e xii todas demais poderdo
ser delegadas mediante ato especifico para o Secretario Executivo.

§ 22 Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo administrativa do
CISALP, o Secretério Executivo poderd praticar atos ad referendum do Presidente.

Subsecdo Il - Do Vice-Presidente %
ART. 30°. Compete ao Vice-Presidente:
i Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fung¢des. )
ii. Supervisionar a organizagdo e atualizagdo do CISALP. ‘__:»‘
iiii. Acompanhar o desempenho e funcionamento do CISALP. ] o
iv. Substituir, cumulativamente com suas atribuicdes, o Presidente nos impedimentos

eventuais ou definitivos como no caso de renuncia, pelo perfodo complementar ao

mandato.
V. Votar em Assembleia Geral.
Subseggo Ili - Do Szfaﬂ ' idénci
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ART. 31°. Compete ao Secretario da Presidéncia:

i Assessorar o Presidente e o Vice-Presidente no cumprimento de suas atribuicdes.
ii. Supervisionar a organizacdo e atualizagdo do CISALP.
iii. Acompanhar o desempenho e o funcionamento do CISALP.

iv. Estabelecer a comunicagdo da Presidéncia do CISALP com os demais prefeitos
consorciados.

V. Aconselhar e participar das decisGes deliberativas da Presidéncia, sempre que
solicitado.
vi. Substituir, cumulativamente com suas atribuicdes, o Vice Presidente nos

impedimentos eventuais ou definitivos como no caso de renuncia, pelo periodo
complementar ao mandato.

vii. Lavrar as atas das reunides da Presidéncia.
viii. Votar em Assembleia Geral.

Secdo Il - Da Secretaria Executiva

ART. 32°. A Secretaria Executiva é 6rgdo de planejamento, coordenagdo e execucdo das
finalidades operacionais do CISALP, e, deve exercer também o controle da legalidade,
legitimidade e economicidade da atividade patrimonial e financeira do CISALP, e sera
composta pelos seguintes membros:

i. Secretario Executivo.
ii. Assessor Juridico.
iil. Diretor de Transportes.

iv. Diretor Administrativo-Financeiro.

V. Diretor de Enfermagem.

vi. Diretor de Documentos.

§ 12 A nomeacdo dos cargos tratados nesta Cldusula serd na forma comissionada, de livre
nomeagdo e exoneracdo ou fungdo de confianga, nomeado pelo Presidente do CISALP, cuja
decisdo devera ser submetida & Assembleia Geral, nos termos das Cldusula 25 e 26;

§ 22 O membros da Secretaria Executiva deverdo apresentar-se a sede do consoércio sempre
que solicitados e manter-se a disposigdo do CISALP, bem como apresentando
comprometimento e responsabilidade com as atividades inerentes ao cargo.

§ 32 Os membros da Secretaria Executiva reunir-se-3 obrigatoriamente, pelo menos 1 {uma)
vez por meés.

§ 42 Os membros da Secretaria Executiva, incumbidos da gestdo do Consoércio, ndo
respondem pessoalmente pelas obrigagbes contraidas pelo CISALP, salvo pelos atos

cometidos em desacordo com a lei, disposicdes do seu Estatuto e deste Contrato de ://*

Consdércio. =

§ 52 Os membros da Secretaria Executiva tem direito a reembolso as despesas feutao:{r:
transporte, hosp em e alimentagdo pelo recebimento de didrias, cujo valor sera fixado
em ato da ral e regulamentado por resolugdo
CISALP. =
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§ 62 Considerar-se § como periodo de trabalho o tempo em que 0os membros da Secretaria
Executiva estiver a disposicdo, aguardando ou executando ordens, no CISALP ou em
atividades externas, sendo-lhe reembolsadas as despesas feitas com transporte
hospedagem e alimentacdo pelo recebimento de didrias, cujo valor sers fixado em ato da’
Assembleia Geral e regulamentado por resolucio expedida pelo Presidente do CISALP.

ART. 33°, Compete a Secretaria Executiva:

i. Promover a gestdo e execucdo de atividades do CISALP.

ii. Estruturar os servigos e o quadro de Recursos Humanos.

ii. Executar o plano de atividades e as propostas orcamentdrias anuais.

iv. Em conjunto com a Secretaria Executiva, elaborar e encaminhar a Assembleia Geral
os relatérios gerenciais e de atividades no 4mbito do CISALP.

V. Contratar, enquadrar, remover, demitir e punir empregados, bem como praticar

todos os atos relativos ao pessoal administrativo sob a sua subordinacéo.

vi. Publicar o balango anual do CISALP.

vii. Movimentar, em conjunto com o Presidente da Assembleia Geral, as contas bancdrias
e os recursos do CISALP.

viii.  Autorizar contratagdes de bens e servigos, respeitando os limites orcamentdrios, de
acordo com o plano de atividades aprovado pela Assembleia Geral.

ix. Autenticar livros de atas e de registro do CISALP.

X. Disciplinar, por meio de Portarias, Instru¢bes Normativas ou Ordens de Servigo, as
matérias relacionadas ao exercicio da gestao.

xi. Praticar todos os demais atos de gestdo necessarios a administracdo do CISALP,
observadas as formalidades legais, os principios de Direito Publico e as determinagdes do
Assembleia Geral e do Presidente.

xii. Celebrar convénios, contratos, acordos, parcerias e intercdmbios com odrgdos e
entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, segundo os
interesses e conveniéncias do CISALP, nos termos de suas finalidades e objetivos, conforme
determinacdo da Assembleia Geral.

xiii. Assessorar e fornecer informagdes, relatérios e demais documentos requisitados pela {
Assembleia Geral, Presidéncia, Conselho de Secretdrios Municipais de Saude e Controle
Interno, no desenvolvimento de suas fungdes e atividades.

xiv. Zelar pelo cumprimento e implementagdo das diretrizes e principios do Sistema
Unico de Satide no &mbito de atuagdo do CISALP.

xv. Julgar recursos relativos a homologagdo de inscricdo e de resultado de concursos
publicos, impugna¢do de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitagdo
desclassificagdo e homologagdo e adjudicacdo de seu objeto. g
xvi. Estabelecer, orientar e supervisionar todos e quaisquer procedimentos técnicos%?gz’ﬁ”"”
administrativos e operacionais no dmbito do consorcio, fornecendo, inclusive, subsidios pé’f‘{h

as declaracdes e acdes do CISALP.
wvii. Exercer atribuictes delegadas pelo Presidente do CISALP.

xviii. Criar gomiss3es.ou grupos de trabalhos para atividades espe ﬂcasf\( N




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO PARANAIBA

+= SAUDE ACIMA DE TUDO

xix.  Melhorar a estruturagdo das atividades e seus servicos, alteragdo e modernizagdo do
estatuto, plano de carreiras, atualizacdo profissional de pessoal e a respectiva remuneracédo
e jornada de trabalho, tendo em vista o principio da eficiéncia.

XX. Promover o credenciamento dos profissionais, clinicas, laboratérios, hospitais e
prestadores de servicos das dreas de satde.

xxi. A prestacdo de contas das a¢bes e atividades.

xxii. A escrituragdo contébil.

xxiii. Planejar o plano de cargos, fungdes, saldrios, beneficios, lotagdo e jornada dos
empregados publicos, anualmente, por meio da andlise quantitativa dos cargos aprovados
por drea e das respectivas remuneragdes, para elaboragdo de proposta de adequacdes, caso
necessdrio, para posterior aprovacdo do Presidente e em Assembleia Geral de Prefeitos.
xxiv. Executar os procedimentos necessarios para contratar, enquadrar, remover, demitir
e punir empregados, bem como praticar todos os atos relativos ao pessoal administrativo.
xxv. Verificar a exatiddo e a fidelidade dos procedimentos e dados administrativos,
financeiros e contdbeis.

xxvi. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, plano anual, bem
como a execugdo dos programas e agdes do CISALP.

xxvii. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficcia e eficiéncia, da
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, bem como a aplicacdo de recursos do CISALP.
xxviii. Exercer controle das operagOes de crédito, avais e garantias, bem como direitos e
haveres do CISALP.

Xxix. Apoiar o controle externo na sua missao institucional.

xxx. Participar de cursos, grupos de estudo e de trabalho, para a melhoria continua de
suas competéncias, mantendo se atualizado para melhor desempenho e auxilio a gestdo da
CISALP.

xxxi. Tratar com respeito os demais profissionais e populagdo, atuando com cordialidade e
profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que Ihe for delegado dentro das fun¢des da
Secretaria Executiva e como empregado publico, para manutengdo da harmonia e da
tranquilidade necessdrias ao ambiente de trabalho.

xxxii. Utilizar com zelo e cuidado as acomodacdes, veiculos, e demais instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patriménio publico
e servindo como exemplo aos demais funciondrios, sendo responsavel pelo bom uso, pa
um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

xxxiii. Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou
conspirando contra o mesmo, a fim de auxiliar na construgdo de um servigo integro e
confidvel para sociedade.

xxxiv. Respeitar o Contrato de Consércio, Estatuto e atos do presidente do Consércio, bem

como normas procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.
xxxv. FEstimar a obedidncia e o respeito aos principios da Administragdo Pubnca/

legislagdo aplicavel.
xxxvi. Subsidiar informag¢des para a realizagao sos licitatorios referentes ao setor,

instruindo o Departa to de Compras e Lifita¢d com\infor agOes técnicas detath
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através de termo de referéncia e projeto base, tendo em vista que seja claro o que deve ser
licitado, para que n@o ocorram erros, gastos desnecessarios e desperdicios.

Parégrafo Gnico: No desempenho de suas funcdes, a Secretaria Executiva podera contar com
consultores técnicos das respectivas dreas de interesse do CISALP, e/ou assessorias, 0s quais
compordo o quadro permanente, ou de provimento em comissdo, ou terceirizados, ou
contratados por projetos de consultoria, conforme a conveniéncia, ou exigéncia legal.

Subsecdo | - Do Secretério Executivo

ART. 34°. O Secretdrio Executivo serd nomeado pelo Presidente do CISALP, conforme
Cldusula 20 do Contrato de Consércio, que terd o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse.
Pardgrafo Unico. O Secretdrio Executivo deverd necessariamente, possuir notdria
experiéncia em gestdo e administragdo publica, formacdo da drea correlata ao cargo que ird
ocupar em curso superior e desempenho na drea de satde publica, independentemente de
outros requisitos exigidos para o cargo.

ART. 35°. Compete ao Secretdrio Executivo:

& Gerir o Consércio Intermunicipal de Satde do Alto Paranaiba — CISALP, por meio do
estabelecimento de estratégias alinhadas a uma administracdo publica hodierna, para que se
alcance os resultados esperados no servigo em satde ofertado a todos os municipes de seus
entes consorciados.

il Dirigir as dreas de gestdo administrativa do consércio, por meio de uma efetiva
lideranga dos processos, das pessoas e das politicas plblicas, para o desenvolvimento
continuo do consércio.

iii. Dirigir a elaboragdo da programacdo orcamentdria do consércio, anualmente,
mediante da Assembleia Geral de Prefeitos, para o devido planejamento da utilizagdo dos
recursos publicos destinados aos gastos com pessoal, estrutura funcional da assisténcia,
obrigagBes financeiras e tributdrias e a garantia da continuidade do servico em salde aos
entes consorciados.

iv. Dirigir a execugdo da programacgdo orcamentdria mediante observancia as diretrizes &

orcamentdrias aprovadas pela Assembleia Geral de Prefeitos para a consolidagdo da mesma

por parte do Diretor Administrativo Financeiro.

V. Acompanhar a execucdo do orgamento financeiro, periodicamente, por meio de
indicadores gerados pela drea contébil/financeira do consércio, para a identificacdo dos
resultados na programacdo orgamentdria, no planejamento com gastos e na tomada de
decisdo.

vi. Cumprir normas e processos que permeiam a gestdo publica, mediante legislacGes
vigentes, regimento interno e contrato de consércio, para a garantia do cumprimento dos
principios legais de direito publico e garantia das determinacdes da Assembleia Geral e %%”
Presidente. e

o

vii. Elaborar

trabatho p rppalizacdo. de convénios institucionais, de acordo
com os intergéses e as findlidades/operacionais'\da Consércio, consolidando parceriaW
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6rgdos e entidades publicas ou privadas, para o aprimoramento continuo do servico moével
de urgéncia e emergéncia a cada consorciado.
viii.  Elaborar e encaminhar relatérios gerenciais ao Presidente e Assembleia Geral,
mediante informagdes relevantes das dreas do consércio, para a identificacdo de pontos de
melhoria, planejamento de agdes necessérias e auxilio na tomada de decisdes.
ix. Acompanhar e avaliar a viabilidade dos treinamentos de aperfeicoamento dos
empregados publicos, por meio da validacdo do cronograma e dos custos, para o controle do
planejamento financeiro e alinhamento com as dreas solicitantes.
X. Dirigir e acompanhar as admissdes, demissdes, exoneracio de cargos comissionados,
mediante apresentacdo formal da necessidade de altera¢do no quadro de pessoal, para
garantia da integridade do processo e provimento do quantitativo de pessoal do consércio.
xi. Promover o desenvolvimento de Gestdo de Pessoal e de Gestdo por Resultados,
estimulando o envolvimento, a participagdo e a capacitagdo dos colaboradores, para o
constante aprimoramento dos servigos prestados bem como a satisfacdo dos empregados
publicos.
Xii. Elaborar o relatério de gestdo do consércio, anualmente, mediante apreciacdo da
Assembleia Geral de Prefeitos, para prestacdo de contas aos entes consorciados e a SES/MG
do trabalho realizado durante o ano, atendendo aos principios de direito publico vigentes.
xili.  Dirigir a publicagdo do balango patrimonial do consércio, anualmente, mediante
demonstra¢des qualitativas e quantitativas da posicdo financeira e patrimonial do consércio,
para demonstragdo dos ativos e passivos do exercicio anterior.
xiv. Ordenar despesas e acompanhar as movimentacdes financeiras do consdrcio, em
conjunto com o Presidente do Assembleia Geral, mediante controle do contrato de
programa e de rateio, para apuragdo do quantitativo de arrecadagdes mensais dos recursos
financeiros.
xv. Autorizar e analisar as contratacbes de bens e servigos, mediante legalidade do
processo de licitagdo e compras respeitado os limites orcamentdrios do consércio, para a
garantia da continuidade do servigo de saude.
xvi. Estabelecer contato e integracdo com o0s municipios consorciados, mediante
divulgagdo do planejamento e agbes desenvolvidas pelo consércio, para a garantia do
alinhamento das informagdes a todos os entes, qualidade na assisténcia e conhecimento das i
melhorias implantadas para o pleno atendimento do servigo de urgéncia e emergéncia.
xvii. Estabelecer contato com o Ministério da Salde, Secretaria de Estado de Saude
demais érgdos publicos, por meio de acordos de cooperagdo e encontros gerenciais, para o
desenvolvimento e alcance de melhores resultados para o consércio.
xvili. Dirigir e implementar as diretrizes politicas e planos de trabalho definido pela
Assembleia Geral de Prefeitos, para pratica de todos os atos que ndo tenham sido atribuidos A
expressamente pelo Estatuto ao Presidente do Consércio. /ﬁﬁg” :
Mix. Representar o consércio em eventos publicos, disseminando suas agbes e sua—
importancia para a qualidade do servigo de salde a todos os entes consorciados ¢ a toda a
populac¢3o.
XX. Autori instauragdo de procedimento c tacdo por dispensa e/ou
inexigibilidgde de licitagdo, mediante deleg?é;)e de Presidentq do, consércio e aprovagdo e
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Assembleia Geral de Prefeitos, para atendimento da necessidade publica e continuidade do
servigo de satide aos entes consorciados.
xxi.  Praticar todos os demais atos de gestdo necessdrios a administracdo do Consércio,
observadas as formalidades legais, os principios de direito publico e as determinac¢des da
Assembleia Geral e do Presidente.
xxii. Acompanhar as Assembleias Gerais e reunies do CISALP.
xxiii. Propor a Assembleia Geral a requisicdo de servidores municipais para servirem ao
CISALP.
xxiv. Elaborar o Plano de Diretrizes e Metas, ou Plano de Trabalho dos auxilios e
subvencdes concedidas ao CISALP, para serem apresentadas aos 6rgdos concedentes.
xxv. Propor a estruturacdo dos servigos a serem contratados pelo CISALP e novas areas de
atuacado.
xxvi. Definir juntamente ao Gerente de Enfermagem a tabela de pregos dos servigos a ser
praticada pelo CISALP.
xxvii. Assegurar a garantia de execucdo de prestacdo de servicos ambulatoriais
especializados, e de exames de auxilio diagndstico, compativeis as necessidades
especificadas pelos municipios, de acordo com contrato de programa firmado.
xxviii. Propor melhorias nas rotinas administrativas do CISALP, visando a continua redugdo
de custos, aumento da eficdcia das agbes consorciais no atingimento de suas metas e
objetivos e ao emprego racional dos recursos disponiveis.
xxix. Coordenar a elaboragdo de normas técnicas e de funcionamento dos servigos
prestados a integrantes das unidades credenciadas do CISALP.
xxx. Preparar e executar os expedientes referentes a aquisicdo de materiais e
equipamentos ou a contratacdo de prestagao de servigos, bem como, andlise das propostas
licitadas através de comissdo de licitagdo, constituida pela Presidéncia.
xxxi. Realizar as atividades de rela¢des publicas do CISALP, constituindo o elo do CISALP
com a sociedade civil e 0os meios de comunicagdo, segundo diretrizes e supervisdo do
Presidente.
xxxii. Rever anualmente o Estatuto e, caso seja necessdrio, atualizar e moderniza-lo, em
obediéncia as normas vigentes. V
xxxiii. Liquidar as despesas relativas as receitas dos contratos de Programa e Rateio.
xxxiv. Autorizar conjuntamente com o Presidente, as compras e servicos dentro dos limites /
do orcamento e do plano de aplicagdo de recursos.
Paragrafo Unico. Outras atribuigBes, direitos, e deveres do Secretdrio Executivo poderdo ser
definidos no Estatuto do Consércio, Portarias, Resolucdes e delegacdo da Presidéncia.

Subsecdo Il - Do Assessor Juridico

ART. 36°. Compete ac Assessor Juridico: e
i Controlar, executar e coordenar as atividades de natureza juridica relacionadas ao
CISALP.

ii. Asses
consorcio,

" N
ico e juridicamente/todos /65 ‘dep mentos, setores e dreas do
\
or §
4

licitado ou quan;oﬁ Iicitida instrucdo juridica dos setores
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profissionais, para garantia ao cumprimento de principios e normas que norteiam a atuacdo
da administragdo publica.

iii. Interpretar a Constituigdo, as Leis, o Estatuto, as normatiza¢des internas, a Legislacdo
Administrativa, Atos Juridicos e outros instrumentos legais, emitindo pareceres quando
necessario, no &mbito do consércio, para a garantia de subsidio sobre aspectos de natureza
juridico-legal em assuntos da administragdo institucional.

iv. Analisar casos concretos apresentados pelos departamentos, setores e areas do
consorcio, orientando quanto & aplicacdo de leis e regulamentos, para a garantia de tomadas
de decisdes legais e adequadas.

V. Promover reunibes com os departamentos, setores é areas, periodicamente ou
quando solicitado, orientando-os quanto aos direitos e deveres dos empregados ptblicos
relacionados a legislacdo trabalhista, para adequada gestdo do pessoal sob sua
subordinacdo.

vi. Estudar solugBes para assuntos de ordem administrativa de interesse do consércio,
sugerindo caminhos e alternativos dentro da ordem legal, para o devido assessoramento
juridico na tomada de decisdo dos gestores.

vii. Acompanhar o andamento de processos de ordem técnico-administrativa em todas
as suas fases, emitindo pareceres quando necessario, para a garantia das tratativas juridicas
nos prazos e para o cumprimento das exigéncias legais.

viii. Elaborar minutas de contratos, aditivos, termos de compromisso, acordos de
cooperacdo, convénios, oficios e outros documentos de natureza juridico-administrativa,
para a garantia de seguranca juridica aos gestores ao assumirem compromissos oriundos de
tais instrumentos.

ix. Elaborar anteprojetos de atos normativos oficiais ou outros documentos de natureza
juridico administrativa, analisando os aspectos legais envolvidos, bem como os possiveis
resultados, para a garantia da eficiéncia e da eficacia na finalidade a que se destina o ato. '

X. Fornecer subsidios as comissdes de licitagdo, de sindicancia e processo
administrativo, disciplinar ou ndo, emitindo pareceres, para a garantia da legalidade dos atos

bem como do cumprimento do estrito dever legal a que se destinam.

xi. Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelos
departamentos, setores e dreas, para a melhoria continua de suas competéncias.
Xii. Defender os interesses do consorcio e preparar informagdes que devam ser
prestadas as autoridades judicidrias nas causas em que o Consoércio for autor, réu, opoente
interveniente ou assistente perante todas as instancias e esferas civel, federal e trabalhista,
garantindo a adequada manifestagdo nos processos onde haja interesses do consoércio
envolvidos.
xiii. Avocar autos de processos e expedientes administrativos, em tramitacdo ou

arquivados, quando relacionados com matéria em exame na Assessoria Juridica, para
conhecimento e a devida manifestagdo, quando necesséria. ,d‘ﬁ’ ?
xiv. Examinar os textos de editais de licitagdo e concursos, bem como todo procedimento
finalizado com os respectivos contratos € instrumentos congéneres a serem publicados ou
celebrados, prew te, emitindo parecerey qu qé}'\gidq par lei, para a garantia

apoio técnicgdjuridico.
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XV, Acompanhar os processos administrativos externos, Tribunais de Contas e Ministério
Publico, onde o Consércio é réu ou autor (defesas, audiéncias, recursos e etc).

xvi.  Manter o controle atualizado do andamento das causas e demais processos judiciais
de interesse do consércio, evitando a perda de prazos judiciais ou administrativos.

xvil. Acompanhar as publicagdes de novas legislagdes, de jurisprudéncias e outras
decisbes emanadas dos poderes constituidos, mantendo permanente atualizacdo da
legislagdo e entendimento dos tribunais superiores.

xviii. Comparecer em juizo e efetivar todos os atos de natureza processual, quando
necessdrio, para o regular andamento dos processos.

xix.  Emitir pareceres e redigir pecas processuais, como peticdes e contestacdes, quando
necessario, reunindo e organizando provas, para a adequada e regular defesa dos interesses
do consércio em Juizo.

XX. Receber citagdes, intimagdes e notificagbes para tomada das devidas medidas
judiciais relacionadas a defesa dos interesses do consdrcio em Jufzo.

xxi. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a
fungdo, frequentando cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, para melhor desempenho e
auxilio.

xxii. Acompanhar e participar das Assembleias Gerais e reunides do CISALP.

xxiii. Praticar os demais atos e promover medidas que se relacionem com atribuicdes
proprias da Assessoria Juridica.

xxiv. Participar, quando solicitado, da elaboracdo da prestacdo de contas anual,
atualizagdo do Contrato de Consorcio, Estatuto, Regimento Interno e outros documentos da
responsabilidade do Secretdrio Executivo, Gerente Administrativo Financeiro e da
Presidéncia.

§12 A relacdio de emprego, na qualidade de advogado/assessor juridico, ndo retira a isengdo
técnica nem reduz a independéncia profissional inerente a advocacia.

§ 22 O Assessor juridico ndo estd obrigado a prestagdo de servigos profissionais de interesse
pessoal dos empregadores, fora da relacdo de emprego.

§ 32 O saldrio minimo profissional do advogado sera fixado em sentenca normativa, salvo se
ajustado em acordo ou convengdo coletiva de trabalho.

§ 4° Nas causas em que for parte o empregador, ou pessoa por este representada, os
honorarios de sucumbéncia sdo devidos aos advogados empregados.

§ 5° O Assessor juridico deverd necessariamente, possuir notéria experiéncia em
administracdo e gestdo da salde publica, independentemente de outros requisitos exigidos
para os cargos, previstos no Estatuto, e arcar com suas despesas junto ao conselho de classe.

Subsecdo Il - Do Diretor de Transportes

ART. 37°. Compete ao Diretor de Transportes: =

i. Coordenar toda a frota de micro-6nibus do CISALP, veiculos de pequenoc e méd.o

porte a disposigdo de servicos administratiyes, dentre outros. que compuserem a frota de
veiculos do co io, de forma organlzad por\\meﬂ; cron rama estabelecido para W
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manutencdes preventivas e corretivas, para que a frota esteja em plenas condi¢des de uso

para o atendimento da populacgdo dos entes consorciados.

ii. Coordenar os servicos de reparos nos veiculos, mantendo continuo contato com as
oficinas credenciadas, para diminuicdo do tempo de permanéncia do veiculo na oficina e
redugdo do risco de desassisténcia aos Entes Consorciados.

iii. Manter a frota em bom estado, com manutencdo, combustivel e todos os itens
exigidos pela lei, para seguranca dos passageiros e economicidade dos cofres publicos.

iv. Encaminhar requisi¢des formais ao Setor de Compras para aquisicio de pecas,
servigos, acessorios e equipamentos, para garantia de manutencéo da frota.
V. Controlar a logistica dos veiculos do consércio, por meio de contato direto com os

condutores, para que os trajetos praticados ndo impliqguem no aumento de custos
desnecessarios.

vi. Controlar os processos operacionais de transportes e avaliar seus resultados.

vii. Acompanhar os gastos com combustivel, pecas e acessérios dos veiculos, por meio de
andlise de relatdrios, para que se pratique o principio da economicidade e para verificacdo
do cumprimento do que foi contratado pelos fornecedores.

viii. Apresentar a secretaria executiva relatdorios com os indicadores de consumo,
mensalmente, por meio de levantamentos de gastos com pecgas, combustiveis, manutengdes
corretivas e preventivas dos veiculos, para conhecimento, planejamento e controle do gasto
do recurso publico.

ix. Elaborar planos de acbes de melhorias, analisando os relatdrios de gastos com
combustivel, pecas e acessorios, para que os gastos sejam reduzidos e controlados.

X. Acompanhar a programagdo or¢amentdria destinada a logistica do consorcio,
periodicamente, por meio de indicadores de gastos com pecas, combustiveis, manutengdes
preventivas e corretivas dos veiculos, para a identificagdo dos resultados e planejamento de
otimizacdo dos recursos financeiros.

xi. Gerenciar e auxiliar no acompanhamento das manutengdes automotivas preventivas
e corretivas dos veiculos do consércio, por meio da analise de pareceres técnicos e analise
da situacdo-problema, para o adequado funcionamento das unidades moveis.

xii. Acompanhar e aprovar as autoriza¢des de fornecimento, mediante necessidade de
compra de pegas e equipamentos, para controle e gerenciamento de gastos com 0s veiculos
do consdrcio.

xiii.  Orientar e auxiliar os condutores no exercicio de suas atribuicdes, acompanhando-os
durante suas atividades, a fim de que as normas internas sejam respeitadas e que haja o
permanente desenvolvimento técnico da equipe.

xiv. Receber e responder os comunicados da Ouvidoria sobre reclamagdes dos usuarios
do atendimento prestado pelos condutores, conforme padrdo estabelecido, para o
planejamento adequado de agBes voltadas a corregdo das ndo conformidades e melhoria

continua no atendimento aos usudrios. o

XV. Garantir a execugdo do Programa de Controle de Uso de Droga e de Bebida Alcodlica,
realizando os procedimentos pré-estabelecidos, para garantia da seguranca da equipe,

usuarios e tegceiros,sponforme determinado em lei.
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xvi.  Providenciar meios para que as atividades sejam desenvolvidas em conformidade
com as normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, meio ambiente, satde e
legislacdo pertinente.

xvii. Informar intercorréncias relacionadas ao Setor de Transporte ao Secretdrio
Executivo, ao Assessor Juridico, Controle Interno e demais liderancas do consorcio, para
ciéncia de todos.

xviii. Promover a realizagdo de cursos, palestras e outros voltados aos profissionais
condutores, analisando as necessidades de desenvolvimento da equipe de condutores e
munindo-os de informacdes técnicas relevantes do setor e do cargo, para uma melhor
adequacdo dos conteldos tedricos e praticos a serem abordados nas praticas de
treinamento.

xix.  Promover reunibes com os condutores, por meio de convocagdo, para
esclarecimentos, prestagdo de informagdes que se fizerem necessérias.

XX. Planejar as atividades operacionais da logistica e dos transportes de veiculos do
CISALP

xxi.  Buscar novas tecnologias e assessorar a Secretaria Executiva.

xxii. Liquidar as despesas relativas as receitas dos contratos de transporte.

xxili. Auxiliar os trabalhos de elaboragdo da prestagdo de contas anual do CISALP no que
diz respeito ao setor de transporte.

xxiv. Prestar socorro aos pacientes transportados nos micro énibus para tratamento em
satide de forma agil, eficiente e humana.

xxv. Desempenhar outras a¢des e fungdes determinadas pela Presidéncia.

Paragrafo Unico. O Diretor de Transporte deverd, além dos requisitos inerentes ao cargo da /

Secretaria Executiva, deverd possuir conhecimento sobre mecdnica e ter experiéncia
comprovada em gestdo publica.

Subsecéo IV - Do Diretor Administrativo Financeiro

ART. 38°. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro: L
i Participar da formulag3o dos planos e programas do CISALP.

ii. Orientar e acompanhar a execugdo de medidas, visando o planejamento e o controle
orcamentdrio e financeiro do CISALP. g

iil. Estudar o comportamento da despesa e propor medidas visando a racionalizagdo de

gastos.

iv. Realizar cédlculo da estimativa orcamentdria das despesas mensais do CISALP.

V. Calcular despesas com didrias, alimentacdo e transporte dos funcionarios do CISALP

que participam de palestras, cursos e/ou eventos fora da sede do CISALP.

vi.  Realizar acerto de viagens a servico dos funciondrios do CISALP. D
vii. Redigir relatérios da execugio orgamentdria mensal e anual. /&‘w”/

viii. Consultar, elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatérios especificos, parciais e
anuais, por meio ficos e planilhas, de forma a garantir o permanente controle d
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ix. Organizar e manter atualizado um sistema de dados e informagBes bdsicos para o
planejamento econémico-financeiro.

X. Redigir, quando necessério, requisicdes de compra de materiais e/ou prestacdo de
servigos.

xi. Consultar, quando solicitado, o andamento de requisicdes de compra, processos
licitatérios e notas de empenhos.

xii. Registrar a entrada de pedidos de compra e a efetiva saida das requisigdes
provenientes destes pedidos, para o Setor de Controle Interno.

xiii. Encaminhar e registrar o permanente recebimento dos "Avisos de Licitagdo"
despachados aos Setores solicitantes.

xiv.  Proceder a verificagdo dos documentos que devam respaldar as prestacdes de contas
de recursos oriundos de fundos e convénios.

xv.  Controlar os prazos de vigéncia dos contratos e convénios.

xvi.  Controlar a movimentagdo de todas as contas bancérias, efetuando a reconciliacdo
mensal dos saldos.

xvii. Encaminhar as prestacdes de contas aos Entes Consorciados, 6rgdos financiadores e
de controle.

xviii. Acompanhar a elaboragdo de novos projetos.

Xix. Revisar e propor modificagdes, quando for o caso, nos planos de trabalhos dos
convénios firmados. ‘

xx. Acompanhar os trabalhos de fiscalizacdo e auditoria realizados no ambito dos
convénios, bem como, providenciar o cumprimento das recomendagdes e determinacdes.
xxi. Providenciar a restituicdo de saldos de convénios as respectivas esferas de Governo.
xxii. Elaborar relatérios da origem/aplicagdo dos recursos.

xxiii. Providenciar balancetes mensais e balangos anuais.

xxiv. Elaborar demonstrativo sintético de execugdo orgamentdria.

xxv. Elaborar demonstrativo detalhado das principais despesas.

xxvi. Supervisionar a execugdo de contratos e convénios do CISALP.

xxvii. Promover a elaboracdo de diagndésticos, estudos e pesquisas necessdrios ao
planejamento fisico-financeiro.

xxviii. Assessorar a Diretoria Executiva na formulacdo de medidas voltadas para o
planejamento, programacdo e orcamento do CISALP.

xxix. Dirigir e orientar a elaboragdo da proposta orcamentéria do CISALP.

xxx. Promover o acompanhamento da tramitacdo da proposta orgamentdria, prestando
as informacgdes solicitadas.

xxxi. Manter a Secretaria Executiva informada sobre as disponibilidades e dotag¢des
or¢amentarias.

xxxii. Solicitar, quando necessdrio, remanejamento de recursos e créditos adicionais no ,

orcamento do CISALP, sob delega¢3o ou anuéncia da Secretaria Executiva, e
xxxiii. Prestar contas cretaria Executiva—~e aos Conselhos do CISALP, aos érgaos

fiscalizados e as esfefas municigal, e?(ﬁu e federal, \ja\zsr\do cumprir a legislacdo vigente e
sempre que acionado. -
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xxxiv. Orientar e acompanhar os servigos de elaboraco, revisio e avaliacdo continua dos
programas e projetos econdmicos e financeiros do CISALP.
xaxv. ldentificar e estudar os fatores que estejam impedindo a execucao orcamentdria do
CISALP, propondo e tomando, quando for o caso, as medidas cabiveis para a sua devida
corregdo apds aprovagdo da Secretaria Executiva.
xxxvi. Acompanhar, fiscalizar e articular a transferéncia de recursos de outras esferas de
governo para o CISALP.
xxxvii. Movimentar, dentro dos limites estabelecidos, as contas bancérias do CISALP.
xxxviil. Providenciar o registro das requisi¢des, notas de empenho e liquidacdes verificando a
conformidade dos comprovantes, enviando-os para os érgios competentes.
xxxix. Verificar a liquidagdo da despesa empenhada e conferéncia de todos os elementos
dos processos de pagamento.
xi. Elaborar e controlar os processos de pagamento referentes 4s compras e servigos.
xli. Elaborar e controlar os processos de pagamentos dos entes consorciados.
xlii. Orientar e acompanhar a elaboragdo de relatérios e graficos para controle das
atividades programadas e execu¢do orcamentdria.
xliii.  Assinar relatérios e quadros demonstrativos financeiros.
xliv.  Vistar todos os documentos elaborados e expedidos pelo Setor.
xlv. Organizar e apresentar a Secretaria Executiva balangos financeiros e outros
documentos.
xlvi. Proporcionar informagdes necessdrias aos municipios consorciados a respeito dos
dados sobre planejamento econdmico-financeiro armazenados no CISALP.
xlvii. Monitorar os recursos repassados via contratos de rateio e/ou via convénios e
fundos.
xlviii. Articular com érgdos das diversas esferas de governo envolvidos na celebragdo de
convénios e contratos.
xlix. Acompanhar e colaborar na defesa junto a Receita Federal, Estadual, Previdencidria e
Fazenda Municipal.
L Acompanhar e monitorar o envio do E-Social, RAIS e SEFIP e demais despesas
assessoérias conforme exigéncias legais relacionadas ao CISALP.
li. Realizar o envio da DIRF, DCTF e demais declaragBes exigidas em lei relacionadas ao
CISALP.
lii. Enviar os arquivos ao SICOM conforme instru¢des normativas e legislagdo vigente.
liii. Acompanhar as publicacdes da legislagdo pertinente a gestdo de recursos publicos.
fiv. Publicar, anualmente, em um jornal de circulagdo dos municipios consorciados, o
balanco anual e a prestagdo de contas do CISALP.
Iv. Acompanhar a implementagio dos sistemas e recomendagdes do sistema de controle
interno e do tribunal de contas.

&J\
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tvi. Analisar os processos que lhe sejam submetidos pela Presidéncia e demais unidades-=~

administrativas do CISALP, emitido parecer quando solicitado. :
lvii.  Emitir parecer ncos e relatérios de contas em geral a serem submetidos

TN
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Mif. ‘ Praticar todos os demais atos pertinentes ao cargo e em conformidade com os
objetivos do CISALP, observadas as formalidades legais, os principios de Direito Publico e as
determinagdes da Assembleia Geral e do Presidente,
lix.  Coordenar todas as a¢des inerentes a Gestdo de pessoas do consércio, por meio do
desenvoll/imento de projetos, da utilizagdo de ferramentas de recursos humanos, da
elaboragdo de normas e procedimentos internos e do cumprimento as legislacbes
trabalhistas ditadas pelos érgdos competentes (Ministério do Trabalho, Sindicatos de Classe,
Conselhos de Classe) e legislages vigentes, para a maior satisfac3o no ambiente de trabalho
e garantia dos direitos e deveres dos empregados publicos do consércio.
Ix. Responsabilizar-se pela elaboragdo da folha de pagamento mensal de todos os
empregados publicos, coordenando todas as etapas de consolidagdo das informacgdes que
antecede a sua elabora¢do e respeitando todas as legislagdes (trabalhistas, previdencidrias e
tributdrias), para a devida e a correta quitagdo das remuneracBes devidas como
contraprestacdo aos servigos e o para o cumprimento das legislacdes.
Ixi. Coordenar o processo de folha de pagamento do consércio, por meio do
acompanhamento de proventos e descontos a serem langados em sistema especifico, bem
como atuando na conferéncia e no fechamento geral, para o assertivo pagamento das
remunerac¢des aos empregados publicos.
Ixii. Processar o arquivo para o Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e informacdes
a Previdéncia Social — SEFIP, realizando as devidas conferéncias das informagdes geradas,
para posterior encaminhamento das informagdes aos 6rgdos competentes,
Ixiii. Processar o arquivo referente ao Cadastro Geral de Empregados e Desempregados -
CAGED, conforme padrdo e prazo estabelecidos e por meio de sistema especifico, para
posterior envio aos 6rgaos competentes.
Ixiv. Coordenar e processar todos os demais pagamentos inerentes a relacdo de trabalho
como férias, décimo terceiro saldrio, etc, aplicando as devidas legislacbes e cumprindo os
prazos para a garantia dos direitos dos empregados publicos e quitagdo das obrigagbes
sociais e fiscais do consorcio.
Ixv. Coordenar e acompanhar o processo de envio da Declara¢do de Imposto de Renda
Retido na Fonte — DIRF e Relacdo Anual de informagdes Sociais - RAIS, anualmente, por meio
da elaboracdo e conferéncia do preenchimento e da transmissdo das informacdes, para //
/

N

envio dos dados do consércio a Secretaria da Receita Federal do Brasil e Ministério do
Trabalho.

Ixvi. Coordenar a concess3o de beneficios concedidos aos empregados publicos, conforme
padrdo estabelecido e atentando-se na precisdo dos valores e prazos, para que haja o
correto crédito ao empregado publico.

Ixvii. Coordenador e acompanhar o processo de admissdo, demissdo e gerenciamento de
contratos de excepcional interesse publico, por meio da andlise do quadro de lotagdo e |~
programac3o or¢amentdria, para a garantia de continuidade da prestagdo de servico em =71 '
satide através do CISALP.

Ixviii. Coordenar e a har o cumprimento do Plano de Cargos e Saldrios, por meio de
normas e procedipientos qué\ definem os seus critérios de funcionamento, para umW

adeguada utilizacfo e gestdo dos\cargos e saldrios do consorcio.
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Ixix. Coordenar e acompanhar a pesquisa de Clima Organizacional, conforme metodologia
desenvolvida, para identificacdo do grau de satisfagio e motiva¢do que influenciam no
processo e nos resultados organizacionais, bem como nos pontos a desenvolver.
Ixx.  Coordenar e acompanhar a avaliagio de desempenho individual e/ou em equipe, nos
periodos determinados e utilizando metodologia especifica, para o devido acompanhamento
do desempenho técnico e comportamental, reforgo dos pontos fortes e diagndstico das
oportunidades de melhoria dos empegados publicos.
Ixxi.  Apoiar as coordenagdes e demais gestores com informacdes relevantes na gestdo de
pessoas como, de cdlculos plantdes extras, demonstracdo do espelho de ponto, elaboragdo
de comunicados de adverténcia, legislagbes que circundam o segmento, normas e
procedimentos internos, entre outros, para garantia de informacdes coesas e de acordo com
as politicas de Recursos Humanos.
Ixxii. Acompanhar os processos judiciais trabalhistas com a Assessoria Juridica do
consorcio, para auxiliar na preparagdo de informagdes e documentos comprobatérios
necessarios a elaboracdo fidedigna da defesa dos interesses consércio.
Ixxiii. Acompanhar e elaborar indicadores de desempenho do RH, por meio da apuracdo de
dados em relatério emitido pelo sistema, para o monitoramento dos resultados, qualificacdo
do processo de tomada de decisdo e para a elaboragdo de estratégias de melhoria.
Ixxiv. Executar procedimentos do Setor de Administracdo de Pessoal — AP, de acordo com
as legislacBes trabalhistas vigentes, por meio de consultas periédicas na Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, nas legislagdes previdencidrias e convengdes e/ou acordos coletivos
de trabalho, para a garantia dos direitos e deveres trabalhistas dos empregados publicos do
Consércio e para redugdo de possiveis passivos trabalhistas.
Ixxv. Coordenar e acompanhar a equipe de Recursos Humanos e Administragdo de Pessoal
do Consércio, por meio da definigdo de responsabilidades de cada empregado publico
lotado neste setor e por meio da pratica de feedbacks, para avaliagdo do nivel de
desempenho e andlise dos pontos fortes e oportunidade de melhoria na execugdo dos
processos.
Ixxvi. Coordenar os processos de recrutamento e selecdo de excepcional interesse publico,
por meio da andlise da elaboragdo de editais para divulga¢do especificos, para a garantia de

contratacdo de profissionais aptos a executarem as atividades propostas. 4ﬂ

P R

Ixxvii. Acompanhar os processos da Seguranca, Saide e Meio Ambiente do consorcio,
através dos Programas de Preven¢do de Riscos Ambientais - PPRA, Programa de Control
Médico de Satde Ocupacional - PCMSO e Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do
Trabalho - LTCAT, treinamentos, cumprimento das Normas Regulamentadoras - NR’s, entre
outros, para a garantia da seguranca e saide dos empregados publicos e medidas de
prevengdo no ambiente de trabalho do Consércio.

Ixxviil. Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e -}«
profissionalismo atendendo com proficiéncia o que lhe for delegado para a manutengdo da="~ '
harmonia e da tranquilidade necessdrias ao ambiente de trabalho.

Y.

Ixxix. Convocarep ipar de reunides com os empregados publicos, na primeira seman /
do més, para int a rmas e aos procedimentos institucionais e do setor.
NN L) 30
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Parégrafo Unico. O Diretor Administrativo Financeiro dever possuir curso superior na drea
de contabilidade, economia ou administragdo, possuir notéria experiéncia em administracdo
e gestdo da salde publica, independentemente de outros requisitos exigidos para o cargo,
previstos no Estatuto, e arcar com suas despesas junto ao conselho de classe.

Subsegdo V ~ Do Diretor de Enfermagem

ART. 39°. Compete ao Diretor de Enfermagem:

i Coordenar e supervisionar as atividades inerentes aos servigos do CISALP, por meio

de protocolos alinhados as portarias ministeriais e demais legislagdes que circundam o

segmento (Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Satde e Conselhos de Classe), para

eficécia no atendimento aos usudrios do Sistema Unico de Satde — SUS e o cumprimento das

legislacbes vigentes.

ii. Orientar e auxiliar os enfermeiros e técnicos de enfermagem no exercicio de suas

atribuigbes, constantemente, acompanhando-os durante suas atividades, a fim de que as

normas internas sejam respeitadas e que haja o permanente desenvolvimento técnico da

equipe.

iii. Elaborar normas e procedimentos relacionados a Coordenacdo de Enfermagem,

observando as demandas dos profissionais e desta coordenacdo, para que o trabalho se

mantenha padronizado, organizado e permanente.

iv. Elaborar e acompanhar as escalas de trabalho dos enfermeiros e técnicos de

enfermagem, para a garantia de seu cumprimento e para que haja a efetiva prestacdo dos

servicos de satde.

V. Acompanhar e cobrar a realizacdo do checklist dos materiais, dos equipamentos e do

medicamentos, diariamente, para garantia de insumos, medicamentos e pleno

funcionamento dos equipamentos necessarios ao atendimento dos entes consorciados.

vi, Coordenar, orientar e controlar as atividades referentes a aquisicdo de material

permanente, de consumo e prestagao de servigos;

vii.  Receber e responder os comunicados da Ouvidoria sobre reclamagbes dos usudrios

do atendimento prestado pelos enfermeiros e técnicos de enfermagem, conforme padra 4
o

estabelecido, para o planejamento adequado de acbes voltadas a corregdo das na
conformidades e melhoria continua no atendimento aos usudrios.

viii. Informar intercorréncias da equipe de enfermagem, bem como dos atendimentos
realizados ao Secretdrio Executivo, ao Diretor de Regulacdo Médica e demais liderancas do
consércio, por meio de reunides sistematicas, para a definicdo de que culminem na melhoria
no servigo prestado.

ix. Participar de reunides administrativas, fazendo uma andlise dos pontos

apresentados, para que os assuntos de cunho administrativo e operacional do setor de 1>

enfermagem sejam abordados, questionados e solucionados. ,;‘,:.-,3:/?‘?5'
X. Participar juntamente com o Nucleo de Educacdo Permanente - NEP da Comiss3o de

Processo Seletivo Si o para contratagdo temporaria de Enfermeiros e Técnicos d
interesse publico. W
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xi. Promover reunies com os enfermeiros efou técnicos de enfermagem,
periodicamente, por meio de convocagdo, para esclarecimentos, prestacio de informagdes,
promogdo de treinamentos e demais capacita¢des que se fizerem necessarias.

Xii. Realizar a avaliagdo sistemdtica do desempenho dos profissionais no exercicio das
suas fungdes, conforme padrdo estabelecido, para o desenvolvimento continuo da equipe e
melhoria dos servigos aos usuarios do Sistema Unico de Satide — SUS.

xili. Manter atualizado e apresentar no setor competente o registro profissional no
COREN, com jurisdicdo na 4rea onde ocorra o exercicio, bem como as certificacdes
periddicas, para a manutenc¢do da habilitagdo profissional.

xiv.  Zelar pelo cumprimento da Lei do Exercicio Profissional, do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e demais normatizagées emanadas pelo COFEN/COREN.

xv.  Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem.

xvi. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a
sua fungdo, frequentando cursos de atualizagdo e aperfeicoamento ofertados pelo Ntcleo
de Educacdo Permanente — NEP ou demais centros de formacéo, para melhor desempenho
no atendimento a populagdo.

xvii. Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior
imediato e/ou pelo Nicleo de Educagdo Permanente — NEP, para a melhoria continua de
suas competéncias.

xviii. Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e
profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das fungbes de
Coordenador de Enfermagem, para manuten¢do da harmonia e da tranquilidade necessarias
ao ambiente de trabalho.

xix. Participar das reunies convocadas pela coordenagdo ou dire¢do, sempre que
necessdrio, para integracdo as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

XX. Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

xxi.  Estruturar e organizar a Diretoria de Enfermagem, assegurando a qualidade do
servico, desenvolvendo, preservando e mantendo atualizados os processos de qualidade.
xxii. Prestar assisténcia direta a todos os membros da Presidéncia, Secretaria Executiva,
Secretérios de Saude, servidores publicos dos Entes consorciados e empregados publicos do
CISALP em suas relacdes de promogdo da saide com pessoas, 6rgdos e entidades, internos
ou externos, no cumprimento de suas atribuigdes.

xxili. Supervisionar, coordenar e avaliar dos servicos da assisténcia de enfermagem,
médica e prestacgdo de servicos terceirizados.

xxiv. Garantir o bom funcionamento dos servigos de enfermagem, orientando, avaliando e
acompanhando a execucdo das atividades conforme politica interna.

xxv. Supervisionar a confecgdo das faturas, auxiliando quando necessario.

xxvi. Participar de projetos de construgdo, alvards e laudos necessdrios para'
funcionamento do CISALP.

xxvii. Programar, orde e garantir um sistema de referéncia e contra referéncia, aos
encaminhamentos pacietdes aos atendimentos especializados e exames de auxili
diagr\m\stico, junto

e
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xxviii. Auxiliar na implementacdo de planos estratégicos e operacionais garantindo o bom—
funcionamento do trabalho, a qualidade e humanizagdo nos atendimentos prestados.

xxix. Promover a prevengdo e controle sistemético, inclusive como membro de comissdes
internas.

Xxx.  Supervisionar a disponibilidade de servicos de enfermagem bem como sua
qualificacdo, consoante aos objetivos do CISALP e em perfeita conformidade com o
regulamento do exercicio da Enfermagem (COREN).

xxxi. Supervisionar o dimensionamento e preparacdo do quadro da equipe de
Enfermagem confeccionado pelo (a) enfermeiro (a), qualitativa e quantitativamente.

xxxii. Promover reunibes periédicas com o enfermeiro (a), para alinhamento estratégico
operacional.

xxxiii. Orientar e supervisionar a execugdo dos agendamentos dos servicos de salde.

xxxiv. Solicitar a equipe de enfermagem a confec¢do de relatérios, gréficos, planilhas e
demais itens de controie da execug¢do dos servicos préprios e terceirizados.

xxxv. Acompanhar os sistemas de informagdes de salde ambulatoriais.

xxxvi. Participar da elaboragdo dos planejamentos de acBes e metas para confeccdo dos
instrumentos de trabalho no que tange a parte assistencial e administrativa das diretrizes
institucionais.

xxxvii. Gerenciar o desenvolvimento de manuais, rotinas, procedimentos e impressos
necessarios a organizagao do servigo, sempre atendendo a padronizagdo da instituicdo.
xxxviii. Manter tabela de servigos de salide sempre atualizada ampliando a oferta de servicos
conforme necessidade de vazdo dos entes consorciados.

xxxix. Definir juntamente ao Secretdrio Executivo a tabela de pregos dos servigos a ser
praticada pelo CISALP.

xl. Gerenciar e ou promover treinamentos, capacitagbes e documentagdes voltadas aos
processos da Gestdo em Saude. L~
xli.  Conhecer, divulgar e fazer cumprir os procedimentos contidos nos documentos de
Gestdo.

xlii. Manter comunicacio direta com os prestadores de servicos, alinhando os processos
de trabalho e buscando novas parcerias.

xliii. Acompanhar a confeccdo de editais, contratos, vigéncia, garantindo o bom
funcionamento do servi¢o.

xliv. Executar outras tarefas correlatas a drea.

Paragrafo Unico. O Diretor de Enfermagem devera possuir curso superior na drea de
enfermagem e ter notdria experiéncia em administragdo e gestdo da saude publica,
independentemente de outros requisitos exigidos para o cargo, previstos no Estatuto, e
arcar com suas despesas junto ao conselho de classe.

Subseg¢do Vi — Diretor de Documentos

p
ART. 40°. Compete G Diretonde Documentos: =

i
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i Prestar assisténcia direta a todos os membros da Presidéncia e da Secretaria
ercutiva em suas relagdes politico-administrativas com pessoas, orgdos e entidades,
internos ou externos, no cumprimento de suas atribuigdes.

ii. Assistir a Presidéncia e a Secretaria Executiva em suas relagbes politico-
atjministrativas com pessoas, 6rgdos e entidades, internos ou externos, governamentais ou
nao governamentais.

iii. Coordenar a agenda de reunides, audiéncias e demais atividades da Presidéncia e da
Secretaria Executiva.

iv. Cooperar com a Secretaria Executiva nos trabalhos de comunicacdo, envio e
publicagdo de documentos.

V. Informar aos Empregados Publicos e Secretarios Municipais de Satde em assuntos de
interesse do CISALP e dos Entes Consorciados e relacionados com a sua esfera de atuagdo.
vi. Preparar e remeter os expedientes da Presidéncia e da Secretaria Executiva aos
interessados.

vii.  Recepcionar, analisar e dar o devido encaminhamento aos expedientes recebidos e
enviados do CISALP.

viii.  Organizar e manter sob a sua guarda e responsabilidade os documentos oficiais.

ix. Ser fiel aos interesses do servigo plblico, ndo o denegrindo, dilapidando ou
conspirando contra o mesmo, a fim de auxiliar na construgdo de um servigo integro e
confidvel para a sociedade.

X. Respeitar o regimento interno e atos do presidente do consércio, bem como normas
procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.
xi. Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu

superior imediato.
xii. Gerenciar as a¢Bes inerentes a Logistica do consércio, por meio de uma efetiva
liderancas dos processos e de pessoas, para a garantia do bom funcionamento dos servigos.

xiii.  Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior
imediato e/ou pelo Nuicleo de Educacdo Permanente — NEP, para a melhoria continua de
suas competéncias.

xiv. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a
sua funcgdo, frequentando cursos de atualizagdo e aperfeigoamento ofertados em centros d
formacio, para melhor desempenho e auxilio a equipe da assisténcia.

XV. Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior
imediato, para a melhoria continua de suas competéncias.

xvi. Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e
profissionalismo atendendo com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das fungdes de
Gerente de Logistica, para manutencdo da harmonia e da tranquilidade necessarias ao 1
ambiente de trabalho. L AK

xvii. Coordenar acdes inerentes a Gest3o de Materiais, Almoxarifado e Patrimbnio, por~

meio do cumprimento de normas e procedimentos internos, para a garantia da qualidade na
prestacdo do servigo pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia.

xviil, Supervisi stoque minimo de materiais, mediante o registro de entrada e said
m seftware £specifico
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garantia de insumos e medicamentos (solugBes) necessdrios ao atendimento do servigo pré-
hospitalar mével de urgéncia e emergéncia.

xix.  Coordenar o recebimento, o armazenamento, o registro e a liberagdo dos materiais
em geral, de acordo com as normas e procedimentos do setor, para a agilidade no
abastecimento de todas as bases e setores do consércio.

XX. Coordenar e acompanhar a conferéncia dos materiais entregues pelos fornecedores,
por meio da verificagdo de ndo conformidades, para a garantia de aquisicio de produtos de
acordo com a especificacdo licitada.

xxi.  Acompanhar a entrega de materiais licitados, diariamente, por meio de contatos com
os fornecedores, para o devido cumprimento dos prazos e abastecimento dos itens em
estoque minimo.

xxii. Responsabilizar-se pelo acompanhamento de cadastro das notas fiscais referentes 2
aquisicdo de produtos em geral, em sistema especifico do almoxarifado, para a devida
gestdo dos itens em estoque.

xxili. Gerar relatérios de inventdrios do estoque, periodicamente, para conhecimento da
Secretaria Executiva e do Controle interno.

xxiv., Coordenar o processo de formalizagdo de entrada e saida de materiais do
almoxarifado, diariamente, por meio do preenchimento do formuldrio padrdo, para controle
do quantitativo e o correto registro da unidade que utilizara os materiais.

xxv. Coordenar e acompanhar o acondicionamento de materiais no almoxarifado, por
meio da utilizacdo do método de gestdo de estoque e das orientacdes técnicas dos
fabricantes, para reducdo de perdas de materiais por vencimento do prazo de validade e

reducdo de perda pelo armazenamento incorreto.
xxvi. Acompanhar a recarga, o recebimento e a distribuicdo dos cilindros de oxigénio e ar
comprimido, para o correto abastecimento dos Entes Consorciados.

xxvii. Acompanhar a distribuicdo de materiais e insumos as bases descentralizadas,
diariamente, por meio do acompanhamento do estoque minimo necessdrio, para o
abastecimento dos materiais solicitados e acompanhamento do consumo médio de cada

uma. )
xxvili. Realizar fechamento mensal dos materiais que compde o almoxarifado, emitindo j
Relatério de Boletim Mensal, para conferéncia de saldos anteriores, de entradas e saidas, e

de saldo atual, para a correta contabilidade dos materiais em estoque.

xxix. Responsabilizar-se pelo acompanhamento do patriménio do consércio, mediante
identificacdo e conferéncia de todos os itens que compde os bens materiais e ndo materiais,
bem como sua localizacdo nos setores e dreas, para atualizacdo de movimentagdes, assim
como identificacdo e tomada de decisdo em caso de perdas e roubos.

xxx. Coordenar, orientar e controlar as atividades referentes a aquisicdo de material
permanente, de consumo e prestacdo de servigos. A

P2
xxxi. Reportar & Secretaria Executiva, todos os fatos pertinentes a sua pasta de trabalho. =
xxxii. Cumprir a politica e normas reguladoras das atividades de compras.

xxxiii. Elaborar pro 3o, supervisionar e executar as atividades de compras, destinad; : /
i1 : 35
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xxxiv. Solicitar parecer técnico nos processos de aquisicio de materiais, equipamentos e
servigos especializados.

xxxv. Providenciar editais de licitagdo, bem como promover todas as atividades necessarias
a realizagdo dos certames.

xaxvi. Examinar e emitir pareceres sobre os pedidos de dispensa de licitagdo, dirigidos ao
CISALP.

xxxvii. Coordenar as atividades de compras, executando as atividades relativas ao registro
cadastral de habilitacdo de empresas, aquisicdo, por meio de compra direta ou por licitacdo,
de material permanente, de consumo e de contratacdo de servicos e obras.

xxxviii. Processar e acompanhar os trdmites e procedimentos estabelecidos para compras.
xxxix. Garantir que os materiais adquiridos sejam conferidos segundo especificacbes
contratuais.

xl. Acompanhar e monitorar a execugdo de contratos e convénios de repasse.

xli. Orientar a padronizagdo e especificagdo de materiais, visando uniformizar a
linguagem em as estruturas do CISALP.

xlil.  Elaborar programagdo de compras para o CISALP.

xliii. Orientar a organizacdo do catdlogo de materiais e fornecedores do CISALP.

xliv. Propor critérios que devam orientar as decisGes quanto as compras.

xiv. Programar, organizar, orientar e supervisionar os servicos de recebimento,
numeragao, controle, arquivamento e consulta de papéis e de documentos administrativos.
xlvi. Preparar e expedir ordens de servigos e circulares necessdrias para andamento das
atividades do CISALP.

xlvii. Acompanhar as publica¢des da legislagdo pertinente as compras e licitagSes atinentes

objetivos do CISALP, observadas as formalidades legais, os principios de Direito Publico e as
determinac¢des do Assembleia Geral e do Presidente.

xlix. Controlar, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro, os prazos, vigéncia
e saldo dos contratos administrativos.

i Acompanhar a tramitacdo de documentos de interesse para da Presidéncia e da
Secretaria Executiva.

ao CISALP.
xlviii. Praticar todos os demais atos pertinentes ao cargo e em conformidade com OSZ

li. Atender e encaminhar os interesses da Presidéncia e da Secretaria Executiva.
lii. Auxiliar a confeccdo da pauta, acompanhar e lavrar as atas das Assembleias Gerais e
reunides do CISALP.

Ixxx. Realizar as atividades de relagbes publicas do CISALP, constituindo o elo do CISALP
com a sociedade civil e os meios de comunicagdo, segundo diretrizes e supervisdo da
Secretaria Executiva.

Ixxxi. Autenticar livros de atas e de registro do CISALP. .
Ixxxii. Expedir certiddes, declaragdes, passar recibos, receber citagdes e intimagdes;"bem
como dar adequado tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou

jas administrativas do CISALP.
iciais para apreciagdo da Presidéncia e Secretaria Executiva
; . 36
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bodiv. Manter o sistema de informagdes, incluindo coleta e banco de dados, organizacao e
utilizagdo de cadastros e arquivos, pesquisa, avaliagdo e divulgacdo dos niveis de qualidades
dos servigos desenvolvidos nas unidades administrativas credenciadas e préprias do CISALP.
bocv. Organizar, manter e fiscalizar o almoxarifado e o patriménio do CISALP.

boowvi, Auxiliar a implementagdo dos sistemas e recomendacdes do sistema de controle
interno e do tribunal de contas.

hexxvii. Fiscalizar o levantamento, inspe¢do e auditoria nos setores administrativo, contabil,
financeiro, patrimonial e operacional do CISALP, com vistas a verificar a legitimidade de atos
de gestdo dos responsaveis pela execugdo orcamentdrio-financeira e patrimonial.

bxxoeviii. Acompanhar, fiscalizar e movimentar sempre que necessario quaisquer
operag¢des econdmicas e financeiras bancdrias do CISALP.

Ixxxix. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe foram atribuidas da Presidéncia e
da Secretaria Executiva.

XC. Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacdo do seu
superior imediato, como por exemplo recebimento, registro, protocolo, distribuicdo,
expedigdo e arquivamento dos documentos do CISALP.

Secdo IV ~ Do Controle Interno

ART. 41°. O Controle Interno é 6rgdo de controle da legalidade, legitimidade e
economicidade da atividade patrimonial e financeira do CISALP, que é composto pelo
Presidente de Controlador Interno e membros, sendo auxiliados no que couber, pelo
Tribunal de Contas.

§12 O disposto no caput deste artigo ndo prejudica o controle externo a cargo do Poder
Legislativo de cada Ente Consorciado, no que se refere aos recursos que cada um deles
efetivamente entregou ou compromissou ao CISALP.

§22 O Controlador Interno serd nomeado pelo Presidente por portaria.

indicando, em cardter opinativo a execu¢do dos atos indicando, em carater opinativo,
preventivo ou corretivo, as a¢oes a serem desempenhadas com vistas a atender o contr
da execugdo orgamentdria, financeira, contdbil e patrimonial, bem como os controles
administrativos de um modo geral.

ART. 42°. Compete ao Controlador Interno:
Paragrafo Gnico. O Controlador Interno tem como fungdo acompanhar a execugdo dos atos

ART. 43°. S3o objetivos do Controle interno:

i Protecdo dos ativos. i

ii. Receber, examinar e encaminhar aos departamentos, setores e areas as reclamagdes,

solicitagBes de informag3io, dendncias, sugestSes e elogios dos cidaddos e outras partes

interessadas a respeito da atuacdo do Consércio, para adequacdo e consequente melhoria

dos servigos prestados.

jii. Acolher
~ res pel rando o atendimento em questdo, por meio de um cana

X
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direto de comunicagdo, seguindo principios éticos, para a garantia do acesso as informacdes
de forma auténoma, transparente, imparcial e integral, sempre com vistas a valoriza¢do da
pessoa humana.

iv. Realizar interlocugdo junto aos departamentos, setores e dreas do consdrcio com
vistas a correta, objetiva e dgil instrucdo das demandas apresentadas pelos cidad3os, bem
como a sua conclusdo dentro do prazo estabelecido, para resposta ao demandante.

V. Assegurar direito de resposta a todas as manifestagdes, informando ao cidaddo o
andamento de sua demanda registrada, quando esta dispensar de mais tempo para ser
apurada, para formagdo de uma imagem de comprometimento por parte da Ouvidoria e do
consércio.

vi. Cobrar respostas dos responsdveis pelos departamentos, setores e dreas a respeito
das demandas a eles encaminhadas, levando ao conhecimento da Secretaria Executiva os
eventuais descumprimentos, para a garantia da agilidade de resposta s demandas.

vii. Organizar, interpretar, consolidar e guardar as informacdes oriundas das demandas
recebidas de seus usudrios, produzindo relatérios com dados gerenciais, indicadores,
estatisticas e analises técnicas sobre o desempenho do consércio, especificamente no que se
refere aos fatores e niveis de satisfacdo dos cidaddos e as necessidades de corregdes e
oportunidades de melhoria e inovagdo em processos e procedimentos, para o constante
desenvolvimento da instituicdo.

viii. Informar, sensibilizar e orientar o cidadao, de forma permanente, para a publicidade
e consequente conhecimento por parte do cidaddo do servi¢o da ouvidoria.

ix. Manter sigilo das informacdes a que tiver acesso nas apuragdes dos atendimentos,
inclusive informacdes relativas a oitiva de gravagdes da sala de regulagdo, garantindo o sigilo
médico paciente legalmente normatizado.

X. Atuar como instrumento de gestdo e de transformagdo para o consércio, apoiando
tecnicamente as areas internas, sugerindo mudangas, visando a solugdo de problemas com a
aplica¢do da expertise adquirida junto ao atendimento aos usuarios.

xi. Apontar aos Coordenadores possiveis adversidades e irregularidades no
procedimento de atendimento, por meio de discussdo sobre os casos apurados, para
tomada de decisdes corretivas e preventivas.

xii. Participar como ouvinte das reunides do Conselho Técnico Executivo, quando
convidado, para colher informac8es sobre a prestacdo dos servigos de atendimento saude e
estabelecendo em conjunto com os mesmos, métodos de supervisdo de atendimento,
visando a melhoria na qualidade do atendimento aos municipios.

xiii. Apoiar as equipes de atendimento, acompanhando, diariamente, os registros nos
livros de intercorréncia, analisando e encaminhando aos Setores competentes para
conhecimento e providéncias cabiveis, com o objetivo de manter a integracdo dos

departamentos, setores e dreas em um ambiente de trabalho agradavel e dindmico. g
xiv. Supervisionar as equipes de atendimento, periodicamente, por amostragem, através

de consulta a sistema préprio de audicdo individual de ligacBes, para avaliar a qualidade dos
atendimentos feit ulacdo e encaminhar aos coordenadores para emissao, de

par eres, definigdo as provi
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XV. Colher informagdes junto aos empregados publicos envolvidos em demandas da
Ouvidoria, propiciando manifestagdo do empregado por meio de entrevista,
preferencialmente junto aos respectivos coordenadores, oportunizando adequacdo dos
trabalhos aos principios éticos e legais da prestacdo de servico.

xvi.  Supervisionar o correto funcionamento do sistema informatizado, diariamente, por
meio de visitas a central de regulacdo do SAMU para garantia do registro fidedigno de
informacdes e qualidade no atendimento.

xvii. Planejar, executar e analisar pesquisas de satisfacdo diretamente com o usuério ou
em parceria com setores afins com a finalidade de verificar a qualidade e eficiéncia do
servico publico.

xvill. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes 3
sua fungdo, frequentando cursos de atualizagdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo
de Educagdo Permanente — NEP ou demais centros de formacdo, para melhor desempenho
dos servigos administrativos.

Xix.  Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo Presidente do
Consdrcio ou pela Secretaria Executiva, para a melhoria continua de suas competéncias.

XX, Utilizar com zelo e cuidado as acomodagbes, instalagBes, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimdnio publico
e servindo como exemplo aos demais funciondrios, sendo responsével pelo bom uso, para
um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

xxi. Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e
profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das fungdes de

Ouvidor, para manutengdo da harmonia e da tranquilidade necessdrias ao ambiente de
trabalho,
xxii. Participar das reunides convocadas pelos departamentos, setores e dreas, para
conhecimento e integracdo as normas e aos procedimentos institucionais dos setores.

/

xxiii. Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou
conspirando contra o mesmo, afim de auxiliar na construgdo de um servigo integro e
confidvel para a sociedade,

xxiv. Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consércio, bem como normas
e procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.

xxv. Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do superior
imediato.

Sec¢do V — Dos Secretarios Municipais de Satde

ART. 44°. Os Secretédrios Municipais de Saude exercerdo fungdo de fiscais e consultores, e

terdo as seguintes competéncias: p //,,ﬁf
i Auxiliar tecnicamente a Secretaria Executiva. S

iii. Estabelecer as diretrizes a ser observado na elaboracdo do Plano Plurianual. Plano

Anual de Trabalho e is normas e regulamentos dos servigos de satde do CISALP. y
jii. Acompan fiscalizar os servicos prestados a populagdo atendida p

_ ClSiNB
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iv. Opinar, elaborar relatérios e dar pareceres sobre os profissionais e estabelecimentos
prestadores de servigos ao CISALP, submetendo-os a apreciacio da Assembleia Geral.

v, Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

vi. Elaborar a programacédo e planejamento em conjunto com a Geréncia Regional de
Salde e membros do CISALP, da prestacdo de assisténcia ambulatorial especializada e de
servigos de auxilio diagndstico-terapia, bem como, de medicamentos e insumos, de acordo,
com a complexidade dos servigos e as necessidades dos municipios consorciados.

§12 Os Secretdrios de Salde, por decisdo da maioria de seus membros, podera convocar o
Controle Interno e o Secretédrio Executivo para prestar informacdes e tomar as devidas
providéncias quando forem verificadas irregularidades na escrituracdo contébil, nos atos de
gestdo financeira ou ainda inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

§22 As decisdes dos Secretarios de Salide serdo submetidas 3 homologag¢do da Assembleia
Geral.

TiTuLo IV
DA GESTAO ADMINISTRATIVA

caPiTULO I -
DOS AGENTES PUBLICOS

ART. 45°. O Presente Estatuto do CISALP, aprovado por resolucdo do Presidente, deliberado
em Assembleia Geral, estabelece a descrigdo das fungdes, lotagdo e jornada de trabalho dos
empregados publicos, bem como sobre o regime disciplinar, vacdncia, remuneragdo,
avaliacdo de desempenho.

ART. 46°. Os cargos publicos do CISALP sdo criados pelo Contrato de Consércio, com
denominacdo prépria e vencimento pago pelos cofres piblicos, para provimento em carater
permanente ou em comissdo.

ART. 47°. Somente poderdo prestar servicos remunerados ao CISALP os contratados para

empregos publicos, através de concurso publico, em cardter permanente, e 0os nomeados
para exercicio de cargo em comissdo e de livre nomeacdo e exoneragdo previstos no
Contrato de Consdrcio, servidores cedidos pelos Entes Consorciados ou conveniados, e 0s
prestadores de servigos contratados na forma estabelecida pela Lei 8.666/93.

§12 Os agentes publicos incumbidos da gestdo do CISALP ndo responderdo pessoalmente
pelas obrigagcBes contraidas pelo consércio, mas responderdo pelos atos praticados em
desconformidade com a lei ou com as disposi¢des dos respectivos estatutos.

§2¢2 A atividade de Presidente, Secretdrios Municipais de Salide, bem como a participagdo
dos representantes dos Entes Consorciados na Assembileia Geral e em outras atividades do

CISALP ndo previstas neste Contrato de Consércio n3o ser3c remuneradas, sepdo
considerado icopublico relevante.

Seg¢do | — Do Regime Juridico Funcional
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ART. 48°. Os empregados do CISALP, permanentes e os nomeados para exercer cargos em
comissdo serdo regidos pelo regime juridico funcional da Consolidacdo das Leis do Trabalho
= CLT, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social e regidos, subsidiariamente pelo
que estabelece o Contrato de Consércio, Estatuto e Normatizagbes Internas do CISALP.

§ 12 Aos empregos publicos aplicam-se as vedacdes e excecBes previstas na Constituicdo
Federal quanto ao acimulo de empregos e cargos publicos.

§ 22 Aos empregados do CISALP sdo assegurados os direitos trabalhistas garantidos pela
Constituicdo Federal e pela Consolidacdo das Leis do Trabalho.

§ 32 Os empregados do CISALP ndo poderfo ser cedidos, inclusive para os entes
consorciados.

§ 42 Os empregados do CISALP ndo tém estabilidade no servigo publico, mas a demiss3o dos
empregados do quadro permanente do CISALP dependerd de motivacdo prévia, respeitados
a ampla defesa e o contraditério.

Segdo Il - Conceitos

ART. 49°, Para fins deste Estatuto, considera-se:

i. Quadro de empregados: Conjunto de empregos em comissdo e permanentes
integrantes da estrutura do CISALP.

ii. Emprego Pulblico: Conjunto de atribuices, deveres e responsabilidades cometidas ao
empregado, com denominagdo prépria, em numero de vagas determinado e remuneragdo
previamente estabelecida, para admissdo em carater permanente ou em comissao ou para
contratacdo tempordria, de acordo com a drea de atuagdo e formagdo profissional.

iit. Emprego em comissdo: Emprego de livre admissdo e demissdo, destinado as fungdes
de chefia, dire¢do ou assessoramento e regidos pelos critérios de confian¢a dos superiores
hierarquicos.

iv. Emprego permanente: Emprego cuja admissdo se dd em cariter permanente,
mediante selecdo e aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
destinado as funcdes técnicas do CISALP.

V. Emprego tempordrio: Emprego cuja contratagdo se dd em cardter temporario,
mediante contratacio por prazo determinado, destinado a atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico previstas no Contrato de Consércio Publico e
neste Estatuto.

vi. Remuneracdo: Saldrio do empregado, acrescido das vantagens pecunidrias,
permanentes ou temporarias, que poderdo ser estabelecidos no Contrato de Consoércio
Puablico, neste Estatuto ou em Resolugdo.

vii. Saldrio: Retribui¢do pecunidria basica pelo exercicio de emprego, com valor mensal, . A
forma de reajuste e aumento real fixados no Contrato de Consércio Publico, neste Estatutg;.ef%
nas Convencdes Coletivas de Trabalho, quando for o caso.

-

viii. Vaga: E ocupado definitivamente ou provisoriamente, ou emprego n
criado e aindy’ndo preenchijo.
e Wk i
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Segdo Il - Quadro de Empregados Publicos

ART. 50°. Para a execugdo de suas atividades dispord o CISALP de quadro de pessoal
composto de 16 (dezesseis) empregados publicos.

§ 12 Ficam criados os seguintes cargos em comissdo, com atribuigOes de dire¢do, chefia e
assessoramento, de livre nomeacgdo e exoneracdo:

ki 1 {um) Secretario Executivo;

il 1 (um) Assessor Juridico;

iiii. 1 (um) Diretor de Transporte;

iv. 1 (um) Diretor Administrativo e Financeiro;
V. 1 (um) Diretor de Enfermagem;

vi. 1 (um) Diretor de Documentos;

vii. 1 (um) Controlador Interno.

§ 22 Ficam criados os seguintes cargos de empregos providos por meio de concurso publico:
i. 5 (cinco) Auxiliares Administrativos;

ii. 2 (dois) Auxiliares de Servicos Gerais.

iiii. 1 (um) Contador;

iv. 2 (dois) Enfermeiros;

. 3 {trés) Técnicos em Enfermagem;

vi. 1 {um) Técnico em Radiologia;

vil. 2 (duas) Recepcionistas.

§ 32 A remuneracdo inicial dos empregados publicos é definida em edital de concurso
publico, e a Secretaria Executiva devera conceder, atendendo a Lei Or¢gamentaria Anual, o
reajuste anual de remuneragdo de acordo com o deliberado em Assembleia Geral tendo
como partido indices nacionais, inclusive para adequar ao piso profissional dos empregados
publicos.

§ 42 Os auxilios pecunidrios que podem ser concedidos por meio de resolugdo aos
empregados plblicos permanentes e comissionados ndo compreendera remuneragao.

Sec¢do IV - Ingresso
ART. 51°. S30 requisitos bésicos para ingresso no quadro de pessoal do CISALP: 7
i. A nacionalidade brasileira;
ii. O gozo dos direitos politicos;
iii. A quitacdo com as obriga¢des militares e eleitorais;
iv. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;
V. Os requisitos especiais para exercicio do emprego, quando houver; -
vi.  Idade minima de 18 (dezoito) anos; /f’f“
vii.  Aptiddo fisica e mental; P

viii. Afastamento de qualquer outro cargo, emprego ou funcdo piblica, salvo quand

z houver compatibilidade legal.

§ 12 No xtingdo do emprego publico, o empregado tera rescindid

: —~._putomati ntrato de trabalho, ndo possuindo direito a disponibilidad
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remunerada ou aproveitamento em qualquer outro emprego plblico do CISALP ou dos entes
consorciados.

§ 22 A contratacdo para emprego permanente depende de prévia sele¢do e aprovacio em

concurso publico de provas ou de provas e titulos, respeitada a ordem de classificagdo e o
prazo de sua validade.

ART. 52°. O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado
em mais de uma etapa, condicionada a inscrigdo do candidato ao pagamento do valor fixado
em edital, quando indispensdvel ao seu custeio, e ressalvadas as hipéteses de isen¢do nele
expressamente previstas.

Parédgrafo Unico. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da sua
homologagdo, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

ART. 53°, Para coordenar todas as etapas do concurso publico, inclusive proceder ao
julgamento de quaisquer recursos, o Presidente do CISALP designard Comissdo Especial
composta de 03 (trés) empregados.

Paragrafo Unico. Poderd ser contratada instituicdo especializada ou instituicio de ensino,
para a elaboragao das provas e aplicacdo do concurso publico.

ART. 54°, Observar-se-do, na realizagdo do concurso publico, as normas constitucionais e as
resolugdes do CISALP a respeito do tema.

Subsecéo | -~ Dos Empregados/Servidores Publicos cedidos para o CISALP

ART. 55°, Para os servidores ou empregados publicos cedidos ao CISALP pelos entes da
Federacdo consorciados, ou os com ele conveniados, na forma e condigdes da legislacdo de
cada um, bem como da Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005 e seu Decreto n® 6.017,
de 17 de janeiro de 2007 e deste instrumento, sera observado:

i Os servidores ou empregados publicos recebidos em cessdo, com ou sem dnus para o
cedente, permanecerdo no seu regime juridico e previdenciério originario.
il A Assembleia Geral, levando em conta o valor da remuneragdo recebida no municipio
de origem, poderé autorizar, para fins de adequagdo ao vencimento do cargo a ser ocupado
no Consércio, ou como forma de incentivo, o pagamento de gratificagdo aos servidores
cedidos pelos entes da Federacdo que o compdem. Assim como podera efetivar o
pagamento de verba indenizatéria para ressarcimento de despesas e gastos com
alimentagdo e estadia ou deslocamento, devidamente comprovadas através de documento
idoéneo.

iil. O pagamento de adicionais ou gratificages, ndo configura vinculo novo do servidor

iy
L

ou empregado ptiblico cedido, inclusive para a apura¢do de responsabilidade trabathista ou
previdenciaria. et
iv. No caso de «éssdo C onus para o cedente, tais pagamentos poderdo ser




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO PARANAIBA

+= SAUDE ACIMA DE TUDG

Subsecdo Il - Da contratago Temporaria

ART. 56°. Somente admitir-se-4 contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico.

§ 12 Para fins de contratacdo tempordria, considera-se necessidade tempordria de
excepcional interesse publico:

L Assisténcia a situagbes de calamidade publica ou de situacBes declaradas
emergenciais.

it Combate a surtos endémicos e atendimento de programas e convénios.

ii. Substituicdo de pessoal por vacdncia nos casos de falecimento, aposentadoria,
exoneragao ou demissdo, na hipétese de preenchimento de emprego publico vago, até o seu
provimento permanente por meio de concurso publico.

iv. Substituicdo nos casos de férias, licenca e/ou afastamento do exercicio do cargo sem
remuneracdo para tratamento de salide do empregado ou de ente familiar e demais
previstos na CLT, conforme prévia motivagdo e deferimento.

V. Atender outras situacbes de emergéncia que vierem a ocorrer, mediante proposicdo
da Assembleia Geral e Secretdrios Municipais de Satdde.

vi. Alteragdo do perfil assistencial decorrente de sazonalidade.

vii. Para a execucdo de projetos de cooperagdo implementados mediante acordos ou

parcerias internacionais ou nacionais, cuja execucdo dar-se-a pelo CISALP de forma total ou
associada e que ndo tenham carater permanente.

§ 22 As contratagdes temporarias serdo realizadas preferenciaimente obedecendo a ordem
de classificacdo da lista de chamada do dltimo concurso realizado pelo CISALP, e,
excepcionalmente mediante processo seletivo simplificado que deverd atender ao seguinte
procedimento:

i Edital de chamamento, publicado na impressa em que se defira aos candidatos no
minimo cinco dias Uteis para inscrigdo. 7
iii. Selecio mediante prova aplicados critérios objetivos, circunscritos a titulag
académica e a experiéncia profissional relacionadas com a fun¢do a ser exercida no CISALP,
previamente estabelecidas no edital de chamamento.

§ 3° Os contratados temporérios exercerdo as funcdes do emprego publico vago ou a ser
criado, conforme o caso, e perceberdo a remuneragdo e jornada de trabalho estipulada em
contrato de trabalho com cldusulas estipuladas pelo CISALP.

§ 4° O Secretdrio Executivo poderad efetuar a contratacdo de estagiarios, por processo
seletivo, nos termos da lei.

ART. 57°. As contratacdes tempordrias terdo prazo de até 12 (doze) meses, podendo haver
renovagio desde que o periodo total da contratag@o ndo ultrapasse o periodo de 24 (vinte e

quatro) meses.
Paragrafo Unico

ibida a contratagdo por tempo determinado para provimento

N’
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ART. 58°. O contrato temporario extinguir-se-4:
i Pelo término do prazo contratual, sem direito a indenizacdo;

i Por iniciativa do contratado, antes do término do prazo contratual e sem direito a
indenizac¢do;

iiil. Por iniciativa do CISALP, antes do término do prazo contratual.

§ 12 A extingdo do contrato, no caso do inciso Il, devera ser comunicada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, sob pena de multa equivalente ao valor do salério, na proporg¢do
do nimero de dias faltantes para o cumprimento do prazo.

§ 22 A extingdo do contrato nos termos do inciso |l deste artigo somente podera ocorrer em
razdo de interesse publico devidamente justificado, e importard no pagamento ao
contratado de indenizagdo correspondente & metade do saldrio que lhe caberia referente ao

restante do contrato tempordrio, salvo quando realizado concurso publico para a mesma
vaga.

Segdo V — Da Equipe De Apoio Técnico

ART. 59°. A Equipe de Apoio exerce a funcdo de assessoramento técnico na Secretaria
Executiva.

ART. 60°. Para a execugdo das atribuicOes da Secretaria Executiva, fica autorizada a
contratacdo, mediante os ditames da Lei de Licitagdes, de empresas ou profissionais /
autdnomos, devidamente habilitados, para prestarem os servigos técnicos necessarios na
4rea contébil, financeira ou jurfdica, ou, ainda, em outras dreas que se mostrem necessarias.
Paragrafo Unico. Para os cargos de assessoramento, direcdo e chefia, poderdo ser criados
cargos publicos em comissdo, cujos provimentos dar-se-do por livre nomeacdo e
exoneracio, desde que a criacdo dos mesmos seja objeto de deliberacdo pela Assembleia
Geral.

Sec¢do VI - Vacéncia

ART. 61°. A vacincia do emprego decorrerd do implemento de condi¢cdes legaimente
estabelecidas, inclusive:

i Aposentadoria;

ii. Falecimento;

iii. Exoneracdo, despedida ou demissdo;

iv. Término do prazo contratual ou rescisdo antecipada do contrato, nos casos de
contratac¢do temporaria; V,ﬁ :

V. Contratacdo ou posse em outro emprego, fungdo ou cargo publico, em qualqu;er/ -
esfera da Administracdo Plblica direta ou indireta, que implique acumulagdo ilegal

funcdo publica.
§ 12 A demissdo sera apli ao empregado, a bem do servigo publico, em virtude de:
.. T

QQ"
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il Ndo satisfacdo das condi¢Bes do contrato de experiéncia ou insuficiéncia de
desempenho constatada na avaliac3o periddica de desempenho, assegurada ampla defesa e
contraditério, bem como o inequivoco conhecimento do empregado quanto aos padrdes
minimos exigidos para continuidade da relagio de emprego;

iii. Pratica de falta grave, passivel de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa,
desde que esta reste comprovada em processo administrativo disciplinar com garantia do
direito de ampla defesa e contraditério, nos termos da legislacdo trabalhista;

iv. Caso empregado publico ou membro da Secretaria Executiva, cargo comissionado,
conte com mais de 10 (dez) anos de servigo no CISALP ndo poderd ser despedido sen3o por
motivo de falta grave ou circunstancia de forga maior, desde que esta reste comprovada em
processo administrativo disciplinar com garantia do direito de ampla defesa e contraditério,
nos termos da legislagdo trabalhista, artigo 492 da CLT;

V. Raz8es de interesse publico, devidamente motivadas, sem prejufzo das indenizacdes
previstas na legislacdo trabalhista.

vi. Prética de crime contra a administracdo publica ou improbidade administrativa.

CAPITULO Il - REMUNERACAO
Secdo | ~ Saldrios

ART. 62°. Os valores dos saldrios dos empregados sdao os constantes neste Estatuto e no
Contrato de Trabalho individual, assegurada a revisdo geral anual.

Pardgrafo Unico. O valor dos saldrios mensais guarda correlagdo com o cumprimento
integral da jornada de trabalho regular estabelecida para 0 emprego, sendo que esta podera
ser reduzida em até 50% (cinquenta por cento), com a redugdo proporcional da jornada.

ART. 63°. O salario dar-se-a na referéncia inicial contida no edital para o qual o empregado
foi concursado e contratado.

Secdo Il - Vantagens

ART. 64°. Além do saldrio, poderdo ser pagos ao empregado as seguintes vantagens:

i Indenizagdes;
i Auxilios pecunidrios;
jii. Adicionais previstos em leis ou resolugdes.

§ 12 As indenizacBes e os auxilios pecunidrios ndo se incorporam ao saldrio para nenhum
efeito.

§ 22 As vantagens pecunidrias da mesma espécie ndo serdo acumuladas, para efeito de - /

concessio de quaisquer outros acréscimos pecunidrios. i /9/

Subsecdo | - indenizagdes
ceder-se-30&s seguintes indenizacdes aos empregados do consoércio:

_ART.65".C

| il o
Bt Q:g
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i A titulo de hospedagem e alimentagdo, denominada digria, ao empregado que
realizar despesas para a execucdo de servigos externos, por forca das atribuigbes préprias do
emprego, sempre que for necessério pernoitar em cidade distinta da do local de trabalho,
paga em razdo do ndmero de pernoites, a ser regulamentada por Resolucdo expedida pelo
Presidente do CISALP.

ii. A titulo de deslocamento, ao empregado que deslocar-se a servico do consércio
utilizando se de veiculo préprio, totalmente segurado, a ser regulamentada por Resolugdo
expedida pelo Presidente do CISALP.

Paragrafo Unico. A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o CISALP custear, por
meio diverso, as despesas extraordindrias originalmente cobertas por didrias.

ART. 66°. O adiantamento de despesas consiste na entrega de numerério ac empregado
responsavel pela realizagdo da despesa, deverd ser requerido formalmente pelo interessado
em até um dia util anterior ao da entrega do numerdrio, cujo requerimento deverd ser
aprovado pelo Diretor Administrativo Financeiro.

Subsecdo Il - Auxilios Pecunidrios

ART. 67°. Serd concedido ao empregado publico do CISALP auxilio alimentacdo, a ser
regulamentado por Resolugdo expedida pelo Presidente do CISALP.

ART. 68°. A Assembleia Geral poderd aprovar a concessdo aos empregados, com a
participagdo financeira destes, de auxilio para o custeio de plano de satde.

ART. 69°. Ao empregado publico permanente ou ao que tenha sido delegada funcdo de
direcdo, chefia, assessoramento, ou atribuicdo especifica de emprego publico diverso,
respeitada a qualificagdo minima, é devida gratificacdo pelo seu exercicio, no percentual do

salario do emprego publico ou saldrio correlato a funcdo delegada. .
Paragrafo Unico: E vedada a acumulagdo de gratificacdo prevista neste artigo.

Subsegdo Il - Adicionais Previstos em Lei
ART. 70°. Além do saldrio e das demais vantagens previstas neste Regimento Interno, serdo

pagas aos empregados os seguintes adicionais, na forma estabelecida na legislagdo .
trabalhista:
i. Décimo terceiro saldrio;

ii. Adicional de férias;
Adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;

Segdo Il - Promogdo Funcional P

%@/ﬁ” oo :
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ART. 71°. Conceder-se-4 promogdo funcional dos empregados publicos permanentes ou
comissionados em fungdo do tempo de servico, consubstanciada em progressao vertical na
tabela de referéncias salariais.

Pardgrafo Unico: A progressdo vertical por tempo de servigo, designada de triénio, serd
concedida a razdo de 5% (cinco por cento) mensal, sobre uma referéncia salarial a cada trés
anos de efetivo exercicio do emprego publico, contados da data de admiss3o.

Secdo V- Revisdo e Reajuste da Remuneracdo

ART. 72°. Serd concedido reajuste geral anual de saldrios aos empregados publicos do
CISALP, sempre no més de janeiro de cada ano, tendo em vista previsdo orcamentaria com
indices ndo inferiores ao do reajuste do saldrio minimo nacional.

§ 12 A aplicagdo do reajuste anual de saldrios, nos termos do caput, estd condicionada 2
expedi¢do de Resolugdo do Presidente do CISALP.

§ 22 A revisdo geral anual incidird, uniformemente, em todas as referéncias constantes da
Tabela de Referéncias Salariais constante neste Estatuto.

ART. 73°. A Assembleia Geral podera deliberar aumento real dos saldrios dos empregados do
CISALP, unica e exclusivamente com o objetivo de revisar os saldrios para adequd-los a
realidade do mercado ou acréscimo do territéric de atuagdo do CISALP, por entrada de novo

ente consorciado.

Pardgrafo Unico: Entende-se por realidade de mercado, a média salarial paga aos
empregados e servidores de Entes Consorciados que exercam atividades semelhantes f
aquelas previstas no Anexo Unico, considerando-se a drea de abrangéncia do territério de
atuacgdo do CISALP.

CAPITULO 1l - REGIME DISCIPLINAR
Secdo | - Deveres

ART. 74°. Sio deveres do empregado, além das obrigagbes impostas pela legisla
trabalhista:

i Respeitar o regime de horério de trabalho que lhe for estabelecido bem como o
registro de entradas e saidas, horas extras e autorizacdo para tal e ainda proceder a
anotacdo do registro do ponto;

ii. Acatar com presteza e boa vontade as ordens que lhe forem dadas pelo Presidente
do CISALP, Secretdrio Executivo ou superior hierdrquico, ressalvadas aquelas que ndo
guardem relagdo com o servigo publico ou que sejam manifestamente ilegais;

o
iii. Desempenhar suas atribuigdes com honestidade, atengéo e critério, visando sempre
os objetivos do CISALP e cooperando para o perfeito andamento dos servicos:

iv. Comportar-se_com ordem, disciplina e urbanidade no trato com os colegas d

trabalho e co os prefeitos, vice-prefeitos, vereadores, servidores dos municipios

& 48
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consorciados, prestadores de servigo e sociedade em geral, para que seja mantido o espirito
de cordialidade e cooperagdo indispensével ao desempenho das tarefas;

V. Manter sob sua guarda, bens destinados para a execu¢do do seu trabalho e devolver
todos os uniformes, crachds, chaves, celulares e outros, no dia de seu desligamento.

vi. Apresentar-se ao trabalho adequadamente trajado;

vii.  Guardar segredo, quando necessario, sobre fatos que Ihe chegam ao conhecimento
em virtude do seu relacionamento com os representantes dos municipios consorciados ou
com os usuarios dos servigos prestados pelo CISALP;

viii. Comunicar ao superior imediato quaisquer fatos ou informacdes que possam
interessar ao CISALP,

ix. Oferecer, quando pedidas ou espontaneamente, sugestdes que possam representar
melhoria dos servigos;

X. Atender, na forma das disposi¢Bes legais, a prorrogacdo do horério de trabalho
quando exigir o servico e a juizo do Secretario Executivo;

xi. Esforcar-se em prol da manutencdo e da melhoria da qualidade dos servigos,
utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da humanidade e sugerindo
também medidas que visem a atualizagcdo e aperfeicoamento;

xii. Manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas, objetivando um
ambiente de trabalho sadio e harmonioso;

xiii.  Tratar com urbanidade colegas e usudrios dos servicos sob a sua responsabilidade;
xiv.  N3do tratar com preferéncia qualquer ente consorciado, mantendo sempre a discrigdo
e equidade na prestagdo do servigo publico;

atribuicdes estranhas que possam influir na sua produtividade e que provoguem
incompatibilidade de horédrio, ou que sobreponham assuntos de ordem pessoal aos
interesses do CISALP;

xvii. Portar-se de modo probo, respeitando os principios e regras do ordenamento juridico
dirigidas a Administragdo Publica.

Paragrafo Unico. Os empregados publicos da drea de salide, recepgdo ou servigos gerais, &~
demais que tenham contato direto com pacientes, deverdo trabalhar nas condi¢des“de
higiene e de seguranca exigidas pelo CISALP, que sdo:

XV, Observar neutralidade politica e religiosa no exercicio de sua fung¢do; ¥
xvi. Devotar-se, inteiramente, aos encargos que lhe forem delegados, ndo aceitando /

i Cabelos compridos: manté-los presos e protegidos;

i, Unhas sempre curtas, limpas e, quando usar esmaltes, optar por cores claras;

iii. Magquiagem e perfumes ndo devem ser fortes;

iv. Anéis, relégios, pulseiras e brincos deverdo ser retirados no momento em que ©
empregado publico entrar no CISALP, para atendimento ambulatorial; /
V. Os homens devem estar sempre com a barba feita, ou, quando do uso de barba ou 7

/",'.j"/'ﬁ‘ ;

el

bigode, manté-los sempre aparados; =
vi. Uniforme de trabalho deve ser mantido limpo e passado, seguindo um Unico padr3o:

atendimento ao publico;

vii. Para a equipe de enfermagem: roupas brancas e os sapatos fechados;
viii. E vetado de blusa de al¢a, cavada, frente Unica, mini blusa, top, roupa

transparentes gu justas pa

[
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ix. O uso do uniforme e o crachd, fornecidos pelo CISALP, é obrigatério para os

empregados publicos que atendem pacientes em satde, sendo que deverdo zelar pelo
conservagdo e higieniza¢do do mesmo.

ART. 75°. O empregado pode ser responsabilizado por:

i Sonegacdo de valores, objetos, aparelhos e equipamentos confiados a sua guarda e
responsabilidade;
it Faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que venham a sofrer os bens e os

materiais sob sua guarda ou sujeitos a sua fiscalizagdo, exame ou conferéncia;
iiii. Qualquer prejuizo que causar ao patrimdnio ou a quaisquer bens e direitos do
CISALP, dos municipios consorciados, dos usudrios dos servigos prestados pelo Consércio, ou

daqueles por este contratados, por culpa, dolo, ignordncia, indoléncia, negligéncia ou
omissdo.

Secdo Il - Proibigdes

ART. 76°. Ao empregado é especialmente proibido:

i Referir-se de modo depreciativo aos superiores, bem como aos colegas e
representantes dos municipios;
ii. Promover, nas dependéncias do CISALP ou por meio de redes sociais/aplicativos para

celulares, manifestacdo de aprec¢o ou desapreco a pessoas ou a entidades ligadas ao CISALP;
iii. Promover, nas dependéncias do CISALP, propaganda politica ou aliciamento
partiddrio, religiosas e congéneres;

iv. Receber propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, em razdo do
emprego;

V. Fornecer informacgles que possam comprometer ou responsabilizar o CISALP ou os
municipios consorciados;

vi. Executar, durante o expediente, servicos estranhos para os quais fora contratado,
sendo, também, proibido o uso de material do CISALP para fins particulares;

vii. Retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, documentos ou materiais
da unidade onde estiver lotado;

viii. Quebrar sigilo de informagdes a que venha a ter acesso ou lhe forem reveladasfo
exercicio profissional;

ix. Formular dentincia que saiba infundada ou abusar do direito de peti¢ado;

X Receber comissdes, presentes e quaisquer outras vantagens no exercicio de suas
atribuicdes, exceto as de mérito, instituidas pela administragdo do CISALP, por meio de
resolugdo ou portaria;

xi. Perceber vantagem econdmica, direta ou indireta, para facilitar a aquisicdo, |
alienag3o, permuta ou locagio de bem mével ou imdvel, ou a contratagdo de servigos pelg/&;,/f =

CISALP, por preco superior ao valor de mercado;
Xii. Realizar op financeira sem observancia das normas legais e regulamentares ou
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xiv.  Ordenar ou permitir a realiza¢do de despesas n3o autorizadas em lei ou regulamento;
xv.  Repassar a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de suas
atribuigdes profissionais;

xvi.  Desidia habitual ou reiterada no desempenho das respectivas fungdes, agindo de
forma negligente, relapsa, culposamente improdutivo ou com desleixo contumaz com as
obriga¢des contratuais;

xvii. Receber qualquer proveito de fornecedor do CISALP;

xviii. Valer-se de sua qualidade de empregado publico para lograr, direta ou
indiretamente, qualquer proveito;

xix.  Retirar-se do trabalho durante as horas de expediente, sem permissdo, ou perturbar
os colegas de trabalho com conversas estranhas ao servigo;

XX. Utilizar-se de aparelhos, equipamentos e veiculos do CISALP para fins particulares ou
para terceiros, com cobranga de honorérios;

xxi.  Ocupar concomitantemente ao emprego do CISALP qualquer cargo, emprego ou
fun¢do remunerada no servigo publico, salvo se houver compatibilidade legal;

xxii. Prestar servicos particulares aos entes consorciados, diretamente ou através de
interposta pessoa, mediante o recebimento de remuneragdo ou vantagem;

ART. 77°. A pratica de qualquer uma das proibi¢cBes constantes no artigo precedente e no
artigo 482 da CLT sujeita o infrator a aplica¢cdo das penalidades disciplinares previstas neste
Regimento Interno, o que deverd ser apurado em sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, conforme a gravidade da infragdo. j

ART. 78°. Pelo exercicio irregular de suas atribui¢es, o empregado estd sujeito as sancdes
de carater trabalhista, bem como a responsabilizacdo civil e penal.

§ 12 A reparagdo de eventual prejuizo sera feita mediante desconto na folha de pagamento,
podendo ser parcelada.

§ 22 Quando necessario, o CISALP deve promover agdo regressiva contra o empregado.

§ 32 As multas de transito relativas a condutas do condutor/motorista sdo de
responsabilidade do empregado/motorista que estiver utilizando o veiculo, ou do Gerente
de transporte no caso de multas referentes ao proprietério, relativas a documentacgdo d
veiculo, regularidade de seus equipamentos, manutengdo e caracteristicas, além daquelas
relativas a habilitagdo dos condutores a quem se entregue o veiculo.

§ 42 As multas podem ser pagas pelo CISALP e descontadas da remuneragdo do empregado
em até 06 (seis) parcelas.

o T

Secdo Il - Penalidades "

ART. 79°. S30 penalidades disciplinares: / N b .

i. Adverténcia; K/) M / .~

i. suspensao;
jii.
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§ 12 A pena de adverténcia serd aplicada verbalmente ou por escrito pelo Secretdrio
Executivo ou pelo Presidente, conforme o caso, quando o empregado deixar de cumprir seus
deveres.

§ 22 A pena de suspensdo ocorre quando houver dolo na falta de cumprimento dos deveres
pelo empregado ou por reincidéncia dolosa ou culposa na falta de cumprimento de seus
deveres pela qual ja tenha sido advertido.

§ 32 A pena de suspensdo, aplicada pelo Secretério Executivo, deve ser aplicada uma Unica
vez e podera ser realizada em periodos de 03 (trés), 07 (sete) e 15 (quinze dias), e importara
no desconto proporcional do saldrio, ndo computando o tempo de servigo para qualquer
efeito.

§ 42 A pena de despedida deve ser aplicada nos casos definidos no artigo 73 deste Estatuto e
no previsto no artigo 482 da CLT.

§ 52 A aplicacdo das penas de suspensdo ou demissdo, decorrerd de sindicincia, observando
0 devido processo legal e garantido, ao interessado, o contraditério e a ampla defesa.

§ 62 Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punfvel com a demissdo.

§ 72 A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo permanente
sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demisséo.

§ 82 Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de
trinta dias consecutivos e por inassiduidade habitual a falta ao servigco, sem causa justificada,
por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

§ 92 Ato de imposi¢cdo da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa da
sangdo disciplinar,

§ 102 As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo Presidente do CISALP, quando se

tratar de demissdo de empregado publico ou destitui¢do de cargo em comissdo e, pela 1
Secretaria Executiva quando se tratar de adverténcia, ou, suspensdo.

ART. 80°. Na aplicagdo das penalidades deve ser considerada a vida funcional do empregado,
a natureza e gravidade da falta e os danos que dela decorrerem para o CISALP ou para 4
terceiros, além das circunstancias agravantes e atenuantes.

§ 12 As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, apos o
decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o empregado nédo
houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

§ 22 Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo poderd ser
convertida em multa, na base de 1,66% da referéncia salarial do empregado por dia
suspensdo, ficando o empregado obrigado a permanecer em servigo.

Secdo IV - Da Jornada de Trabalho

P

P - s
ART. 81°. Os empregados puiblicos do CISALP ocupantes de cargo em comiss3o ou confianga™
serdo submetidos, @0 regime integral de dedicacdo ao servigo, podendo ser convocado

sempre que houyer interesse d dministracdo.

-
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Paragrafo Unico. Pelo cumprimento do estabelecido neste artigo, o ocupante em cargo em

comissdo ndo serd submetido ao controle de ponto, portanto nfo tem direito a horas extras
ou banco de horas.

ART. 82°, A lotagdo ou movimentagdo do empregado, nas unidades do Consércio, sera feita
pela Secretaria Executiva.

§12 Na hipdtese de extingdo da unidade, o empregado podera ser relotado em outra que
admita as mesmas atribui¢des e habilidades profissionais, sendo assegurado treinamento e
adaptacdo para as novas fungdes, quando houver interesse publico.

§ 22 Ndo sendo possivel a relotagdo, o empregado terd seus direitos garantidos de acordo
com as prerrogativas da CLT.

ART. 83°. O horario de trabalho dos empregados publicos permanentes e contratados serdo
estabelecidos de acordo com os contratos de trabalho individuais, podendo ser alterado por
conveniéncia do CISALP.

ART. 84°. Na hipétese de jornada de trabalho ampliada, o empregado perceberd, através do
banco de horas, caso o trabalho seja feito durante o descanso semanal, e de 100%,
aos sabado, domingos e feriados.

ART. 85°. A deliberacdo sobre jornada de trabalho devera se circunscrever ao periodo de sua
prestacdo ordindria e extraordindria, podendo haver alteragdes, provisdria ou definitiva, do
nimero de horas semanais de jornada, desde que atendidas as hipoteses fixadas no
contrato de trabalho.

Paragrafo Unico. A alteracdo, definitiva ou proviséria, do nimero de horas da jornada de
trabalho sera decidida pela Secretaria Executiva, de oficio, em razdo do interesse publico,
especialmente de adequacdo financeira orgamentdria, ou caso demonstrado que ndo havera
prejuizos a prestagdo de servigos do CISALP, ou a pedido do empregado publico.

ART. 86°. Ao fazer o registro do seu hordrio de trabalho, tanto no inicio quanto no fim, o
empregado publico devera estar uniformizado e portando seu cracha.

i A perda do crachd e o esquecimento da marcagdo do ponto deverdo ser avisados
imediatamente a Secretaria Executiva, e sua reincidéncia poderdo acarretar em adverténcia.
ii. E obrigatdria a marcacdo e a retirada completa do horério de refeigdes, ndo podendo

exceder 6 (seis) horas continuas de trabalho antes e nem depois do intervalo e ndo registrar
intervalo com menos de 1 (uma) hora, e, no mdximo, 2 (duas) horas.

jii. O documento de justificativa de ponto deve vir com cabecalho e com o corpo
devidamente preenchidos, com assinatura e com carimbo de membro da Secretari
Executiva ou Responsdvel delegado pelo RH,

Subsecdo V - Faltas e Descontos
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ART. 87°. As faltas do empregado ao servigo s30 consideradas Justificadas, abonadas ou
injustificadas.

§ 12 Sdo faltas justificadas aquelas previstas em lei, as quais deverdo ser devidamente
comprovadas por meio documental, sem prejulzo de sua remuneragdo, pelo periodo
subsequente de até 24 horas, salvo em situacdes extremas, ocasido em que o periodo de
comprovagdo poderd ser ampliado, conforme comprovacio do fato e justificativa por
escrito.

§ 22 Faita injustificada é a auséncia, chegada tardia ou saida antecipada intencional ao
servico ou sem motivo amparado em Lei, a qual ocasiona o desconto do dia ou perfodo ndo
trabalhado, bem como dos dias de repouso semanal remunerado.

§ 32 As faltas decorrentes de chegadas tardias ou saidas antecipadas poderdio ser abonadas
pelo Secretdrio Executivo, a pedido do empregado, mediante compensacio de horas
extraordindrias feita através de banco de horas.

§ 42 As faltas ao servigo que ndo estdo previstas em lei, podem ser abonadas pelo Secretario
Executivo, se devidamente comprovadas ou justificadas por meio documental.

ART. 88°. Quando o afastamento for superior a 15 (quinze) dias, o0 empregado publico
deverd dirigir ao setor de contabilidade para procedimento de afastamento junto ao INSS.
Paragrafo Unico. O empregado publico que retornar as suas atividades, depois de liberado
pela pericia do INSS, deverd passar pelo médico do trabalho antes do retorno as suas
atividades.

ART. 89°. O planejamento de compensagdo de horas feita por meio de banco de horas deve

ser feita por escrito de forma programada e autorizada por seu chefe imediato, com prazo
de até 30 (trinta) dias para usufruir da mesma.

Subsecdo VI ~ Do Treinamento e Cursos
ART. 90°. O CISALP deve promover constante treinamento e desenvolvimento dos seus
empregados por si, pelo Nucleo de Educagdo Permanente — NEP, regulamentado por B

\"

instrucdo normativa e Resolugdo do Presidente, ou através de 6rgdos ou técnicos
especializados de outras institui¢des.

ART. 91°. A participagdo dos empregados em cursos, reunides, palestras, encontros ou
quaisquer outras atividades de treinamento é obrigatdria, quando estes forem realizados

durante o horério de trabalho do empregado e quando a determinagdo proceder do e
Presidente do CISALP ou do Secretdrio Executivo, salvo motivos justificados, comunicados P e
previamente e por escrito. P

§ 1° quando da participagiio em atividades citadas no caput deste artigo em outra cidade
fora da sede do Ci p -4 necessario o recebimento de didria e posteriormente um dj
de folga pela viagem realizada.
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§ 22 Quando a participacdo nas atividades citadas no caput deste artigo ndo provier de
determinacdo do Presidente do CISALP ou Secretdrio Executivo, o empregado deve solicitar
a devida autorizagdo.

Seg¢do VIl - Sindicancia

ART. 92°. Aquele que tiver ciéncia de irregularidade praticada por qualquer empregado do
CISALP ¢é obrigado a comunicar ao Secretario Executivo para que este promova a apurac¢do
imediata, mediante sindicdncia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao
acusado o contraditério e a ampla defesa.

§ 12 As denuncias serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a identificacdo do
denunciante, ou, andnima quando for fato considerado grave ou ilegal.

§ 22 Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a
dendncia serd arquivada por falta de objeto.

ART. 93°. A sindicancia é procedimento administrativo apto a elucidar fatos e irregularidades

que envolvam os interesses do CISALP, podendo resultar em:

i Arquivamento do processo.

i Aplicacdo de penalidade de adverténcia, suspensdo ou demissdo. a
§ 12 O prazo para conclusdo da sindicdncia ndo excedera 15 (quinze) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade competente.

§ 22 Sempre que a irregularidade praticada pelo empregado ensejar a imposicdo de
penalidade de demissdo, serd obrigatdria a instauragdo de processo administrativo
disciplinar.

§ 3¢ A sindicincia serd realizada através de comissdo, formada por 3 (trés) empregados,

Secdo Vil - Do Afastamento Preventivo

ART. 94°. Como medida cautelar e a fim de que o empregado ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do emprego, pelo prazo de até 30 (trinta) dias,
sem prejuizo da remuneragdo.

Paragrafo Unico. O afastamento poderad ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

nomeada pelo Presidente do CISALP, observando sempre a ampla defesa e contraditério.
an

Secdo IX - Do Processo Administrativo Disciplinar ' W

ART. 95°. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsablﬂdadeyd/

empregado por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relagd
com as atribuigdes d que ocupe.
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§ 12 O processo disciplinar serd conduzido por comissdo processante especial composta de
trés empregados, designados pelo Presidente do CISALP, que indicard, dentre eles, o seu
presidente e respectivo secretario.
§ 22 Ndo poderd participar de comissdo de sindicdncia ou de inquérito, codnjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
0 terceiro grau.
§ 32 A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurados
o sigilo necessdrio a elucidag¢do dos fatos.
§ 42 O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 30 (trinta) dias contados

da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacdo por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 52 Sempre que necessdrio, a comissdo dedicarad tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 62 Serd assegurado transporte aos membros da comissdo, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de missdo essencial ao esclarecimento
dos fatos.

§ 72 As reunides e as audiéncias das comissdes terdo cardter reservado, e serdo registradas
em atas que deverdo detalhar as delibera¢oes adotadas.

ART. 96°. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

k Instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissdo.

ii. Inquérito administrativo, que compreende instru¢do, defesa e relatério.
jii. Julgamento.

Subsecdo | - Do Inquérito

ART. 97°. O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em lei.

§ 12 Os autos da sindicincia integrardo o processo disciplinar como peca informativa
instrucdo, nos casos em que o processo administrativo disciplinar houver sido precedido de
sindicancia.

§ 22 Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esté capitulada como
ilicito penal, ou importar ato de improbidade administrativa, o Secretdrio Executivo ou
Presidente, conforme o caso encaminhard cépia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

ART. 98°. Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos,

acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, ==
quando necessdrio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos

§1zE assegurado regado o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
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§ 22 O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
§ 32 Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato independer
de conhecimento especial de perito.
§ 42 As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente
da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.
§ 52 Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado serd imediatamente
comunicada ao seu chefe imediato, com a indicagdo do dia e hora marcados para inquiricdo.

§ 62 O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, n3o sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 72 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 82 Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-3 2
acareagdo entre os depoentes.

ART. 99°. Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do
acusado, observados os procedimentos previstos no artigo anterior.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a
acareacdo entre eles,

§ 22 O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como a inquirigdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultado, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissdo.

ART. 100°. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora
a autoridade competente que ele seja submetido a exame médico, da qual participe médico
psiquiatra.

Pardgrafo Unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apds a expedicdo de laudo pericial.

ART. 101°. Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a indiciagdo do empregado, com a
especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de aposicdo de sua
ciéncia na cépia do mandado citatério, assegurando-se lhe vista do processo na sede do
CISALP.

§ 22 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte dias).

§ 32 O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensdveis.

§ 42 No caso de recusa do indiciado em exarar o ciente na copia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-3 da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que ==
procedeu o ato de citagdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas. r

éﬁgj{;b gado a comunicar 3 comissdo o
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§ 12 Achando-se o indiciado em lugar incerto e n3o sabido, serd citado por edital, publicado
no oérgdo oficial de publicacdo do CISALP, para apresentar defesa.

§ 22 Na hipétese do pardgrafo anterior, o prazo para defesa serd de 10 (dez) dias a partir da
publicagdo do edital.

ART. 103°. Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, nio apresentar
defesa no prazo legal,

ART. 104°. Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§ 12 O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
empregado.

§ 22 Reconhecida a responsabilidade do empregado, a comissdo indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

§ 32 O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido ao Presidente, para
julgamento.

§ 42 O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario ndo excedera trinta dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogacdo pelo dobro do prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

Subsec¢do Il - Do Julgamento

ART. 105°. No prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento do processo, o Presidente do
CISALP proferira a decisdo.

ART. 106°. O empregado que responder a processo disciplinar podera requerer sua
demissdo durante processo, mas deverd ser autorizado pela comissdo, o que ndo acarretara
a dispensa em cumprir a penalidade, caso aplicada.

Subsecdo lli- Da Revisdo do Processo

ART. 107°. O processo disciplinar poderé ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia
do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do empregado, qualquer pessoa

da familia podera requerer a revisdo do processo.
§ 29 No caso de incapacidade mental do empregado, a rovisdio seré requerida pelo //;
respectivo curador. -
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ART. 109°. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

ART. 110°. O requerimento de revisdo do processo serd dirigido ao Presidente do CISALP,
que, se autorizar a revisdo, encaminhara constituicdo de comiss3o.

ART. 111° A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na petigdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a produgdo de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

ART. 112°. A comissdo revisora terd 15 (quinze) dias para a conclus3o dos trabalhos.

ART. 113°. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comissdo do processo disciplinar.

ART. 114°. O julgamento cabera ao Secretario Executivo ou Presidente do CISALP.

Pardgrafo Unico. O prazo para julgamento serd de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento do processo, podendo o Conselho Administrativo determinar a realizacdo de
novas diligéncias.

ART. 115°. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do empregado, exceto em relagdo a destituigdo do cargo
em comissdo, que serd convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo poderd resultar agravamento de penalidade.

CAPITULO V - ESTAGIO

ART. 116°. O programa de estdgio ndo obrigatério no dmbito do CISALP destina-se a
estudantes de educacdo superior e ensino médio, regularmente matriculados em cursos
vinculados ao ensino publico ou particular, legalmente reconhecidos.

ART. 117°. As vagas destinadas ao programa de estagio ficam limitadas em 50% (cinquenta
por cento) do total de empregados em exercicio no CISALP.

ART. 118°. A distribuicdo das vagas de estdgio sera autorizada pelo Presidente do CISALP,
nos termos de resolugdo que relacionard os cursos superiores ao quadro de empregos e
regulamentara o processo seletivo e o de acompanhamento do estagio.

Parigrafo Unico. O processo seletivo para ingresso no programa de estdgio devera ser

realizado conforme critérios a serem regulados por meio de Resolugdo. / /»«9’ 3

ART. 119°. O
uma tnica yez.

4 duragdo de 1 (um) ano, gogj mwo por igual penodo
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ART. 120°. A jornada de atividade em estagio serd de, no minimo, 4 (quatro) horas didrias e

20 (vinte) horas semanais e de, no madximo, 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) semanais, em
periodo compativel com o expediente do CISALP e com o horéario escolar.

ART. 121°. E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior
a 1 {um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias.
Pardgrafo Unico. Nos casos em que o estdgio tiver duragdo inferior a 1 (um) ano, os dias de
recesso previstos no caput serdo concedidos proporcionalmente.

ART. 122°, Ao estagidrio de nivel superior e de nivel médio serad concedido auxilio financeiro
mensal definida por resolugdo do Presidente do CISALP.

ART. 123°. Caberd ao CISALP a contratacdo de seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice
seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
compromisso.

Paragrafo Unico. No caso de estdgio obrigatério, a responsabilidade pela contratacio do
seguro de que trata o caput deste artigo poderd, alternativamente, ser assumida pela
instituicdo de ensino.

ART. 124°. Por ocasido do desligamento do estagidrio, ser-lhe-d4 entregue termo de 7\

realizacdo do estdgio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos perfodos e
da avaliacdo de desempenho.

TiTuLo VvV
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO | ~ DISPOSICOES GERAIS

ART. 125°. Observada a autonomia municipal e o disposto no Contrato de Consércio Publico,
o CISALP, tem ainda por finalidade, ordenar a utilizagdo dos recursos disponiveis par
reforcar o papel de seus integrantes na elaboracdo e gestdo das politicas publicas de
obedecendo as normas e diretrizes estabelecidas pela legislacdo pertinente, possibilitando a
gestdo associada de servico publicos por meio do gerenciamento, planejamento,
coordenacdo e execu¢dio nas dreas médica, odontoldgica, especializada e ambulatorial, de
forma direta ou indireta, suplementares ou complementares ao SUS, podendo firmar ou
figurar como interveniente em convénios, ajustes e instrumentos congéneres nas mais
diversas esferas governamentais e ndo governamentais, para o alcance de seus objetivos, /
inclusive o Governo Federal, /54:/
§ 12 A execucio das receitas e das despesas do CISALP obedeceré as normas de dirélto

financeiro aplicaveis as entidades publicas, em especial a Leis Federais e suas alteracdes de
ndmeros 4.320/1964, 8.666/1993 e 11.107/2005 e Lei Complementar Federal n® 101/2000.

§ 22 O CISALPR-€stara sujeito a fiscalizagdo contébi yamonal e patrimonial, pelo Tribunal
de Contas Mo Estado de\Minas Gerals,ﬁr?cm\we uantp a legalidade, legitimidade
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economicidade das despesas, atos contratados e rentncia de receitas, sem prejuizo de

controle externo a ser exercido em razdo de cada um dos contratos que o0s entes da
Federag¢do consorciados vierem a celebrar com o Conséreio.

ART. 126°. Os Entes Consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigacdes do CISALP,
desde que se tornou pessoa juridica de direito publico.

Paréagrafo Unico. O produto da arrecadacdo do imposto da Unido sobre renda e proventos
de qualquer natureza, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos, a qualquer titulo, pelo

CISALP, pertence aos Entes Consorciados e deverd ser contabilizado como receita
orgamentdria dos mesmaos.

ART. 127°. Os Entes Consorciados ao ratificarem, por lei, o presente Contrato de Consércio,
autorizam a gestdo associada dos servigos publicos prestados pelo CISALP remunerados ou

nao pelo usudrio, estabelecidos mediante contrato de rateio, contrato de programa, ou
contrato de gestao.

ART. 128°, A Diretoria Administrativa e Financeira do CISALP deverd apresentar anualmente
demonstrativo que permita que se reconhega a gestdo econdmica e financeira de cada
servico em relagdo a cada um de seus titulares.

i O investido e arrecadado em cada servigo;

i A situacdo patrimonial.

§ 12 Todas as demonstragdes financeiras deverdo publicadas no sitio www.cisalp.mg.gov.br
na rede mundial de computadores—internet; ou, alternativamente, em quadro préprio
para publicagdes na sede do Consércio.

§ 22 Com objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar no 101,
de 4 de maio de 2000, o CISALP fornecerd as informagBes necessdrias para que sejam
consolidadas, nas contas dos Entes Consorciados, todas as despesas realizadas com os
recursos entregues em virtude de contrato de rateio, de forma que possam ser
contabilizadas nas contas de cada ente da Federacdo na conformidade dos elemento

econdmicos e das atividades ou projetos atendidos. g

L Todas as demonstracdes financeiras serdo publicadas na internet e enviadas por
meio de oficio.

§ 32 Entende-se por despesa genérica aquela em que a execu¢do orgamentdria se faz com
modalidade de aplicacdo indefinida.

§ 49 Nido se considera genérica as despesas de administragdo e planejamento, desde que
previamente classificadas por meio de aplicacdo das normas de contabilidade publica.

?/‘_"
ART. 129°. Os Entes Consorciados somente entregardao recursos ao CISALP mediaM

contrato de rateio, através débito em conta corrente, emissdo de boletos ou transferéncia
bancaria.
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Estatistica — IBGE, e deverd ser deliberado em Assembleia o seu reajuste ou revisdo que
deverd ocorrer em cada exercicio financeiro.

i O contrato de rateio serd formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo de
vigéncia ndo serd superior ao das dota¢Bes que o suportam, com exce¢do dos contratos que
tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e acoes
contemplados em plano plurianual ou a gestdo associada de servigos publicos custeados por
tarifas ou outros precos publicos.

iiii. E vedada a aplicagdio dos recursos entregues por meio de contrato de rateio para o
atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagdes de crédito.

iv. Os Entes Consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o Consércio Publico, sdo
partes legitimas para exigir o cumprimento das obriga¢Bes previstas no contrato de rateio e
respondem subsidiariamente pelas obrigacdes do CISALP.

V. Todas as demonstra¢des financeiras serdo publicadas na internet e enviadas por
meio de oficio.

§ 12 Entende-se por despesa genérica aquela em que a execugdo orgamentaria se faz com
modalidade de aplicacdo indefinida.

§ 22 Ndo se considera genérica as despesas de administracdo e planejamento, desde que
previamente classificadas por meio de aplicagdo das normas de contabilidade publica.

ART. 130°. O produto da arrecadacdo do imposto da Unido sobre renda e proventos de
qualquer natureza, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos, a qualquer titulo, pelo
CISALP, pertence aos Entes Consorciados e devera ser contabilizado como receita
orgamentdria dos mesmaos.

ART. 131°. Constituem recursos financeiros do Consércio:

i Contribuicdes mensais dos municipios consorciados aprovadas pela Assembleia
Geral, expressas em Contrato de Rateio, de acordo com a Lei Federal n® 11.107, de 06 de
abril de 2005. B
ii. Remuneragio de outros servigos prestados pelo Consércio aos consorciados atravé
de Contrato de Prestagdo de Servigos.

iii. Os auxilios, contribuicdes e subvengdes concedidas por entidades publicas ou

privadas.

iv. Os saldos do exercicio.

V. As doacses e legados.

vi. O produto de alienagdo de seus bens livres.

vii. O produto de operagdes de crédito. - 5
viii.  As rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicacdo financeira. -~ _=Z¢
ix. Os créditos e agdes. F

3. O produto da arrecadagio do imposto de renda, incidente na fonte, sobre

rendimentos pagos, a qualquer titulo, quando o mesmo lhe for direcionado pelos
consorciados através do Contrato de Rateio.

xi. Os reedrsos vohuntarios recebidos em razdo de convénios, contrato de repasse,
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§ 12 A abertura de créditos suplementares e especiais dependerd da existéncia de recursos
disponiveis para ocorrer & despesa e serd precedida de exposicdo justificativa, mediante o
superdvit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior, seja
provenientes de excesso de arrecadagdo, resultantes de anulacdo parcial ou total de
dotagbes orgamentdrias ou de créditos adicionais, autorizados em Lei e em conformidade
com a Lei Federal n® 4.320/64.

§ 22 Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e servicos de
interesse publico, o Consércio fica autorizado a celebrar convénios com entidades
governamentais ou privados, nacionais ou estrangeiras.

ART. 132°. O Consércio estara sujeito a fiscalizagdo contabil, operacional e patrimonial pelo
Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo
representante legal do Consdrcio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade das despesas, atos, contratos e renuncia de receitas, sem prejuizo do
controle externo a ser exercido em razdo de cada um dos contratos que os Entes
Consorciados vierem a celebrar com o Consércio.

Paragrafo Unico. A execugdio das receitas e despesas do consércio plblico devera obedecer
as normas de direito financeiro aplicdveis as entidades publicas.

TiTuLo vi
DOS CONTRATOS

CAPITULO | -
DISPOSICOES GERAIS

ART. 133°. O CISALP poderd realizar licitagdo da qual, nos termos do edital, decorram
contratos administrativos celebrados por érgdos ou entidades dos Entes Consorciados, nos
termos do § 12 do art. 112 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993.

ART. 134°. O consorcio pablico somente mediante licitacdo contratara concesséo, permissso/
ou autorizara a prestacdo de servigos publicos.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica ao contrato de programa, que poderd

ser contratado com dispensa de licitagdo conforme o art. 24, inciso XXVI, da Lei no. 8.666, de

21 de junho de 1993.

Secdo | - Contrato de Rateio

ART. 135°. Contrato de rateio é o meio pelo qual os Entes Consorciados comprometem-Se a
fornecer recursos financeiros para a realizagdo das despesas de CISALP.

ART. 136°. Os Consorciados somente entregardo recursos ao CISALP mediante

contrato d i vés de débito em conta corrente, emissdo de boletos ou
transferéngia bancaria.
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i O célculo do valor do rateio de cada Ente Consorciado seré referente a populacdo per
capita, estabelecido pelo Ultimo levantamento do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, e deverd ser deliberado em Assembleia o seu reajuste ou revisdo que
deverd ocorrer em cada exercicio financeiro, respeitado as previsdes contébeis e financeiras.
ii. O contrato de rateio serd formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo de
vigéncia ndo serd superior ao das dotagBes que o suportam, com excecdo dos contratos que
tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e acdes
contemplados em plano plurianual ou a gestdo associada de servicos publicos custeados por
tarifas ou outros pregos publicos.

iii. As cldusulas do contrato de rateio ndo poderdo conter disposicdo tendente a afastar,
ou dificultar a fiscalizacdo exercida pelos érgdos de controle interno e externo ou pela
sociedade civil de qualquer dos entes da Federacdo consorciados.

iv. E vedada a aplicagdo dos recursos entregues por meio de contrato de rateio para o
atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operacgdes de crédito.

V. Os Entes Consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o Consércio Publico, sdo
partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigacdes previstas no contrato de rateio e
respondem subsidiariamente pelas obrigagGes do CISALP.

Paragrafo Unico. Constitui ato de improbidade administrativa celebrar contrato de rateio de
consorcio publico sem suficiente e prévia dotacdo orgamentdria, ou sem observar as
formalidades previstas na lei, conforme inciso XV, artigo 10 da Lei Federal n® 8.429/92,

ART. 137°. Havendo restricdo na realizagdo de despesas, de empenhos ou de movimentagdo
financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito financeiro, o ente consorciado,
mediante notificagdo escrita, deverd informd-la ao consércio publico, apontando as medidas
que tomou para regularizar a situagdo, de modo a garantir a contribuicdo prevista no
contrato de rateio.

Pardgrafo Unico. A eventual impossibilidade de o ente consorciado cumprir obrigacdo
orcamentdria e financeira estabelecida em contrato de rateio obriga o consércio publico a /
adotar medidas para adaptar a execucdo or¢amentdria e financeira aos novos limites. 7

N

ART. 138°. £ vedada a aplicacdo dos recursos entregues por meio de contrato de rateio,
inclusive os oriundos de transferéncias ou operacdes de crédito, para o atendimento de
despesas classificadas como genéricas.

§ 12 Entende-se por despesa genérica aquela em que a execuc¢do orgamentdria se faz com
modalidade de aplicacdo indefinida.

§ 22 Ndo se considera como genérica as despesas de administracdo e planejamento, desde
que previamente classificadas por meio de aplicagdo das normas de contabilidade publica. /

ART. 139° O prazo de vigéncia do contrato de rateio néo sera superior ao de vigénci;i/aas

dotacdes que o suportam, com excegdo dos que tenham por objeto e:(dnsiva nte projeto /
consistentes em programas e a¢des contemplados em plano plaria 3 <

R
L -

Secdo Il - Contrato de Programa
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ART. 140°. O Contrato de Programa é instrumento pelo qual devem ser constituidas e
reguladas as obrigagdes que um ente da federacdo, inclusive sua administracdo indireta,
tenha para com outro Ente da federagdo, ou para com conséreio publico, no dmbito da
prestagdo de servicos publicos por meio de cooperacdo federativa, preferencialmente,
devera ser celebrado sempre quando o consércio fornecer bens ou prestar servicos para um
determinado ente consorciado, de forma a impedir que sejam eles custeados pelos demais.
§ 12 Serd dispensdvel a licitagdo para celebragdo de contrato de programa com ente da
federagdo ou com entidade de sua administragdo indireta, para a prestacio de servicos
publicos de forma associada nos termos do inciso XXVI, do artigo 24 da Lei Federal 8.666/93,
observado o disposto contido no § 3° do artigo 1° da Lei Federal n® 11.107/2005.

§ 22 Constitui ato de improbidade administrativa, a partir de 7 de abril de 2005, celebrar
contrato ou outro instrumento que tenha por objeto a prestacdo de servigos publicos por
meio de cooperacdo federativa sem a celebragdo de contrato de programa, ou sem que
sejam observadas outras formalidades previstas em lei, nos termos do disposto no art. 10,
inciso XIV, da Lei n® 8.429, de 1992.

ART. 141°. O contrato de programa, no caso de envolver prestagdo de servigos por 6rgdo ou
entidade de um dos Entes Consorciados, devera:

i. Atender a legislacdo de concessdes e permissbes de servicos publicos e,
especialmente no que se refere ao célculo de tarifas e de outros precos publicos, a de
regulagdo dos servicos a serem prestados e prever procedimentos que garantam a
transparéncia da gestdo econdmica e financeira de cada servico em relagdo a cada um de
seus titulares.

§ 12 No caso de a gestdo associada originar a transferéncia total ou parcial de encargos,
servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos, o contrato de
programa, sob pena de nulidade, devera conter cldusulas que estabelecam:

t Os encargos transferidos e a responsabilidade subsididria da entidade que os
transferiu. A
il As penalidades no caso de inadimpléncia em relacdo aos encargos transferidos.

iiii. O momento de transferéncia dos servicos e os deveres relativos a sua continuidade.

iv. A indica¢do de quem arcara com o dnus e os passivos do pessoal transferido.

V. A identificacdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administracdo transferidas

e o prego dos que sejam efetivamente alienados ao contratado.

vi. O procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens reversiveis que
vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas ou outras emergentes da prestagdo - D
dos servigos. 7|

§ 292 £ nula a cldusula de contrato de programa que atribuir ao contratado o exercicio dos
poderes de planejamento, regulagio e fiscalizagdo dos servigos por ele proprio prestados,

§ 32 O contrato de programa continuard vigente mesmo quando extinto o conséreio publico
ou o convénio de cooperagdo que autorizou a gestdo associada de servigos publicos.

o do contrato de consércio publico, ou de convénio de cooperaca
ograma podera ser celebrado por entidades de direito pub cc.cj rivado qu

)uvw"y‘
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integrem a administragdo indireta de qualquer dos entes da Federacdo consorciados ou
conveniados.

§ 52 O contrato celebrado na forma prevista no § 59 desta cldusula serd automaticamente
extinto no caso de o contratado ndo mais integrar a administracdo indireta do ente da
Federacdo que autorizou a gestdo associada de servigos publicos por meio de consércio
publico ou de convénio de cooperagdo.

§ 62 Excluem-se do previsto no caput deste artigo as obrigacdes cujo descumprimento ndo
acarrete qualquer dnus, inclusive financeiro, a ente da Federagdo ou a Consércio Publico.

Se¢do Il - Termo de Parceria

ART. 142°. Termo de parceria é instrumento passivel de ser firmado entre CISALP e
entidades qualificadas como Organizagdes da Sociedade Civil de interesse publico, destinado
a formacgdo de vinculo de cooperagdo entre as partes para o fomento e a execugdo de
atividades de interesse plblico previstas no art. 3° da Lei n® 9.790/98.

Secdo IV - Convénios

ART. 143°. Convénio administrativo é um instrumento firmados entre entidades da
administragdo publica direta ou indireta e/ou entidades particulares sem fins lucrativos, para
realizacdo de objetivos de interesse comum entre os participantes.

§ 12 Fica autorizado o Consércio firmar convénios, junto a entidades governamentais ou
privadas nacionais e estrangeiras.

§ 22 O Consdrcio poderd comparecer como interveniente em convénios celebrados por
entes consorciados ou terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos, inclusive para os fins
do pardagrafo tnico do artigo 38 do Decreto n® 6.017/07.

autarquia ou fundagdo qualificada como Agéncia Executiva, na forma do art. 51 da Lei
Federal n°9.649/98, por meio do qual se estabelecem objetivos, metas e respectivos
indicadores de desempenho da entidade, bem como 0s recursos necessarios e os critérios e
instrumentos para a avaliagdo do seu cumprimento.

Se¢do V — Contrato de Gestdo
ART. 144°. Contrato de gestdo é instrumento firmado entre a administracdo publica e

ART. 145°, Fica autorizado o CISALP a licitar, outorgar concessdo, permissao ou autoriz{
da prestagdo dos servicos, firmar convénios, junto a entidades governamentais ou privadas
nacionais ou estrangeiras para realizagdo de atividades de interesse comum.

§ 12 Para a celebracdo dos convénios de que trata o caput deste artigo. as exigéncias legais
de regularidade aplicar-se-30 ao préprio consorcio py eﬁ”w\lwdnﬁe ndo aos entes

federativos nete conse(ciados. (Lei n? 13.821/2019).
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§ 22 O CISALP podera comparecer como interveniente em convénios celebrados por Entes
Consorciados ou terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos, inclusive para os fins do
paragrafo (nico do artigo 38 do Decreto n°6.017 de 17.1.2007.
§ 32 O CISALP poderd prestar servios em prol de outras entidades publica ou privadas,
desde que haja a cobranca dos valores respectivos em patamares de mercado.

TiTuLo vii
DO PATRIMONIO

ART. 146°. Constituem patriménio do CISALP:
i Os bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo.

il Os bens e direitos que Ihe forem doados por entidades publicas, privadas e por
particulares.

ART. 147°. Os entes da Federacdo que forem admitidos apés o CISALP ter integrado bens a
seu fundo social, terdo que contribuir na propor¢do e quantias a serem definidas em
instrumento especifico ou conforme o contrato celebrado com o ente, que podera se dar
pela doagdo de bens ou de servigos.

ART. 148°. Aos entes da Federagdo que ja integram ao CISALP tem sua cota parte de
patrimdnio referente ao valor proporcional ao do rateio a ser pago deliberado por
Assembleia Geral.

Pardgrafo Unico. Os Entes Consorciados poderdo contribuir com o patriménio do CISALP
com doagdes, destinagdo ou cessdo do uso de bens moveis ou iméveis e as transferéncias ou
cessdes de direitos operadas por for¢a de gestdo associada de servigos publicos.

ART. 149°. A alienacdo, aquisicdo e onerac¢do dos bens que integram o patrimdnio do CISALP
serdo submetidas & apreciacdo da Assembleia Geral, que aprovard pelo voto de 2/3 (dois -
tercos) dos consorciados, em primeira chamada, e maioria dos presentes em segunda
chamada apés 30 (trinta) minutos da primeira chamada.

Pardgrafo Unico. A alienacdo de bens méveis inserviveis dependerd de aprovagdo c
Comissdo de Patrimdnio e da Secretaria Executiva.

TiTULO VI
DA SAIDA DO CONSORCIO

CAPITULO | - DA RETIRADA

ART. 180°. A retirada de membro do CISALP dependera de ato formal de seu representante

em Assembleia Geral, nos termos do presente Contrato_de Consércio e na forma
previamente disciplinada por lei especifica pelo ente rétirante, obedecido o artigo 11 da Lej /

Federal n® 11.10#705. » .
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ART. 151°. A retirada ndo prejudicara as obrigacdes constituidas entre consorciados e o que
se retira do CISALP.

Parédgrafo Unico. A cota parte de patrimdnio destinado ao CISALP pelo Ente da Federacdo
que se retira ficard automaticamente incorporado ao patriménio do Consércio

CAPITULO Il - DA SUSPENSAO E EXCLUSAO

ART. 152°. A exclusdo de Ente Consorciado ao CISALP sé é admissivel havendo justa causa.

Pardgrafo Unico. Nenhum Ente da Federagio poders ser obrigado a se consorciar ou a
permanecer consorciado.

ART. 153°. Sdo Hipéteses de exclusdo do Ente Consorciado.

i A ndo inclusdo pelo Ente Consorciado, em sua lei orcamentdria ou em créditos
adicionais, de doagdo suficiente para suportar as despesas assumidas por meio de contrato
de rateio.

ii. A subscricdo de Protocolo de IntengBes para constituicdo de outro consércio com
finalidade iguais, assemelhadas ou incompativeis sem a prévia autorizagdo da Assembleia
Geral. ‘
iii. A falta de repasse parcial ou total, por prazo superior a 90 (noventa) dias, dos valores
referentes ao Contrato de Rateio.

iv. O ndo pagamento, por prazo superior a 60 (sessenta) dias, dos servigos contratados
com o CISALP.

V. A existéncia de motivos graves, reconhecidos em deliberagdo fundamentada, por 2/3
da Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

§ 12 A exclusdo prevista nos incisos ii, iii, iv e v somente ocorrerd apds previa suspensdo,
pelo periodo de 90 (noventa) dias, periodo em que o Ente Consorciado podera se reabilitar.

ART. 154°. Os procedimentos administrativos para a aplicacdo da pena de exclusdo serdo &
feitos respeitados os direitos 8 ampla defesa a ao contraditério.

§ 12 A aplicacdo da pena de exclusdo dar-se & por meio de decisdo da Assembleia Ger
exigindo 2/3 (dois tercos) dos votos da totalidade dos membros do consércio.

§ 22 Nos casos omissos, e subsidiariamente, serd aplicado o procedimento previsto pela Lei
n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, ou as disposi¢Ses da lei que vier a substitui-la.

§ 3° Da decisdo que decretar a exclusdo caberd recurso de reconsideragdo dirigido a
Assembleia Geral, o qual ndo terd efeito suspensivo, interposto no prazo de 15 (quinze) dias
contados do dia Util seguinte da ciéncia da decisdo.

ART. 155°, Eventuais débitos pendentes de Ente Consorciado excluido e ndo pagos no prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da data de exclusdo, seréo objeto de agdio de execugdo contra a

fazenda publica prevista no artigo 910 do Cédigo de Processo Civil, aue terd por titulo
extrajudicial ato de Rateio, Contrato de Programa, Covfé‘n@ ransporte ou outro
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ART. 156°. A exclusdo ndo prejudicard as obrigagBes j& constituldas entre consorciados
excluido e o CISALP e/ou Ente Consorciado.

ART. 157°. Os bens destinados ao CISALP pelo consorciado excluido seguem as mesmas

disposicBes dos casos de retirada contido no paragrafo Gnico da Cldusula 81 do Contrato de
Consércio.

TiTuLO IX
DA ALTERACAQ E DA EXTINCAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

ART. 158°, A extingdo do contrato de Consércio Publico dependera de instrumento aprovado
pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos Entes Consorciados.

§ 1° A Assembleia Geral deliberara sobre a alteragdo do contrato de Consércio Publico;

§ 2° A Assembleia Geral deliberard sobre destinacdo dos bens, podendo ser doados a
qualquer entidade publica de objetivos iguais ou semelhantes ao CISALP ou, ainda alienados
onerosamente, se possivel, e seus produtos rateados em cotas conforme a participacdo de
cada Ente Consorciado no Contrato de Rateio.

§ 3° Até que haja decisdo que indique os responsdveis por cada obrigacdo, os Entes
Consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagbes remanescentes, garantindo o
direito de regresso em face dos beneficidrios ou dos que deram causa a obrigacgdo.

ART. 159°. Com a extin¢do, o pessoal cedido ao CISALP retornara aos seus 6rgdos de origem
e aos empregos publicos terdo automaticamente reincididos os seus contratos de trabalho
com o Consércio.

TiTULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 160°. A interpretacdo do disposto neste instrumento deverd ser compativel com os
seguintes principios.

i Respeito & autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso o
retirada do CISALP depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo vedad
se |he oferega incentivos para o ingresso.

iil. Solidariedade, em razdo da qual os Entes Consorciados se comprometem a ndo
praticar atos que impeg¢am a implementagédo de qualquer dos objetivos do Consércio.
il Efetividade de todos os érgdos dirigentes do Consdrcio.

iv. Transparéncia pelo que ndo podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo do -
Ente Federativo Consorciado tenha acesso a qualquer reunido ou documento do Consércio. /;‘*% ‘

V. Eficiéncia, que exigird que todas as decisdes do Consércio tenham explicita e pr
fundamentaglo téenica que demonstrem sua viakilidade ¢ sconomicidade. '

ART. 161°. Q adimplente com suas obriga¢des, qualquer Ente Consorciado é parte

/
legitima pafa exigir o pleno cumprimento das cldusulas prewsta(smq cmonsérW
Publico.
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ART. 162°. Havendo consenso entre os membros, as eleicdes e as deliberacdes poderdo ser
tomadas por aclamacgéo.

ART. 163°. Os membros das unidades de direcio e administracgdo do CISALP ndo
responderdo pessoal e solidariamente pelas obrigacdes assumidas em nome da entidade.

ART. 164°. Para dirimir eventuais controvérsias do Contrato de Consércio Publico, Estatuto e

Contratos que originar, fica eleito o Foro da Comarca de Patos de Minas, Estado de Minas
Gerais.

ART. 165°. Conforme § 2° do artigo 7° do Decreto n°® 6.017/07, a alteracdo no presente
Estatuto passa a vigorar a partir de sua publicagdo e alcancara de forma retroativa.

o~
Lagoa Formosa, 02 de junho de 2021
Jodo Batista Terto da Cunha César Cdetano de Almeida Filho
Prefeito de Arapud Prefeito de Carmo do Paranaiba
,\ : \\ ; P ' >
L bt
Agnaldo Ferreira da Silva José Dias de Oliveira
Prefeito de er;ggo da Fortaleza Guarda Mor
- Do,

Auro José Pereira
Prefeito de Lagamar

' Edson Sabino de Lima
Prefeito de Lagoa Formosa Prefeito de Lagoa Grande

Gilbert6 E e de Lima Lufs Eduardo Fafcdo Ferreira

Prefeito dé Matutina Prefeite de Pgdtos de viinas

Rhenys da Silva Cambraia Valdemir Diégenes da Silva
Prefeito de Presidente Olegario Prefeito de Rio Paranaiba
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umberto Ribeiro
Prefeito d& Santa Rosa da Serra

-

Denise Abadia Pereira Oliveira pauld Glovan Sllveira de Melo
Pre \(\ie S3o Gotardo Prefeito de Serra do Salitre
lvan Pereira Nunes Walter Pereira Filho

Prefeito de Tiros Prefeito de Varjdo de Minas
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/

P

W

EMPREGOS PUBLICOS (EP)
Cargo Fungdo Grau de Instrucdo| Quanti Carga Salario
tative Horéria
Nivel Superior
¢
Secretario eraplato:cam
Secretario | Executivo/Dire Sxpetiencin.na dres
3 i De Administragdo
Executivo tor Técnico Publica e/ou Saude 01 R$ 5.058,54
Nivel Médio e curso
basico de informatica e
Diretor de mecanica
Transporte |Diretor de Transporte 01 RS 3.524,96
Nivel Superior
" Completo nas areas
iretor . ini
Administrativo Diretor Bt
) ) Administrativo e Economia ou
e Financeiro Financeiro Contabilidade 01 R$ 3.524,96
Nivel Superior
Completo com
experiéncia na drea
de Direito
Procurador/advogado, Administrativo
Assessor Juridico empregado e/ou Saude 01 RS 4.044,24 |
Nivel Médio e curso /
béasico de informatica e
Diretor de Diretor de Curso de Capacitagdo
Documentos Documentos especifico da drea 01 RS 3.524,96'1
Nivel Médio e curso
bdsico de informatica
e Curso de
Capacitagdo ot
Col?xttrgra\gor Controlador interno especifico da drea o1 RS 3.524,96
Nivel Superior
" Completo com
Diretor d
Enfigin?la'g:m / Enfermyeiro experiéncia na area 01 RS 3.524,96
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO PARANAIBA -

= SAUDE ACIMA DE TUDO

De Administracdo
Publica e/ou Satde

Previsdo
em
- contr
Au)_(mar X Assistente Nivel Médio e curso eato
Administrativo Administrativo basico de informaéatical 05 trabalho |RS 1.277,98
Previsdo
Auxiliar de e
; % . contrato
Servigos Auxiliar de Ensino fundamental e
Gerais Servicos Gerais completo 02 trabalho |RS 1.167,47
Graduagdo em
Ciéncias Contabeis
e/ou Curso Técnico
de Contabilidade, P "eevtﬁéf’
com registro no contrato
érgdo profissional e
Contador Contador __competente 01 trabalho |RS$ 4.044,24
Graduacdo em
Enfermagem e
registro no 6rgdo Previs3o
profissional em
competente e contrato
curso basico de de
Enfermeiro Enfermeiro informadtica 02 trabalho |RS 2.588,31
Curso de técnico em
enfermagem, pratica
em operar
encefalograma e
re_;gistro no 6r§§o Previsdo
iscalizador do em
Técnico em exercicio %gofissignal contrato
Técnico em Enfermagem e e curso basico de e
Enfermagem Encefalograma informética 03 trabalho |RS 1.756,81 "] 7
Curso técnico em
Radiologia com
registro no 6rgdo
fiscalizador do e
exercicio profissional
Técnico de e habilitagdo em
Técnico de Radiologia mamografia e curso
Radiologia Mamografia bésico de informdtica] 01 24 horas | RS 2.335,12
Previsdo
em
i i contrato
Recapclonistay Nivel Médio e curso e
Recepcionista Telefonista basico de informatical 02 trabalho |R$ 1.277,98

———
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