PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCUIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 25.223.850/0001-80

PROJETO DE LEIQ4572020.

“‘Dispbe sobre a Organizagédo da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo do
municipio de Urucuia, Estado de Minas

Gerais e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUCUIA - ESTADO DE MINAS GERAIS, no
uso das suas atribuicées que lhe confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que
a Camara Municipal APROVOU e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A estrutura administrativa e organizacional e institucional da Prefeitura

Municipal de Urucuia passa a reger-se pelo disposto nesta Lei.

Art. 2°. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito que detém a direcéo superior da
Administracdo Publica Municipal e pelo Vice Prefeito, auxiliados pelos Secretarios
Municipais, com as atribuicbes e competéncias determinadas pela Constituicao

Federal, Constituicdo Estadual e Lei Organica Municipal.

CAPITULO II
DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS

Art. 3°. A Administracdo Publica do Poder Executivo tem como objetivo permanente
assegurar a populagdo do Municipio de Urucuia, condicdes dignas de vida,

buscando o crescimento econdmico com justica social e qualidade ambiental.

Art. 4°. As atividades da Administracao Publica do Poder Executivo obedecerédo
além dos principios constitucionais da administragdo publica, aos seguintes

principios fundamentais:
L “Avanca Urudi
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lll. Moralizagdo da gestéo publica;

IV. Qualidade ambiental e desenvolvimento sustentavel;

V. Planejamento e coordenacao das atividades administrativas:
VI. Hierarquizacao das Prioridades;

VIl. Valorizagao dos cidadaos Urucuianos;

VIll. Transparéncia das Agdes;

IX. Incentivo a Cultura e valorizagao da Historia do povo Urucuiano.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 5°. A atuacdo dos 6rgaos e entidades que compdem a Administragdo Publica

do Poder Executivo submete-se as seguintes diretrizes:
. Predominancia das politicas publicas dirigidas a incluséo social;

Il. Expansdo do mercado de trabalho, por meio do aumento da escolaridade e
oferecimento de oportunidades de qualificagéo e treinamento, de melhoria da

renda e das possibilidades de ocupagéo das pessoas;

ll. Promogao da modernizagéo permanente dos 6rgéos, entidades, instrumentos
e procedimentos da Administragéo PuUblica, com vistas a redugao de custos e

desperdicios e a impedir agdes redundantes;

IV. Valorizagao dos recursos humanos da Administragéo Publica, por meio da

qualificacdo permanente, traduzida em maiores possibilidades de
desenvolvimento pessoal e profissional € na adogaoc de processos

competitivos de selegao, promogao e remuneragao,
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V. Busca da melhor qualidade dos servicos publicos, sensibilizando o servidor
para o convivio com o destinatario final de suas agdes e, principalmente,

resgatando a ética e o respeito ao préprio servidor publico;

VI. Eliminagéo dos desvios e distorcdes da Administragdo Publica tornando os

atos transparentes para possibilitar a cada individuo o acesso as informagées
e o poder de fiscalizacéo;

VII. Descentralizacdo das atividades administrativas e operacionais, por
meio da desconcentracdo espacial de suas agdes ou por meio de meios
eletrénicos disponibilizados aos cidadaos;

VIII. Realizagao de investimentos publicos indispensaveis a criagdo das
condi¢cbées de infraestrutura que proporcione o desenvolvimento sustentavel
do Municipio;

IX. Desenvolvimento sustentavel para a produgdo de bens e servicos e acgdes
efetivas para o turismo, cultura, desporto, ensino, ciéncia e tecnologia e meio

ambiente;

X. Exploragéo ordenada e racional dos recursos naturais do Municipio, ao menor
custo para o meio ambiente, assegurando sua preservagao e resguardando o

equilibrio do ecossistema;

Xl. Apoio ao desenvolvimento das organizagdes populares, da inclusao
profissional do mercado informal, das pequenas e microempresas, do

associativismo, cooperativismo e capacidade empreendedora.

CAPITULO IV
DA NATUREZA DOS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 6°. O Poder Executivo compreende um conjunto organizacional permane

representado pela administragdo direta, integrado segundo os promm@e ,
Administragdo: 2017/2028 \
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Art. 7°. A Administracdo Publica é constituida:
I. Da Chefia de Gabinete;
Il. Da Procuradoria Juridica;
Ill. Das Assessorias Especiais e Administrativas;

IV. Das Coordenadorias;

V. Das Secretarias Municipais e seus respectivos Departamentos e Divisdes.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8°. A Administragdo Municipal compreende servigos encarregados das
atividades tipicas da administragdo publica e sédo organizados para executar as
seguintes fungdes:

I. Coordenacéo geral, supervisdo e controle das atividades do Poder Executivo
para provisdo dos meios e instrumentos necessarios as agdes de Governo,

além do acompanhamento e controle dos programas e projetos;

Il. Estudos e proposicdes de politica publicas, objetivando orientar os agentes
publicos e privados em suas atividades de desenvolvimento sustentavel do
Municipio;

Il. Orientagdo e execugdo das agdes que visem a promogdo da cidadania,

observadas as diferengas individuais.

CAPITULO V
DA ORGANIZAGAO BASICA

Art. 9°. A organizacdo dos servigos do Poder Executivo do Municipio de Urt

reger-se-4 pelas normas constantes desta Lei e sera compoéfvadusUsegain

orgaos diretamente subordinados ao Prefeito Municipal: Administragio: 2017/202
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I. Orgaos de Assisténcia Imediata:
a) Chefe de Gabinete;
b) Procurador(a) Geral Municipal.
Il. Orgéos de Assessoramento:
a) Secretaria Municipal de Governo;
b) Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento;
c) Secretaria Municipal de Financgas;
d) Controladoria Interna
lll. Orgéos de agdo governamental e politicas publicas:
a) Secretaria Municipal de Educagao;
b) Secretaria Municipal de Saude;
c) Secretaria Municipal de Acao Social;
d) Secretaria Municipal de Obras;
e) Secretaria Municipal de Transporte;
f) Secretaria Municipal de Esporte;
g) Secretaria Municipal de Cultura;
h) Secretaria Municipal de Turismo;
i) Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
j) Secretaria Municipal de Agricultura;

IV. Orgéaos Consultivos e deliberativos:

a) Conself®MRiligpyaivisiPese@UMAEMBREWIShtal Sustentavel;
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b) Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar;

c¢) Conselho Municipal de Salide;

d) Conselho Municipal Antidrogas;

e) Conselho Tutelar;

f) Conselho Municipal dos direitos da Crianca e do Adolescente:
g) Conselho Municipal do Idoso;

h) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

i) Conselho Municipal de Transito;

j) Conselho Municipal de Turismo;

k) Conselho Municipal de Esporte e Lazer;

I) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;
m) Conselho Municipal de Seguranga Publica;

n) Conselho Municipal da Cultura;

o) Conselho Municipal de Protecao e Defesa do Consumidor;
p) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

q) Conselho Municipal de Educagéo;

r) Conselho Municipal da Juventude;

s) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
da Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de

Valorizagéo dos Profissionais da Educacao;
“Avanga Urucuia
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u) Conselho Municipal de Defesa Civil;

v) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Programa Bolsa Familia;

w) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

x) Conselho Municipal do Patriménio Cultural; e,

y) Conselho Municipal de Interesse Social e Gestor do Fundo.
V. Orgaos de Colaboraggo com o Governo Federal:

a) Junta do Servigo Militar.

Art. 10. Os Orgéos da Administragdo Indireta serao vinculados ao Poder Executivo,
por linha de coordenagdo, compreendidos, entre outros a serem eventualmente
criados e seréo regidos por leis, estatutos e regimentos proprios.

CAPITULO VI
DAS AREAS DE ATUACAO

Art. 11. Compete a Chefia de Gabinete:

I. A assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representagao

funcional e social;

Il. A recepcéo, a triagem e o estudo dos expedientes encaminhados ao Prefeito
Municipal, bem como o acompanhamento da tramitagédo e o controle da

execucgao das ordens dele emanadas;

lll. A coordenagdo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de
pronunciamento, pareceres e informagdes do Poder Executivo as solicitagoes

de\
e-mail: administracao@urucuia.mg.gov.br
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IV. A coordenagéo e supervisao da elaboragédo da mensagem anual do Prefeito a
Camara Municipal;

V. A proposi¢cédo, a elaboragdo e a supervisdio de atos normativos de
competéncia do Prefeito Municipal e o acompanhamento da tramitacao de
projetos de lei na Camara Municipal;

VI.A execugé@o e a coordenagao das atividades do cerimonial publico e das
relagdes publicas com autoridades e a sociedade, bem como a coordenacéo
das atividades de articulagdo com os outros Poderes municipais;

VIl. A coordenagédo das relagdes com os Vereadores e o acompanhamento da
execucao de programas e projetos municipais;

VIII. O planejamento e a coordenagédo dos eventos, campanhas e promogdes de

carater publico ou interno, de interesse do Poder Executivo;

IX. A coordenagao das acbes de comunicagao social, propaganda, publicidade e
divulgagéo na imprensa local, regional e estadual dos atos e atividades do
Poder Executivo;

X. O assessoramento ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais e aos
dirigentes superiores de entidades da administragdo indireta, no

relacionamento com a imprensa e outros meios de comunicagao;

XI. O apoio técnico e administrativo as unidades de coordenagéo, consultorias e

assessorias vinculadas diretamente ao Prefeito Municipal e ao Vice-Prefeito.

Art. 12. A Procuradoria Juridica, na execugéo das suas fungdes constitucionais,

compete:

I. A representagado em carater exclusivo do Municipio, judicial e extrajudicial;

Il. A defesa dos direitos e interesses do Municipio, nafmmx
Administragdo: 2017/20
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lll. A execug@o das atividades de consultoria e assessoramento juridico ao Poder

Executivo.

IV. Representacéo dos ex-prefeitos nas agdes que questionam a legitimidade de

atos administrativos, necessitando de regulamentagédo especial quando a
legitimidade do ato for questionado pela prépria Procuradoria.

Art. 13. A Junta de Servigo Militar € o 6rgao representativo da unidade superior afim

do Governo Federal junto ao Municipio, competindo-lhe o atendimento aos

municipes relativamente ao alistamento e regularizagdo de documentos do servigo
militar.

Art. 14. Os Conselhos Municipais tém carater consultivo e opinativo junto ao Poder

Executivo, incumbindo-lhes o aconselhamento, o assessoramento, e a contribuicao

dentro de suas respectivas areas de atuagao.

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Governo:

V.

V1.

Auxiliar o prefeito na coordenacao de atividades administrativas;

Coordenar o fluxo de informacgdes e expedientes oriundos e destinados as
demais 6rgaos da administragdo em matérias de competéncia do Chefe do
Poder Executivo;

Supervisionar o atendimento ao publico na Prefeitura Municipal;
Assessorar o Prefeito na analise politica da agdo governamental;

Assistir o prefeito em assuntos referentes a politica e nas relagées com os

demais poderes,

Assessorar o prefeito na elaboragdo de atos administrativos, mensagens,

decretos, projetos de lei, e outros atos de competéncia do Chefe do Poder

{
Executivo, “Avanga Urucuia
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VIIl.  Acompanhar a elaboragéo de projetos, campanhas e programas relativos a
acao de governo;

VIIl.  Supervisionar as atividades de comunicagdo administrativa;
IX. Desempenhar as fungdes de articulagao politica e relagdes institucionais;
X. Preparar, registrar, publicar e expedir atos do prefeito;

XI. Executar as atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a
tramitagdo na Camara de projetos de interesse do Poder Executivo, e manter

contatos com liderangas politicas e parlamentares do Municipio;
Xll.  Outras atividades correlatas.
Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento:

|.  Executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e administrativas
do governo.

II. Coordenar a agdo administrativa do Governo e o acompanhamento de

programas e politicas governamentais;

IIl.  Orientar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de expediente e

apoio administrativo da Administragéo Publica Municipal;

IV. Assessorar o Prefeito em assuntos de economia interna, programas e

politicas governamentais;
V. Orientar e assistir o Prefeito em Grau de Consulta;

VI. Outras atividades correlatas.

Art. 17. A Secretaria de Municipal de Administragdo tem a seguinte estrutura

administrativa: : \
“Avanca Urucu
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a) Divisao de Controle e Registro;
b) Divis&o de Protocolo e Comunicacéo;
Il. Departamento de Licitagdes;
lll. Coordenadoria de Compras;
IV. Divisdo de Almoxarifados e Suprimentos:
V. Divisédo de Programas e Projetos;
VI. Divisao de Patriménio;
VIl. Controladoria Interna e de Transparéncia Publica;
VIIl.  Junta do Servigo Militar

Art. 18. Compete ao Departamento de Recursos Humanos as atividades de
recrutamento, registro, controle e administracdo de pessoal da Prefeitura,
constituindo-se 6rgdo de apoio e assessoramento direto a Secretaria de

Administragao e Planejamento.
Art. 19. Compete a divisdo de Controle e Registro:
I. Calcular e elaborar a folha de pagamento de servidores e agentes politicos;

Il. Fiscalizar as o cumprimento das atribuicées dos servidores, podendo sugerir

penalidades, nos termos do Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais;

lll. Expedir, controlar e fiscalizar os cartes de controle de entrada e saida de

servidores;
IV. Controlar o trabalho em horario extraordinario prestado pelos servidores;

V. Manter arquivo e cadastro atualizados dos servidores, especialmente g
: ; ; & (;
a situagao funcional, faltas, férias, licencas e outros; Avanga mm7 /2
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. Elaborar relatorio sobre o comportamento do servidor, sob todos os aspectos,

para efeito de estagio probatério, atendido ao disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais;

Coordenar a lotagao setorial de servidores de acordo com as atribuicdes dos

respectivos cargos, submetendo-a anualmente a apreciagao do prefeito;

Promover o planejamento global do Municipio, em articulagdo e cooperacgéo
com os niveis federal e estadual de governos;

Criar, Executar e Gerir o sistema de informagdes para o planejamento
estratégico do Municipio de Urucuia;

Conduzir as articulagées para a implementacao do Plano de Desenvolvimento
Integrado do Municipio de Urucuia;

Formular estratégias, normas e padrées de operacionalizagao, avaliagao e
controle de acdes governamentais, no ambito do Municipio;

Coordenar e articular projetos multissetoriais;

Coordenar, em articulagdo com o Gabinete do Prefeito, os entendimentos do
Municipio com entidades municipais, estaduais, federais, internacionais e
outras para obtengéo de financiamentos ou recursos a fundo perdido para o

desenvolvimento de programas municipais;

Coordenar o sistema de informagdes governamentais, em especial os

relatérios de atividades dos 6rgédos municipais;

Planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades, politicas e
diretrizes da tecnologia da informag¢&o no @mbito da Administragdo Municipal

Direta e Indireta;

Promover a realizacdo de estudos e pesquisas sobre 4 ﬁmbda&&uém\
econdmica do Municipio de Natal e da Regido Metropolltgl‘fﬂ‘m“trm 2017/20
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XVIIl. Elaborar, em articulacdo com os orgéos e entidades publicas da

Administragdo Municipal, a proposta orgamentaria do Municipio;
XIX. Elaborar o projeto de Lei Orcamentaria Anual do Municipio;

XX. Estabelecer o programa de execugao orgamentaria, acompanhar e avaliar a
sua efetivacgao;

XXI. Estabelecer a programacao financeira de desembolso para os programas e
atividades da Administragédo Municipal;

XXIl. Administrar os recursos financeiros do Municipio;

XXIll. Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de execugao
orgamentaria e financeira das Secretarias e Orgaos e Entidades Publicas da
Administragéo Direta e Indireta;

XXIV. Expedir atos normativos concernentes a elaboracdo orgamentaria, a

execucao e a administragéo das dotagdes e dos recursos municipais;

XXV. Estabelecer normas gerais para a elaboragdo da Lei de Diretrizes

Orgamentarias do Municipio;
XXVI. Elaborar, consolidar e acompanhar o Plano Plurianual do Municipio;

XXVII. Estabelecer e promover as medidas assecuratérias do equilibrio orgamentario

e financeiro do Municipio;
XXVIIl. Exercer outras atividades correlatas.

Art. 20. Compete a divisdo de Protocolo, e Comunicagdo executar os servigos de
protocolo, registro e expedigdo dos expedientes, correspondéncias, processos
administrativos e outros atos ou documentos que circulem no ambito da Prefeitura

Municipal, alem de outras atividades correlatas. \
“Avanca Urucui
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Art. 21. Compete ao Departamento de Licitagdes a realizagéo de licitagdes publicas
para contratacdo de compras, obras e servigos para atendimento da Prefeitura
Municipal observando a legislagéo pertinente.

Art. 22. Compete a Coordenadoria de Compras o controle das compras e ordens de
servigos da Prefeitura Municipal, observando a legislacao pertinente, alem de:

I.  Coordenar e supervisionar a aquisicao de bens e servigos;
Il. Coordenar e supervisionar o sistema de registro de precos;

lll. Manter atualizado o cadastro de fornecedores, catalogos de materiais e

demais servigos relacionados aos procedimentos licitatérios e de compras;
IV. Outras atividades correlatas.
Art. 24. Compete a divisdo de almoxarifado e suprimentos:

I. Conferir, armazenar, inventariar, distribuir e controlar os materiais utilizados

pela Prefeitura;

I Auxiliar nos servicos de recebimento, conferencia, armazenamento,
inventario, distribuicédo e controle dos materiais utilizados pela Prefeitura
Municipal,

Ill. Estabelecer estocagem minima de materiais;

IV. Promover a manutencdo atualizada da escrituragdo referente ao movimento

de entrada e saida dos materiais e do estoque existente;

V. Outras atividades correlatas.

Art. 25. Compete a Divisao de Programas e Projetos:

“Avanga Urucu

I.  Superintender, supervisionar, Coordenar e acompanhar programas, ace dos,
contratos e afins e que o Municipio seja parte; Administragio: ZOI%Q
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lll.  Elaborar a prestagéo de contas dos recursos recebidos:

IV. Outras atividades correlatas.
Art. 26. Compete a Divisao de Patriménio:

I. Planejar, coordenar, controlar e executar os servigos relacionados aos bens

que formam o patriménio imobiliario e mobiliario da Prefeitura Municipal;

Il. Planejar, coordenar, orientar e controlar as atividades referentes a registro,

tombamento, padronizacdo, inventario e controle do uso de bens
patrimoniais;

lll. Planejar, coordenar, orientar e controlar a formulagdo e o acompanhamento
de politicas publicas direcionadas ao planejamento urbanistico, orgamentario
e geral, inclusive de modo a planejar a cidade em longo prazo;

IV. Atuar na elaboracdo e atualizacdo das pecas orgamentarias a cargo do

municipio;
V. Acompanhar e supervisionar a execuc¢éo da Lei Orgamentaria;
VI. Outras atividades correlatas.

Art. 27. O Controle Interno e de Transparéncia Publica é a responsavel pelo servigo
de controle interno organizado e disciplinado pela Lei 1.852/2000.

Art. 28. Compete ao Controle Interno:

I. Realizar acompanhamento, levantamento, inspecdo e auditoria nos sistemas
administrativo, contabil, financeiro, patrimonial e operacional nas unidades da
Camara, com vistas a verificar a legalidade e legitimidade de atos de gestéo

dos responsaveis pela execugdo orgamentario-financeira e patrimonial e a

avaliar seus resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia;

Urucuia
Il. Orientar o Prefeito Municipal no desempenho efetivo ﬁgﬁm%ga T el

TESpon El"E":'"'C'a'gg'ﬁail: administracao@urucuia.mg.gov.br
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Certificar nas contas da Prefeitura, anualmente, a gestdo dos responsaveis
por bens e dinheiros publicos;

Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e nos
programas de trabalho constantes do orgamento geral do Municipio para a
Prefeitura;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua miss&o institucional;

Zelar pela qualidade e pela independéncia do sistema de controle interno;
Elaborar e submeter previamente ao Prefeito Municipal o plano anual de
auditoria interna;

Atestar a compatibilidade, ou ndo, dos bens e rendimentos declarados por
servidores ocupantes de cargo ou fungdo de confianca no ambito da
Prefeitura Municipal;

Emitir parecer quanto a exatiddao e legalidade dos atos de admissdo de
pessoal e dos atos de concessao de aposentadoria e de pens&o expedidos
pela Prefeitura Municipal;

Executar os demais procedimentos correlatos com as fungdes de auditoria
interna;

Manter intercambio de dados e conhecimentos técnicos com unidades de
controle interno de outros 6rgaos da Administragdo Publica;

Assegurar a atualizagdo das bases de informagdo necessarias ao
desempenho da sua competéncia;

Representar ao Prefeito Municipal em caso de ilegalidade ou irregularidade
constatada;

Desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Paragrafo unico. As atividades de controle interno, sempre que possivel, deverao

ser exercidas de forma concomitante aos atos controlados.

Art. 28. Compete a Junta de Servico Militar, o atendimento aos municipes

matérias relativas ao alistamento militar, aplicando-lhes as noras, fedgial

Estaduais pertinentes.

a
i\
N\
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Art. 29. Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS:

. A formulagdo e a execugdo da politica de administracdo tributaria do
Municipio e o aperfeicoamento da legislagao tributéria;

Il. A promogao da fiscalizagdo da arrecadagéo de tributos de competéncia
municipal e a emisséo de autos para cobranga de imposto e a inscricao para
divida ativa pela Assessoria Juridica do Municipio;

lll. Os estudos e as pesquisas para previsdo de receita e a tomada de
providéncias para obtencdo de recursos financeiros de origem tributaria e de
outras fontes para o Municipio;

IV. O estudo de critérios para a concesséo de incentivos fiscais e financeiros, a
avaliacado da renlncia fiscal para fins de equilibrio das contas publicas e
ajuste da situagao financeira do Municipio;

V. A promogéo da educagéo fiscal como estratégia integradora de todas as
acoes da administragéo tributaria, visando a realizagéo da receita necessaria
aos objetivos do Municipio com apoio na agdo consciente e voluntaria dos

cidadaos:

VI. A coordenagéo da execugdo das atividades de contabilidade geral dos
recursos orcamentarios, financeiros e patrimoniais do Municipio e dos érgaos
da administracdo direta, bem como a orientagéo e supervisdo dos registros
contabeis de competéncia das entidades da administracdo indireta;

VIIl. O assessoramento aos érgdos e entidades do Poder Executivo, de modo a
assegurar a observancia das normas legais nos procedimentos de guarda e

aplicacio de dinheiro, valores e outros bens do Municipio;

VIIl. A verificagdo da regularidade na realizagdo das receitas e despesas :

exame dos atos que resultem em criag@o e extingao de direi/g%,,sa
de ordem financeira ou patrimonial no ambito do Poder Exieigsacdo: 2017/20%0
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IX. A avaliagdo dos resultados, quanto & gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial nos ¢rgaos e entidades do Poder Executivo, bem como da
aplicagéo dos recursos publicos por entidades que recebem subvengées ou
outras transferéncias a conta do orgamento do Municipio;

X. A proposicéo de impugnacao de despesas e inscrigdo de responsabilidade
relativamente as contas gerais do Governo Municipal e o apoio as atividades

de controle externo de competéncia do Tribunal de Contas do Estado:

Xl. O planejamento e a coordenagédo das atividades relativas a tecnologia de
informagdes, no que tange a sistematica, modelos, técnicas e ferramentas,
bem como definicdo e desenvolvimento da configuragao fisica e légica dos
sistemas usados ou operados em rede pela Secretaria e por érgdos e
entidades do Poder Executivo;

Xll. A concepcéo de politicas e diretrizes relativas a classificagdo de cargos, a
organizacdo de carreiras, a remuneragéo e a seguridade social e beneficios
dos servidores da administragcdo direta, autarquica e fundacional e das

empresas publicas dependentes;

XIll. A definicdo de politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e selecéo, a
capacitagdo, ao desenvolvimento e a avaliagdo de desempenho dos

servidores do Poder Executivo;

XIV. O acompanhamento de informagdes gerenciais, da evolugdo quantitativa e
qualitativa da forca de trabalho dos 6rgéos e entidades da Administragao
Publica municipal, bem assim das despesas de pessoal, com o objetivo de

orientar a proposi¢ao das politicas e diretrizes de recursos humanos;

XV. A administragdo de sistema informatizado de gestdo de recursos humanos,

visando ao tratamento automatico dos procedimentos para aplicagag

legislagéo e a produgéo da folha de pagamento e de informa¢bescg iR,
Administragdo: 2017/20.
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XVI. A administragdo e o controle da inclusdo, alteracdo e exclusdo de dados
cadastrais dos servidores publicos e dos empregados das empresas publicas
que recebam dotagdes a conta do Orgamento do Municipio, assim como o
controle da lotagdo e da movimentagdo dos cargos, empregos e fungdes
entre 6rgaos ou entidades da administragao direta e indireta;

XVII. A administragdo e atualizagdo do cadastro central de recursos humanos do
Poder Executivo, para o diagnéstico e inventario permanente da forca de
trabalho disponivel, visando facilitar a programacdo de admissées e a

concesséo de direitos e vantagens e a definicdo de reajustes salariais;

XVIIl. A formulagdo e a promogdo da implementagdo de politicas e diretrizes
relativas as atividades de administragdo de materiais, de servigos, de
transportes, de comunicagbes administrativas e de licitagdes e contratos, para

6rgéos da administragdo direta, autarquias, fundagdes e empresas publicas;

XIX. A coordenagdo e execugdo dos processos licitatérios para aquisicdo de
servicos, materiais e equipamentos para os 6rgaos da administragéo direta,
autarquia, fundacdes e empresas dependentes e a organizagao e a gestao
centralizada do cadastro de fornecedores do Municipio;

XX. O pronunciamento nas questdes sobre as alienagdes e a efetivacao dos atos
de permissao, cessao de uso e locacao de iméveis do Municipio, bem como a

negociagao para uso de imoveis de propriedade do Municipio;

XXI. A administracdo e conservagédo do patriménio imobiliario do Municipio e a
promog¢ao da lavratura dos atos de aquisicdo, alienagao, locagao,
arrendamento, cessdao e demais atos relativos a imoveis, bem como as
providéncias referentes aos registros e as averbagbes perante os cartorios

competentes;

XXIl. A organizagdo, a administracdo e a manutencao do arqdjﬂmrpﬂlﬂiur:u""
como a proposigao de normas sobre o arquivamento de ééﬁmﬁ‘éﬁfg’s%gﬁ EN
que devam ser§fasdrasiioRiEmAIN@Y-SEIRVARPRSrico, legal ou técnico;
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XXIll. O controle, a fiscalizagéo e a manutengao dos iméveis do Municipio utilizados
em servigo publico e a avaliagao, diretamente ou por intermédio de terceiros,
de bens iméveis, para promogdo, compra, alienagdo, cessdo, onerosa ou
gratuita, permuta, doagdo ou outras outorgas de direito sobre iméveis
admitidas em lei;

XXIV. A coordenagéo e orientagdo das atividades de avaliagdo do gasto publico e
administracao de sistema de informagdes financeiras, visando assegurar
melhor utilizagao dos recursos publicos e o estabelecimento da programagao
financeira de desembolso;

XXV. A analise da viabilidade de instituicdo e manutencéo de fundos especiais e a

fixagcdo de normas administrativas para o controle de sua gestao;

XXVI. A planejamento, a coordenagdo, a supervisdo e o controle da execugéo
orcamentaria e financeira e da promogao dos pagamentos dos 6rgaos da
administragao direta, liberagdes para a administragéo indireta e repasses dos

duodécimos ao Poder Legislativo;

XXVIl. A manutencao de sistema adequado de controle, apto a fornecer a Camara
Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado informagdes sobre a execucéo
orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos e entidades do Poder

Executivo;

XXVIIl. O cadastramento e o controle de convénios em que forem convenientes
6rgédos ou entidades da Administragdo Publica Municipal, bem como a
avaliagdo da fixagdo de contrapartidas do Tesouro Municipal e o

acompanhamento da execucgao;

XXIX. A coordenagéo e a execugao das atividades de modernizagéao institucional,
relativas a estruturacao de 6rgéos ou entidades, criagéo de cargos e fu

revisao e fixagcao de procedimentos institucionais; “Avanga Urucu
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A supervisdo e coordenagdo das atividades relacionadas a impressao de

formularios padronizados e outros itens graficos ou de divulgacéao oficial de
interesse publico;

A coordenagdo, a orientagdo e a supervisdo da elaboragdo do plano
plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias, da lei orcamentaria anual e de
projetos especiais de desenvolvimento:

A coordenagao de todo o processo relativo a coleta de informagdes para a

condugao dos estudos e levantamentos e da elaboragao do orgamento anual.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Finangas é composta pela seguinte estrutura

organizacional:

Diviséo de Cadastro, Controle e Arrecadagéo;
Divisao de Tributos;

Divisdo de Desenvolvimento Econémico;
Departamento de Contabilidade;

Departamento de Tesouraria.

Art. 31. Compete a Divisdo de Cadastro, Controle e Arrecadagéo:

Iv.

Manter o controle e registro do Cadastro Técnico do Municipio;

Proceder a avaliagdo de imoveis para fins de transmissdo de propriedade e
de cobranca dos impostos pertinentes, auxiliado pela Comisséo de Avaliagao

Tributaria do Municipio;

Orientar os calculos de areas, e valores venais € outros levantamentos

relativos a imoveis a serem tributados;

Efetuar a retificacéo, revisdo e alteracao dos dados cadastraféﬁqwteé’rw@of\gfa\

ey s dministracd :2017/2
base de calculo para lancam rn::s:/q1 Mg
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V.  Outras atividades correlatas:

Art. 32. Compete a Divisdo de Tributos:
l. O acompanhamento da arrecadacao tributaria;
Il. A fiscalizagdo da cobranga de tributos:

lll. A notificacdo ao Prefeito Municipal de situagées que possam incorrer em
renuncia de receita;

IV. Promover o langamento de tributos nao pagos;

V. Encaminhar a Procuradoria Juridica a relagéo de débitos tributarios para a
cobranga;

VI. Outras atividades correlatas.
Art. 33. Compete ao Departamento de Contabilidade:

I.  Cumprir e fazer cumprir na execugéo orgamentaria, as disposi¢cdes da Lei
Federal 4.320/1964, da Lei 101/2000, e demais normas de Direito Financeiro
Publico:

Il.  Elaborar balancetes mensais de receita e despesa;
lll.  Elaborar outros demonstrativos financeiros requisitados:
IV. Outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. O Departamento de Contabilidade & chefiado pelo Contador
Geral.

Art. 34. Compete ao Departamento de Tesouraria:

I.  Executar as atividades de recebimento, pagamento,guarda, e movimes

. . - r . i by
de recursos financeiros e outros valores do Municipio; Avanga Urucu
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Il.  Aplicar as disponibilidades financeiras do Municipio no mercado de capitais,
nos termos da legislagéo especifica:

lll.  Emitir notas de autorizacéo de pagamento, ordens bancarias e cheques;

IV.  Outras atividades correlatas.
Paragrafo Unico. O Departamento de Tesouraria é Chefiado pelo Tesoureiro.
Art. 35. Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

l. A formulagéo da politica educacional do Estado, em conformidade com a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, bem como a definicdo das
metas governamentais, elaborando os planos, os programas, os projetos e as
atividades educacionais, e exercendo sua administragcéo, por intermédio das
unidades organicas e dos mecanismos integrantes de sua estrutura;

Il. A execugéo da politica educacional no Municipio, em conformidade com as
diretrizes e metas governamentais, a elaboragao dos planos, dos programas
e dos projetos e das atividades educacionais e a administragdo do ensino
basico, por intermédio das unidades organicas e dos mecanismos integrantes
de sua estrutura;

lll. A execug&o, a superviséo e o controle das acées da Administracao Publica
relativas ao cumprimento das determinacdes constitucionais referentes a
educagéo, com fundamento na democratizagdo do conhecimento, bem como
o incentivo a implantagdo do ensino com base no saber cientifico e

tecnolégico;

IV. A execugdo de atividades destinadas a cumprir e fazer cumprir as leis
federais e estaduais de ensino, bem como as decisées do Conselho Nacional,
Estadual e Municipal de Educacéo;

V. A prestagdo e o oferecimento do ensino fundamental, a educ&,’f%c‘é

n h,
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VI. A promogao das atividades relacionadas ao suprimento de recursos fisicos e

pedagogicos para o Sistema Municipal de Ensino e o controle da demanda de

alunos e ofertas de escolas, cursos e vagas, segundo distribuicdo geografica;

VIl. A inclusdo e a manutengéo, na rede escolar publica, das criangas filhos de
familias carentes, pelo oferecimento de auxilio financeiro aos que
comprovarem a situag@o sécio-econémica, a renda familiar, a condicdo de

desemprego e a insuficiéncia de recursos para manutengao dos dependentes
em idade escolar;

VIIl. O apoio supletivo a iniciativa privada, na area educacional, de acordo com as

diretrizes do Governo Federal e Estadual, segundo a legislaco pertinente;

IX. O estudo e a avaliagédo das necessidades de recursos financeiros para o
custeio e investimento no sistema e no processo educacional, definindo

indicadores de qualidade e eficacia para a aplicagéo dos recursos financeiros;

X. O diagnéstico, quantitativo e qualitativo, permanente, das caracteristicas e
qualificagbes do magistério, visando a sua formagado profissional, e da
populagéo estudantil, para gerenciamento e oferecimento das informagdes
destinadas a apuragdo dos indices de repasse do FUNDEB e de outras
parcelas financeiras;

Xl. O desenvolvimento de atividades para qualificagdo dos recursos humanos,
direta ou indiretamente, necessarios a consecugdo dos objetivos
educacionais do Municipio e a promog¢ao de meios para a universalizagao do
ensino e sua integragcdo com as demandas sociais;

XIll. A promocgao, o estimulo, a difusdo, o aprimoramento e a coordenagdo da
acao educativa do Municipio nas agdes relacionadas ao desenvolvimento da

educagao superior;

Xlll. A promocdo da habilitagcdo de recursos humanos, em aﬁﬁ'& ,'C‘::

ﬂsznwtra;ao 2017/2
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publica de profissionais nos niveis fundamental, médio, superior e pos-

graduacao, para atender a méo-de-obra especializada requerida pelo Sistema
Unico de Saude;

XIV. O intercambio permanente, com o6rgédos publicos e entidades privadas,
visando a obtengéo de cooperagao técnico-financeira e maior participagao
social no processo educativo do Sistema Municipal de Ensino;

XV. A difusdo dos conhecimentos e das atividades educacionais, culturais,
desportivas, as relacionadas com a satde, com o meio ambiente e com

outras areas e setores, por meio da radiodifusédo e da televiséo;

XVI. O incentivo e o apoio as atividades voltadas a difusdo artistica, cultural e
turistica do Municipio, pela implementagdo de mecanismos em que a
sociedade participe da definicdo de programas e projetos;

XVIl. A coordenacéo e o incentivo a instalagéo de bibliotecas publicas, bem como a
organizagao e a implantagao de museus no Municipio e a preservagao e a

protecdo do acervo e patriménio histérico-cultural;

XVIIl. O planejamento, a promocao e o incentivo a programas, projetos e atividades
necessarias a democratizagao de acesso aos bens e aos servigcos culturais e
o desenvolvimento de programas de preservagao da identidade cultural da

sociedade;

XIX. A coordenagédo e a execugdo de programas e atividades relacionadas a
divulgacao da cultura, utilizando-se de veiculos de comunicagao tradicionais

ou dos diversos meios de comunicagao de massa;

XX. A elaboragdo e a implementacdo de projetos para a construcido e a

urbanizacao de areas publicas e unidades escolares para desenvolvimento de

programas para a pratica do esporte comunitario. \
“Avanga Urucuia®
Art. 36. A Secretaria Municipal de Educagcdo & composta danseguinie?
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l. Diviséo de Material e Suprimento;

Il.  Divisdo de Suplementagéo Alimentar:

Ill.  Divisao de Transporte Escolar;

IV.  Divisao de Gestéo dos Programas e Projetos Educacionais:

V. Unidades de Diregéo, Supervis&o, Vice-diregdo, Coordenacao e de Secretaria
Escolar:

a) Diregao de Unidade Educacional;

b) Supervisdo de Unidade Educacional;

H

c) Vice-diregédo de Unidade Escolar;
d) Coordenador de Creche
e) Secretaria Escolar

Art. 37. Compete a Divisao de Material e Suprimentos planejar, coordenar e
executar as atividades de aquisicdo, guarda e distribuicdo de material didatico,
pedagogico, e administrativo utilizado no exercicio das atividades da Secretaria
Municipal de Educacgao;

Art. 38. Compete a Divisao de Suplementagdo Alimentar, a execucdo dos
programas suplementares de educacdo alimentar, em conformidade com o
Programa Nacional de Alimentagéo Escolar do Fundo Nacional de Desenvolvimento
para a Educagédo — FNDE

Art. 39. Compete a Divisdo de Transporte Escolar:

. Planejar, coordenar e executar a politica municipal de transporte escolar;

Il. Cadastrar e organizar linhas de transporte estudantil; “Avanga Urucuia’

dministr, ;gtlio 2017/20%0
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IV. Promover a aplicagao de penalidades pertinentes aos prestadores de servigco
de transporte escolar, quando necessario;

V. Outras atividades correlatas.

Art. 40. Compete a Divisdo de Gestdo dos Programas e Projetos Educacionais,
coordenar, supervisionar e executar programas e projetos de ensino e de
administragéo, inclusive os celebrados mediante convénios ou parcerias com
entidades governamentais e ndo governamentais.

Art. 41. As atribuigdes, requisitos e critérios para provimento e outras disposicdes
pertinentes aos cargos de Diretor, Supervisor, Vice Diretor, Coordenador de Unidade
Educacional e Secretario de Escola sé&o estabelecidos pela Lei Municipal 481 de 02
de maio de 2011.

Art. 42. Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

I. A coordenagédo do Sistema Unico de Saude, no ambito do Municipio, em
articulagdo com o Ministério da Salude e com a Secretaria e os orgaos
estaduais de Saude;

Il. A formulagdo das politicas publicas de salde, contemplando a
universalizagdo da assisténcia, pela integragdo, da regionalizagdo e da
hierarquizagéo dos servicos da salde, e a descentralizagdo dos servicos e

das acdes de saude publica;

lll. O planejamento, a supervisdo, a coordenagéo e a execugdo das acdes de
vigilancia sanitaria, e a promogéo de medidas preventivas de protecdo a
saude, em especial as de carater educativo e concernentes ao perfil

epidemiolégico do Municipio;

IV. A supervisdo dos estabelecimentos hospitalares de referéncia e siste

publicos de alta complexidade, de referéncia municipal; “Gvanga Urwm
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V. A promogdo da integracdo das atividades de saude publica e privada,
coordenando a prestacdo aos servicos no setor e estabelecendo normas,
parametros e critérios necessarios ao padrao de qualidade exigido:

VI. A realizagéo e a coordenacéo de estudos que visem & melhoria de qualidade
dos servigos de saude prestados a populagéo, sejam por 6rgaos publicos ou
por organizagées da iniciativa privada;

VIl. A coordenacdo da rede publica de laboratérios de salde publica e de
hemocentros e o acompanhamento, a avaliacdo e a divulgacdo dos
indicadores de morbi-mortalidade no Municipio;

VIIl. A promogé&o da formacao de recursos humanos no campo da saude publica,
em acao complementar as medidas educacionais especificas.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Salde & composta da seguinte estrutura
organizacional:

I.  Hospital Municipal Gricia Lisboa Rezende:
Il.  Coordenagéo do Fundo Municipal de Saude:

lll.  Departamento de Atendimento e Atencdo em Sadde ao Urucuiano no Distrito
Federal;

IV.  Departamento de Transporte de Saude:
V. Divisao de Planejamento de Finangas;

VI. Divisdo de Atencéo Basica;

VIl. Divisdo de Vigilancia em satde:
VIIl.  Divisao de Vigilancia Sanitaria:
IX. Divisao de Vigilancia Ambiental: “Avanga U
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Art. 44. O Hospital Municipal Gricia Lisboa Rezende, na qualidade de principal

responsavel pelas atividades de assisténcia médico-hospitalar no Municipio, tem por
objetivo a realizagéo do atendimento medico aos habitantes de Urucuia e regiao, de
forma a garantir-lhes o melhor padrao possivel de saldde na prestacéo efetiva

desses servigos, tendo a sua estrutura basica e competéncias definidas em lei
especifica.

Art. 45. A Coordenagéo do Fundo Municipal de Salde é exercido pelo Secretario
Municipal de Saude.

Art. 46. Compete ao Departamento de Atendimento e Atencdo em Salude ao
Urucuiano no Distrito Federal:

l. Acompanhar o cidaddo Urucuiano em internacdo hospitalar, quando

encaminhado pelo Hospital Municipal Gricia Lisboa Rezende:;

Il. Intermediar a marcagéo de consultas, exames e cirurgias no Distrito Federal,
subordinado ao Secretario de Saude;

lll. Acompanhar o cidad&o urucuiano quando em Tratamento Fora do Municipio;
IV. A gestao da Casa de Apoio ao Cidadéo Urucuiano no Distrito Federal;
V. Outras atividades correlatas;

Art. 47. Compete a Departamento de Transporte em Saude:

. Coordenar e executar as atividades de transporte de pacientes da Secretaria
Municipal de Saude e do Hospital Municipal Glicia Lisboa de Rezende;

Il. Zelar pela manutencdo e conservagao dos veiculos vinculados ao sistema;

lll. Outras atividades correlatas.

Art. 48. Compete a Divisao de Planejamento e Finangas: e 'Um‘"%z\

Administrago: 2017/2

e-mail: administracao@urucuia.mg.gov.br

RODOVIAMG 202 - KM120 - S/IN - CEP:38649-000 - URUCUIA - MINAS GERAIS




VL.

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCUIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 25.223.850/0001-80

Homologagdo de Dados SIOPS (Sistema de Informagées Sobre Orgcamentos
Publicos em Saude):;

Sistemas GEICOM (Gerenciador de Indicadores, Compromissos e Metas)

Acompanhamento e aplicacdo dos Recursos Estaduais e Federais
repassados ao Fundo Municipal de Satde:

. Elaborar, juntamente com a contabilidade da Prefeitura Municipal de Urucuia,-

MG, referente aos recursos executados pela Secretaria Municipal de Saude:

Acompanhamento de Receitas e Despesas internas da Secretaria Municipal
de saude;

Outras atividades correlatas:

Art. 49. Compete a Divis&o de Atengao Basica:

VI.

VIl

VIIL.

Atuar na formulagéo de estratégia e no controle da execucao da politica
Municipal de Salde;

Elaborar e promover a execugédo dos programas de salde desenvolvidas no
Municipio;

Acompanhar e cooperar com a execucéo das agées de salide desenvolvidas
pela Uniado e pelo Estado de Minas Gerais

Promover higiene, educagéo e assisténcia comunitaria;

Atuar no controle de drogas, medicamentos sangue e hemoderivados:
Propiciar a manutengéo dos servigos de satde de interesse da populagao;

Promover a doagéo de sangue no municipio, em parceria com hemocentros:

l
Outras atividades correlatas. P Umm%
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Art. 50. Compete a Divisao de Material e Suprimento, coordenar, planejar e executar
as atividades de aquisicdo e distribuicdo de material hospitalar e administrativo
utilizado no exercicio das atividades da Secretaria Municipal de Satde.

Art. 51. Compete a Divisdo de Vigilancia em Saude a execucgéo de programas de
educacgéo e defesa sanitaria em geral.

Art. 52. Compete a Divisdo de Vigilancia Sanitaria:

I.  Promover, controlar e fiscalizar, em cooperagao com organismos estaduais e
federais, a aplicagdo e o cumprimento de normas e padrées de interesse
sanitario, relativos a medicamentos, alimentos, cosméticos, equipamentos,

servicos e produtos;

Il.  Controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substancias de interesse da

Saude;
lll.  Executar as competéncias conferidas no Cédigo Sanitario do Municipio;
IV. Outras atividades correlatas
Art. 53. Compete a Divisdo de Vigilancia Ambiental:

a) Produzir, integrar, processar e interpretar informacgées, visando a disponibilizar a
Secretaria Municipal de Saude instrumentos para o planejamento e execucéo de
aglOes relativas as atividades de promogao da salde e de prevengéo e controle

de doencas relacionadas ao meio ambiente;

b) Estabelecer os principais parametros, atribuigdes, procedimentos e acdes
relacionadas a vigilancia ambiental em saude nas diversas instancias de

competéncia;

c) ldentificar os riscos e divulgar as informagées referentes aos fatores ambientais

condicionantes e determinantes das doencgas e outros agravos.ﬁ Eaanf?%h; \o
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d) Intervir com acdes diretas de responsabilidade do setor ou demandando para

outros setores, com vistas a eliminar os principais fatores ambientais de riscos a
saude humana;

e) Promover, junto aos 6rgdos afins acdes de protecdo da salde humana
relacionadas ao controle e recuperacdo do meio ambiente; e

f) Conhecer e estimular a interacdo entre saude, meio ambiente e
desenvolvimento, visando ao fortalecimento da participagdo da populacéo na
promogcéo da salde e qualidade de vida.

Art. 54. Compete a Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica o acompanhamento, a
analise e a comunicacdo de situagdes epidémicas de modo a orientar a Secretaria

Municipal de Satde na prevencéo, controle e combate as epidemias.
Art. 55. Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL:

I. A promogédo das agbes que assegurem o exercicio pleno da cidadania,
independentemente de sexo, idade, condigéo social, credo, raca ou profisséo;

Il. A recepgéo de reivindicagbes da populagcdo e a proposicdo de medidas
preventivas que permitam impedir efeitos danosos aos cidaddos, como
conseqléncia de agdo ou omissao do Estado;

lll. A coordenagédo e a execugdo da politica de defesa dos direitos humanos e
das minorias étnico-sociais;

IV. O acompanhamento da aplicagdo das normas inscritas no Estatuto da
Crianga e do Adolescente e na legislagdo afim, bem como a promocso, a
execugao de agdes para eliminagéo do trabalho infantil;

V. O planejamento, a coordenagéo e a execugéo das agbes programaticas de

qualidade de vida da populagéo e o estabelecimento de umazﬁfﬂlﬁé

desenvolvimento do associativismo comunitario, com vistas a melhori
! Y
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VI. A coordenagéo da politica municipal de assisténcia social, conforme preceitua

a Lei Orgénica da Assisténcia Social, para a pessoa portadora de deficiéncia
e 0 idoso;

VI. A promogéo na capacitagdo de recursos humanos para a qualificagdo de

gestores, conselheiros, técnicos e dirigentes das entidades prestadoras de
assisténcia social;

VIIl. A implementac&o, em forma de cooperagao intergovernamental, de agbes que
promovam a integragcdo familiar e comunitaria para o fortalecimento da
identidade pessoal e da convivéncia comunitaria dos destinatarios da politica
de assisténcia social;

IX. A realizagdo de co-financiamento de beneficios, servicos, programas de
assisténcia social e projetos de inclusdo social e da cidadania, em parceria
com os Governos federal e estadual, visando ampliar a cobertura e
universalizar o acesso aos direitos sociais;

X. A coordenagdo da implementacdo e da execugdo das medidas sécio-
educativas aplicadas aos adolescentes em conflito com a lei;

Xl. A articulagdo com a Defensoria Publica e o acompanhamento das decisdes
dos Juizados de Pequenas Causas, em defesa dos cidaddos carentes de
recursos;

Xll. A promogédo da politica municipal do trabalho, do emprego e da renda,
planejando, coordenando e executando as agbes programaticas de geracao
de emprego, de elevagao da renda familiar, de capacitagao profissional e de
prevencao e reducao dos riscos e de acidentes do trabalho, bem como o
apoio nas relagdes do trabalho;

A

Xlll. O apoio a politica de abertura de empresas, incentivando para a criag_

[ecem-rarmacio a¥=Taa alaala ....,:.;;
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Empregos, em articulagdo com a iniciativa privada, para a promocéao
permanente da colocagéo e recolocagio dos desempregados:

XIV. O desenvolvimento de programas para a qualificacdo profissional dos
trabalhadores, com utilizacgo dos recursos do FAT;

XV. A realizagdo de pesquisas de dados e informagGes estatisticas para a
identificacdo de oportunidades de empregos, verificacdo e avaliagdo dos
niveis de desemprego e fornecimento de informagées para o desenvolvimento
econdémico e social:

XVI. A coordenacio e execucdo dos beneficios, programas e projetos da esfera
municipal;

XVIl. O desenvolvimento de programas que visem elevar a qualidade de vida da
sociedade de forma mais equanime e justa;

XVIIl. O desenvolvimento de politicas que visem assegurar a populagio o exercicio
de seus direitos no campo da cidadania:

XIX. O estabelecimento de estratégias que garantam a inter-relacdo constante
entre o poder publico e os cidadaos, como garantia de perspectiva do
desenvolvimento social;

XX. O estabelecimento de consércios com outros Municipios, visando o
desenvolvimento de servigos comuns de saude e assisténcia social:

XXI. O desenvolvimento de estudos e pesquisas para fundamentar as analises de
necessidades;

XXIl. A elaboragdo do plano plurianual de assisténcia social, em conjunto com o

Conselho Municipal de Assisténcia Social, entidades e organizagoes;

XXIll. A promogéo de Foérum de discusséo e formulagao das politicag.sagiaisucuny’ i
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XXIV. A promogdo de Seminarios que tenham como contelido a discussdo dos

direitos e deveres da popula¢do, estimulando a participagdo popular na
discussao das Politicas Publicas;

XXV. A realizagdo de campanhas de sensibilizagao, abrangendo entidades,
escolas, igrejas, sindicatos e associa¢ées, no intuito de discutir, debater e
informar sobre as politicas de Assisténcia Social, proporcionando o exercicio
da cidadania;

XXVI. Promover o fortalecimento e implementacdo do programa de orientacéo
familiar, assegurando que as agées no ambito da Assisténcia Social sejam
implementadas, tendo a familia como seu principal referencial;

XXVIl.  Proporcionar uma melhor articulagdo entre o Conselho Estadual de

Assisténcia Social com os Conselhos Municipais;
XXVIIl.  Promover e apoiar campanhas s6cio-educativas, artisticas e recreativas:

XXIX. Promover e apoiar atividades sbécio-educativa, artisticas, culturais e
recreativas, para criangas e adolescentes;

XXX. Promover atividades de geragao de emprego e renda e cursos de qualificacao

profissional.
Art. 56. A Secretaria Municipal de Agcao Social possui a seguinte estrutura interna:

I. Coordenacao de Gestao administrativa e Gerenciamento de Projetos e
Programas Sociais:

a) Divisao de Assisténcia a Crianga, ao Adolescente e as Pessoas com Deficiéncia;

b) Divisao de Gestao de Beneficios Sociais.

Il. Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS). \
“Avanga Urucuia
Art. 57. Compete a Coordenacdo Gestdao Administrativa e A@ereritizindftd/:
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l.  Assistir direta e imediatamente o Gestor relativamente ao planejamento,

elaboragéo, regulagdo, monitoramento, avaliagdo e divulgacdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social:

Il.  Articular as agbes da Assisténcia Social com as demais politicas sociais e
urbanas;

lll.  Assistir o gestor nas atividades de superintender, coordenar e supervisionar
as agodes e projetos que formam a Politica Municipal de Assisténcia Social:

IV.  Planejar e coordenar a implementacéo e execucao de servicos, projetos de
protecdo social que visem a prevengao de situagées de vulnerabilidade, risco

social, ou vivencia de fragilidades ocasionadas por ntcleo familiar:

V. Outras atividades correlatas.

Art. 58. Compete a Divisdo de Assisténcia a Crianca, ao Adolescente e as Pessoas
com Deficiéncia:

. Programar, propor, coordenar e executar agdes voltadas para o atendimento
a politica de atencéo aos direitos das criancas e do adolescente;

. Elaborar, propor, coordenar e executar agdes de Assisténcia ao menor em

situacao de risco social;

. Elaborar e implementar programas de inclusdo das Pessoas portadoras de
Necessidades Especiais junto a sociedade;

V. Outras atividades correlatas.

Art. 59. Compete a Divisdo de Gestao de Beneficios Sociais:

1. Supervisionar, coordenar, e acompanhar os beneficios sociais inerentes ao

Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social do Governo Fed
“Avanga Urucuia
Il. 7/20
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1. Elaborar, propor e executar programas de incentivo a independéncia das
familias beneficiarias:

V. Outras atividades correlatas.

Art. 60. Compete ao CRAS as atividades de referéncia em assisténcia social
definida na legislacéo pertinente.

Art. 61. Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAs:

l. O estudo, a proposi¢éo e o desenvolvimento das politicas publicas de viagéo,
transporte, obras publicas, infraestrutura, habitagdo popular e saneamento
basico, especialmente quanto ao abastecimento de &agua e esgotamento
sanitario, em articulagcdo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

Il. A execugéo de atividades normativas e de coordenagéo, de superviséo técnica,
de controle e de fiscalizagdo da implantagdo e manutencdo da infraestrutura
rural e urbana, observada a politica de desenvolvimento sustentavel do

Municipio;

lll. A elaboragdo de estudos e pesquisas destinados ao planejamento global de
transportes do Municipio e sua integragdo as redes de transporte estadual,
especialmente quanto ao plano rodoviario do Municipio, observada a legislacao
pertinente a matéria;

IV. A promocgéao de estudos e pesquisas destinados ao planejamento e a gestado da
urbanizagao, objetivando o desenvolvimento integrado;

V. O controle operacional e formal dos recursos federais e estaduais repassados ao
Municipio para aplicagao nos setores de transportes, infraestrutura e habitagéao

popular,

VI. O controle e a fiscalizacao dos custos operacionais do setor de obras publié_
habitacdo e a promogao de medidas visando a maximizagé%jjo%?m
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VII. O controle e a fiscalizagdo dos servicos de transporte, quanto aos padrées de
seguranca, de qualidade e operacao de terminais rodoviarios:

VIIl. A coordenagéo e a supervisdo da construgéo das vias de transporte previstas
no plano municipal de desenvolvimento e a promogéo de agées para que sejam
operadas segundo os melhores padrées de seguranga e eficiéncia, mediante
sinalizagéo e policiamento adequados;

IX. A superviséo dos servigos de manutencéo da qualidade e eficiéncia dos Servigos
de transporte publico prestados direta ou indiretamente pelo Municipio,
exercendo as atividades de fixag&o de precos e tarifas, previstas na legislagao
federal e estadual;

X. A formulagdo das politicas habitacional e de desenvolvimento urbano do
Municipio, bem como a elaboragao de programas e projetos para concretiza-las;

Xl. O planejamento, a coordenagdo da execugdo e implantacdo de conjuntos
habitacionais, obedecidos os critérios € normas estabelecidos pela legislacéo
pertinente e a implementagdo de medidas visando ao desenvolvimento da

politica habitacional e de desenvolvimento urbano e regional do Municipio.
Art. 62. A Secretaria Municipal de Obras é composta da seguinte estrutura:

I. Divisdo de Obras, Transito, Servigos Urbanos e Rurais.

Il. Divisdo de habitagéo e urbanismo;

lll. Divisao de Infra-estrutura.
Art. 63. Compete a Divisdo de Obras, Transito e Servigos Urbanos:

I. Coordenar e Executar as obras pubicas no Municipio;

Il. Fiscalizar a execugédo de obras contratadas pelo municipio por Iicit'_‘
“Avanga Urucuia

i i iretamen uando necessario; : .
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IV. Outras atividades correlatas.
Art. 64. Compete a Divisao de Habitagdo e Urbanismo:

I. Planejar a ag&do governamental destinada a construgdo de casas para a
populacéo de baixa renda:

Il. Elaborar e encaminhar ao setor de engenharia, os projetos de construgdes
particulares;

lll. Inspecionar e fiscalizar obras particulares;

IV. Elaborar, coordenar, executar e/ou fiscalizar a execucao de obras de
iluminagéo publica;

V. Outras atividades correlatas.

Art. 65. Compete a Divisao de Infra-estrutura a realizagdo das atividades de
levantamento, planejamento e gestao das obras de infra-estrutura urbana e rural

Art. 66. Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER:
I. Formular a politica de esportes do Municipio:

Il. Articular-se com o6rgdos federais, estaduais e municipais, bem como
universidades e instituicbes e esportivas, de modo a assegurar a
coordenagao e a execucgdo de programas esportivos de qualquer iniciativa;

lll. Promover a defesa do patriménio histérico esportivo do municipio de Urucuia;

IV. Conceder auxilio a instituicbes esportivas existentes no Municipio, para
assegurar o desenvolvimento de um programa esportivo efetivo:

V. Elaborar o seu regimento, a ser aprovado pelo Prefeito Municipal;

VI. Emitir pareceres sobre assuntos e questées de sua algad%&u&
submetidos pelo Prefeito Municipal; Administragdo: 2017/.
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VIII. Promover conferéncias, debates, feiras, festividades populares,
campeonatos e jogos;

IX. Realizar promocées destinadas a integracéo social da populagdo com vistas a
elevacao de seu nivel esportivo;

X. Outras atividades correlatas.
Art. 67. A Secretaria de Esporte e Lazer possui a seguinte estrutura:
I. Subsecretaria de Esporte;
Il. Departamento da Vila Olimpica.
lll. Divisao de Esportes Comunitarios, Recreacgao e Lazer:
IV. Diviséo de Infraestrutura Esportiva;
V. Divisao de Inovagao e Desenvolvimento Esportivo

Art. 68. Compete a Subsecretaria de Esporte a Assessoria direta ao Secretario

Municipal de Esporte e Lazer, bem como no planejamento das atividades esportivas.

Art. 69. Compete ao Departamento da Vila Olimpica a corrdenacido das atividades
recreativas realizadas na Vila Olimpica Municipal.

Art. 70. Compete a Divisdo de Esportes Comunitarios, Recreacao e Lazer:

I. Promove a socializagdo e integragcdo da comunidade, através de atividades
esportivas e rurais;

Il. Incentivar e propiciar a pratica saudavel de atividades esporti

recreativas; “Tvanca U
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lll. Contribuir com a qualidade de vida, promovendo intercambio cultural e
esportivo dos membros da comunidade:

IV. Outras atividades correlatas:
Art. 71. Compete a Divisao de Infraestrutura Esportiva:

l. Inspecionar e supervisionar atividades de manutencdo corretivas e
preventivas dos equipamentos publicos do Departamento de Esportes,
mantendo devidamente equipados e acessiveis a populacdo a populagao
para as diversas manifestagées esportivas de lazer;

Il. Garantir condigbes adequadas de funcionamento dos equipamentos sob
responsabilidade da pasta;

lll. Prestar apoio acs eventos realizados, com provimento da infraestrutura para
sua execucao;

IV. Coordenar, qualificar e aprimorar os ntcleos sob sua responsabilidade;
V. Outras atividades correlatas.
Art. 72. Diviséo de Inovacao e Desenvolvimento Esportivo:

I. Ofertar praticas esportivas, estimulando o s beneficiados a manter uma

interagao efetiva que contribua para o seu desenvolvimento integral;

II. Ofertar diferentes modalidades esportivas, oferecendo as condigbes

adequadas para as praticas esportivas de qualidade;

lll. Contribuir para a melhoria das capacidades fisicas e motoras;

IV. Estimular no municipio o futebol profissional, acompanhando e monitorando a
participagédo em competicées e os trabalhos para revelagéao de atletas dghal

nivel para o cenario nacional; “Avanga Vrucuid)
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Art. 73. Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO:

. O incentivo e o apoio as atividades voltadas 3 difuséo turistica do Municipio,
pela implementacdo de mecanismos em que a sociedade participe da
definicdo de programas e projetos;

Il. A coordenagso, a supervisdo e o fomento do desenvolvimento dos recursos
turisticos, especialmente do ecoturismo e da divulgagdo da cultura do
Municipio;

lll. O estimulo a localizagdo, a manutencdo e ao desenvolvimento de
empreendimentos turisticos no Municipio;

IV. A promogao do intercambio e da celebragdo de convénios, acordos e ajustes
com a Unido, Estado, Municipios, organizagbes publicas ou privadas e
universidades visando ao desenvolvimento sustentavel.

V. A promocgédo econdmica e a geracao de oportunidades, visando a atracéo, a
localizacéo, a manutencao e ao desenvolvimento de iniciativas industriais e

comerciais de sentido econémico para o Municipio:;

VI. O apoio a promogdo das medidas de defesa, preservagdo e exploragao
econdmica dos recursos minerais do Municipio, em articulagdo com a
entidade da administragdo estadual detentora da competéncia para a

execucgao;

VI. O acompanhamento dos assuntos de interesse do Municipio, relativos as

atividades de industria e comercio;

VIIl. A supervisdo e controle do registro de todas as atividades turisticas do
Municipio, em consonancia com os érgéos federais e estaduais competentes;

IX.  Aregulamentacédo de todas as atividades turisticas do Municipio;
“Avanga
X. A realizagdo de atividades, eventos e parcerias que vjgémmigiragi
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Art. 74. A Secretaria Municipal de Turismo possui a seguinte estrutura:
l. Departamento de Turismo;
Il. Diviséo de Opatriménio turistico municipal;

Art. 75. Compete ao Departamento de Turismo a orientacdo das atividades da
Secretaria definidas no artigo 73.

Art. 76. Compete a divisdo de patriménio turistico a elaboracéo de planejamento,
catalogagao e tombamento do patriménio cultural municipal.

Art. 77. Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA:
l. Formular a politica cultural do Municipio;

Il Articular-se com orgdos federais, estaduais e municipais, bem como
universidades e instituigées culturais, de modo a assegurar a coordenacéo e a

execucgao de programas culturais;
. Promover a defesa do patriménio histérico do municipio de Urucuia;

IV. Conceder auxilio a instituigbes culturais existentes no Municipio, para

assegurar o desenvolvimento de um programa cultural efetivo;

V. Promover intercambio com entidades publicas e privadas, mediante
convénios que possibilitem exposicoes, reunides e realizagbes de carater

artistico, literario ou afim;

VL. Promover exposigbes, espetaculos, conferéncias, debates, feiras, projecoes

cinematograficas e festividades populares;

VIl. Realizar promog¢oes destinadas a integragéo social da populagao com vistas a
elevagao de seu nivel cultural e artistico.

VIll. Outras atividades correlatas. v Uﬂ%{

Administragdo: 207,
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I. Departamento Municipal de Cultura:
Il. Divisdo de Patriménio Cultural.
Art. 79. Compete ao Departamento de Cultura:

I. A elaboragéo de projetos de voltados para o entretenimento da populacéo
urucuiana;

Il. A elaboragéo de calendario cultural a ser submetido ao Prefeito Municipal para
o resgate das Tradigdes Culturais do Municipio;

lll.  Auxiliar o Secretario de Esporte, Cultura e Turismo na Organizagéo de festas
tradicionais;

IV. Outras atividades Correlatas.

Art. 80. Compete a divisdo de patriménio cultural o levantamento e tombamento do
patriménio cultural do Municipio além de elaborar medidas de protecéo desse
patriménio.

Art. 81. Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES:
l Programagéo e execugéo do Plano Rodoviario do Municipio;

Il Conservagdo, manutengdo, limpeza e utilizagdo de magquinas e veiculos
lotados na Secretaria;

1. Fazer o controle do abastecimento de combustivel;

IV.  Fazer o controle das viagens feitas a servico do Municipio, excetuadas as

viagens feitas pela Secretaria Municipal de Saude:

V. Executar programas em conjunto com outros orgaos da Administragéao
Municipal
u/,qwm
VL. Coordenar o uso veiculos pela Prefeitura Municipal; Administragdo: 2017/2
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VII.  Zelar pela manutencéo e conservacéo dos veiculos:

VIIl.  Adquirir, guardar e distribuir combustivel para os veiculos do Municipio;

1X. Fiscalizar o uso de combustivel e de veiculos da prefeitura do municipio;
X. Outras atividades correlatas.

Art. 82. A Secretaria Municipal de Transporte Possui a Seguinte estrutura interna:
. Divisao de Oficina;

1l Divis&o de Controle de Abastecimento e viagens.

Art. 83. Compete a Divisdo de Oficinas:

. Proceder a revisédo periédica de todos os veiculos de propriedade da
Prefeitura Municipal;

i Cuidar da conservagao dos veiculos da Prefeitura Municipal;

1l Revisar as condigoes do veiculo antes de cada viagem, quando para distancia
superior em viagem para outro Municipio;

IV.  Efetuar as manutengdes necessarias aos veiculos da Prefeitura;

V. Efetuar todo o concerto necessario aos veiculos, sempre que houver mao de
obra capacitada,

VI. QOutras atividades correlatas.

Art. 84. Compete a Divisdo de Abastecimento e Viagens, o controle do
abastecimento dos veiculos a servigo do Municipio, bem como, manter planilha de
controle das viagens efetuadas nos respectivos veiculos.

Art. 85. Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE:
“Avanga U
. A proposicao e a gestao da politica de protecédo do meio Adwbigntednisd
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sua qualidade e do equilibrio ecologico, garantindo a participacdo da
comunidade em sua execucao:;

Il. A integragdo com entidades para a coordenacéo e a articulagdo dos interesses
do Municipio, na obtengdo de recursos necessarios e apoio técnico
especializado, relativos a preservagéo e a conservagao do meio ambiente; s

lll. O incentivo a coleta seletiva dos residuos solidos, as acdes de reciclagem e o
desenvolvimento de tecnologias que visem reduzir a poluigdo, bem como a
adogd@o de produtos e materiais reciclaveis, como forma de preservar o meio
ambiente e melhorar a qualidade de vida da populacéo;

IV. O planejamento e a fiscalizagdo dos servicos técnicos e administrativos,
concernentes aos problemas de eroséo, recuperagédo de solos, conservagao e
recuperacgao da cobertura florestal, protecdo de nascentes e matas ciliares e de
saneamento ambiental, bem como a protecédo, a melhoria e a recuperacao da
qualidade ambiental no Municipio;

V. O estimulo a adogéo de posturas que aperfeicoem a utilizagdo dos recursos
ambientais e que viabilizem um desenvolvimento econémico compativel com a
sua conservagao e a realizagdo de agdes consorciadas em parceria com a
iniciativa privada e a sociedade civil organizada;

VI. A promogdo da integragdo harménica entre o meio ambiente e as areas
legalmente protegidas, destinadas ou utilizadas para o turismo e lazer,

preservando o equilibrio ecolégico e promovendo a sua manutengao;

VII. A elaboragdo do plano municipal de manutencdo e preservagédo dos recursos

hidricos, em articulagdo com os 6rgéos e entidades do Municipio responsaveis
pela exploracdo, administracdo do uso e comercializagao desses recursos;

VIIl. A articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagdo para a promogze
“Avanga Vrucu

educacgao ambiental para alunos da rede publica de ensino; Administracdo: 201
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IX. Planejamento, a fiscalizagdo e a execugdo dos servigos técnicos concernentes
aos problemas de eros&o, recuperagéo de solos, conservagéo e recuperacéo da

cobertura florestal para protegdo de nascentes e matas ciliares e de saneamento
ambiental;

X. Licenciamento ambiental para as atividades e ou empreendimentos econémicos
a serem desenvolvidas no ambito do Municipio.

Art. 86. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é composta da seguinte estrutura
organizacional:

I.  Divisdo de Defesa Civil e combate a seca;

Il. Divisdo de Protegao e Conservagdo Ambiental;

lll. Diviséo de Coleta Seletiva de Lixo e Reciclagem.

IV. Divisdo de manutengéo de paisagismo;

V. Divisdo de limpeza urbana;

Art. 87. Compete a Divisdo de Defesa Civil e Combate a Seca:

I.  Coordenar todas as acdes de defesa civil e de combate a seca na circunscrigéo

do Municipio em periodo de normalidade e anormalidade;

Il. Elaborar, programar, € manter um sistema permanente de defesa civil para
protecdo da populagdo em situagées de emergéncia e calamidade publica.

lll. Coordenar e desenvolver as atividades e agdes articuladas, sob coordenacao
unica, envolvendo o poder publico e a comunidade, no sentido aprimorar os

meios de protegéo e de atendimento;

IV. Outras atividades correlatas

Art. 88. Compete a Divisao de Protegcdo e Conservagao l}q Tfﬁll’r%:ga;g
Secretario Municipal em suas atribuicées.
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Art. 89. Compete a Divisdo de Coleta Seletiva de Lixo e Reciclagem a
elaboragéo de projetos de fomento a destinagéo correta dos residuos sélidos.

Art. 90. Compete a divisdo de Paisagismo a manutengéo das areas verdes do
municipio, bem como a poda de arvores e atividades correlatas.

Art. 91. Compete a Divisdo de limpeza urbana a coordenagédo das atividades de

limpeza urbana, para garantir uma cidade limpa e livre de residuos sélidos.

Art. 92. Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA:

l. A supervisdo e a coordenacéo de agbes relacionadas ao desenvolvimento e a
execucao da pesquisa cientifica e tecnoldgica para a area agropecuaria;

Il. A realizagédo de estudos, pesquisas e avaliagdes de natureza econémica visando
a previsdo da producdo agropecuaria, destacando as atividades desenvolvidas
em pequenas propriedades e a agricultura familiar;

lll. Articulagdo de agées voltadas a garantia do abastecimento de alimentos e o

provimento de insumos basicos para a agricultura e a pecuaria do Municipio;

IV. A aplicagéo das politicas e a fiscalizagdo da ordem normativa de defesa sanitaria
animal e vegetal no territério do Municipio;

V. O acompanhamento dos assuntos de interesse do Municipio, relativos as

atividades de agricultura, pecuaria e mineragao;

VI. A definigdo das politicas e a coordenacdo da implementagao nas atividades de
assisténcia técnica, extensao rural e outros servigos ligados ao desenvolvimento
e ao aprimoramento da agricultura e pecuaria do Municipio, destinados a

agricultura familiar, assentados, pescadores, agricultores e comunidades

quilombolas, bem como o fomento e o incentivo ao associativismo e a
organizagao de cooperativas nesses segmentos;
“Avanga Urucuia)
Administragdo: 2017,
e-mail: administracao@urucuia.mg.gov.br
MINAS GERAIS

RODOVIAMG202 - KM120 - SN - CEP 38.649-000 - URUCUIA -



PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCUIA

ESTADO DE MINAS GERAIS K;.a? MUNg; -,

CNPJ: 25.223.850/0001-80 o 5 0
%cum e

VIl. A promogéo de programas voltados para a fixagdo do homem no campo,

levantamentos sobre a situagdo dos trabalhadores rurais e o desenvolvimento

de programas de geragdo de emprego no meio rural:

VHll. O planejamento, a coordenagdo e o acompanhamento de projetos de
assentamentos rurais, promovendo a melhoria das condicdes ambientais e
espaciais e incentivando a utilizagdo de métodos e tecnologias adaptadas,
respeitando o meio ambiente e avaliando os resultados;

IX. Articulagdo com outros érgédos e entidades para que as diretrizes, acdes, os
objetivos e metas do Governo Estadual, sejam fortalecidos na soma de esforcos
e promogao e fomento de assentamentos rurais, projetos de colonizacdo e de
comunidades rurais;

X. Manutengao e recuperagao das estradas vicinais:

XI. Fomentar as agroindustrias em nosso Municipio.

Art. 93. A Secretaria Municipal de Agricultura possui a seguinte estrutura:
I. Divisédo de Agricultura Familiar, agropecuaria, Aquicultura e Pesca;
Il. Divisdo de Apoio a Sindicatos e Associagoes;
lll. Coordenadoria de Atividades Rurais.

Art. 94. Compete a Divisdo de Agricultura Familiar, agropecuaria, agricultura e
pesca:

I. Formulagao, coordenagéo, execugao de politicas publicas e agdes voltadas para

o fomento da agricultura familiar;

ll. Incentivar a produgéo agricola e pecuaria,;

lll. Padronizagao e inspegdo de produtos vegetais, animais e de i%%
nas atividades agropecuarias; Administragdo: 2017,
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IV. Propiciar a fiscalizacao prévia, sob o ponto de vista industrial e sanitaria, dos
produtos de origem animal e vegetal.

V. Assisténcia técnica a pequenos e médios produtores rurais;
VI. A realizagdo de pesquisa e experimentagao agropecuaria;
VII.  Incentivo a irrigacéo;

VIIl. Organizar, coordenar e fiscalizar a comercializacdo de produtos
hortifrutigranjeiros;

IX. Estimular a pesca artesanal no municipio;

X. Estimular o cultivo de peixes e moluscos:

Xl. Outras atividades correlatas.

Art. 95. Compete a divisdo de Apoio aos Sindicatos e Associacoes:

I Superintender, supervisionar e gerenciar, elaborar e acompanhar a agées de

governo participativo e democratico;
Il. Apoiar as associagées € sindicatos do Municipio;

lil. Prestar suporte a constituigdo formal de entidades de representagédo, bem como,

proceder ao registro das mesmas;
IV. Outras atividades correlatas.
Art. 96. Compete as Coordenadorias para Atividades Rurais:
. Planejar as agbes rurais na regido de sua atuagao;
Il. Elaborar, e executar projetos de apoio a produgéo rural;

. \ ¢
l.  Prestar suporte ao pequeno produtor rural, de modo a propm@v% n%‘rleém (o]
da produgao rural do municipio; Administragdo: 20. 20
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IV.  Elaborar, planejar e executar, em parceria com entidades de representacao,
planos de sobrevivéncia da produggo as alteragées do clima;

V. Outras atividades correlatas.

Art. 97. As competéncias dos Conselhos Municipais de que trata o artigo 9°, Inciso
‘a”a'y", de que trata esta lei, serao exercidas nos termos da respectiva
lei de sua criagao, observando sempre a Lei Organica do Municipio, a Constituicéo

do Estado de Minas Gerais e a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

IV e alineas

Paragrafo Unico. Os Conselhos Municipais estdo subordinados ao Prefeito
Municipal € mantém vinculo com as pastas administrativas que guardem identidade
com suas respectivas areas de atuacéo.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES DA ADMINISTRACAO

Art. 98. Compete ao Prefeito Municipal, na qualidade de Chefe do Poder Executivo,
dirigir, fiscalizar e defender os interesses do Municipio, bem como adotar, de acordo
com a Lei Organica Municipal, todas as medidas administrativas de interesse

publico.

Art. 99. Compete aos Secretarios Municipais, como auxiliares diretos do Prefeito,
além de outras atribuicdes que lhes sejam definidas nas leis ou regulamentos:

I. Exercer a coordenacao, a orientagao e a supervisao dos 6rgaos e das entidades
da administracdo municipal na area de suas atribuicdes e referendar os atos e

decretos assinados pelo Prefeito Municipal;
Il. Expedir instrugdes para a execucéo de leis, decretos e regulamentos;

lll. Praticar os atos pertinentes as atribuicbes que lhe forem outorgad u

delegadas pelo Prefeito Municipal. “Avanga Uru
Administragdo: 20
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Paragrafo Unico. As competéncias referidas neste artigo sdo comuns, também, ao
Chefe de Gabinete e ao Procurador Geral Municipal.

Art. 100. Compete a todos os ocupantes de cargos de diregao superior, em especial,
os de primeiro e segundo niveis hierarquicos:

I.  Adotar o planejamento sistémico como orientagéo e instrumentos permanentes
de coordenagéo das Politicas Publicas, zelando pelo desenvolvimento eficiente
e eficaz dos programas, projetos e atividades sob sua responsabilidade:

Il. Assegurar a observancia dos principios que regem a Administragdo Publica
Municipal, pautando suas agbes e decisdes na transparéncia e na moralidade na
gestao publica;

lll. Promover continuamente o controle sobre as despesas publicas;

IV. Observar as normas e os procedimentos que assegurem a constante
modernizagdo dos processos de trabalho, mantendo sempre presentes os
principios da economicidade, da celeridade e da prestagdo dos servicos de
qualidade ao cidadao;

V. Prestar as informagdes que lhes forem solicitadas dentro da sistematica e
periodicidade estabelecidas na programacao governamental;

VI. Garantir a adequada descentralizagdo de decisdes e o treinamento do pessoal
para o atendimento eficiente e adequado ao cidadao.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Seciao |
Da Extincao e Criagao de Secretarias

Art. 101. Fica extinta do quadro da estrutura organizacional da Prefgj
de Urucuia a Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e TurismoAdministragdo: 201
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Art.102. Ficam criadas na Estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Urucuia:

l. Secretaria de Esporte e Lazer;
Il. Secretaria Municipal de Turismo;
lll. Secretaria de Municipal Cultura.
Secao Il
Do Provimento, Extingdo e Criagdo de Cargos de Provimento em Comissio

Art. 103. O provimento dos cargos em comissé&o, de livre nomeacao e exoneragao,
€ de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal, assim como as designacées para
as fungoes gratificadas.

Art. 104. O provimento de cargos efetivos depende de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 105. O funcionario do quadro efetivo que for nomeado para cargo em comisséo
podera optar pelo seu vencimento de origem e receber a verba de representacao ou
receber o vencimento integral do cargo para o qual foi nomeado.

Art. 106. Sao Criados no quadro de Cargos de provimento em Comissao: 02 (dois)
cargos de Secretario Municipal; 10 (dez) cargos de Chefe de Divisao; 01 (um) cargo

de Coordenador vinculado a Secretaria Municipal de Ag¢do Social.

Paragrafo Unico. Para o cargo de Coordenador vinculado a Secretaria Municipal de
Acao Social fica estipulado o padrdo de vencimento CC-5, nivel médio de

escolaridade e as atribuigbes descritas no artigo 57 desta Lei.

Art. 107. O cargo de Pedreiro passa ater padrao de vencimento nivel V.

Art. 108. Fica estipulado o nivel de escolaridade Ensino Médio PaRaRS: SHAMIDtE
Cargos: Coordenador ad hoc de Policia Civil; Coordenador da Uﬁmg@;mmg{ga}f 2
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Coordenador Hospitalar; Coordenador de Transporte Hospitalar; Coordenador do
Bolsa Familia; Coordenador Municipal do IMA: Coordenador Municipal do IEF;
Coordenador Municipal do SIAT e Coordenador da Vila Olimpica

Art. 109. Os érgéos, unidades, subunidades administrativas e cargos que nao foram

criados, ou extintos, ficam mantidos na estrutura organizacional de que trata esta
Lei.

CAPITULO IX
DOS ATOS NORMATIVOS
Art. 110. Constituem espécies privativas de atos normativos de competéncia:
| — do Prefeito Municipal, o decreto, a resolucéo e a portaria;
Il — dos Secretarios Municipais, a resolugéo e a portaria;

llll = dos o6rgaos colegiados de natureza deliberativa e consultiva, a

deliberacdo e os pareceres;

IV — das autoridades referidas dos incisos |l e lll, deste artigo, e das demais
autoridades e de outros agentes da administragéo, a ordem de servigo, a instrugéo
normativa ou administrativa, as comunicagbes, os editais ou outros atos similares

que emanem comandos administrativos.

§ 1°. A revogacao total ou parcial de ato normativo ou administrativo sera feita
por ato da mesma espécie, referindo-se a ementa deste, expressamente, ao ato

alterado ou revogado, bem como a respectiva matéria.

§ 2° Os atos normativos receberdo numeragcdo em série propria, sem
renovagao anual, e a numeragdo dos ndo normativos sera iniciada anualmente,

quando forem de carater pessoal ou individual ou para comunicagao ou convocag
“Avanga Urucuia” '\
§ 3°. Os atos normativos e administrativos, para que proﬁmt

105§ GovGR0s da imprensa local'
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ou regional, e, no Diario Oficial dos Municipios de Minas Gerais, quando a lei o
exigir.

CAPITULO X

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 111. Fica o Prefeito Municipal autorizado a promover a adequagao das
disposi¢cdes da Lei Orgamentaria Anual, para o exercicio financeiro de 2021, bem
ainda as alteragdes promovidas por esta Lei na estrutura administrativa do Poder
Executivo.

Art. 112. O Poder Executivo Municipal procedera as alteragées no orcamento
programa de 2021 através de decreto, adequando a nova estrutura administrativa.

Art. 113. O Poder Executivo Municipal obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e as regras inscritas no art. 37
da Constituicao Federal.

Art. 114. A contratacdo de obras e servicos, as compras de bens e as alienagdes
promovidas por 6rgdos e entidades do Poder Executivo obedecerdo a legislagao
editada pelo Governo Federal, com base na competéncia definida no inciso XXVII,
do art. 22, da Constituicao Federal.

Art. 115. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, surtindo efeito a partir
de 01 de janeiro de 2021.

Art. 116. Ficam revogadas as disposicbes em contrario, especialmente a Lei
Municipal 612 de 10 de janeiro de 2017.

dezembro de 2020

FILHO Avanga Urucuia”
CAVALCANTIFILHO 0t o0
1

e-mail: administracao@urucuia.mg.gov.br
CEP: 38.649-000 - URUCUIA - MINAS GERAIS

RODOVIAMG 202 - KM120 - SIN -



PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCUIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 25.223.850/0001-80

ANEXOL

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

[DENOMlNAc;AT) N° DE FAlXA DE JORNADA |[AREA
| CARGOS |VENCIMENTO |DE lESPECiFICA

] TRABALHO
SEMANAL
Agente 16 Il 40 horas Administrativa |
Administrativo
Agente Comunitario |42 I 40 horas Saude #
de Saude 4 1 __‘
Agente de 05 1] 40 horas Satde ~
Endemias
| |
Atendente de 103 Ul 40 horas Saude
Consultério Dentario ’ J—
Assistente Social |02 [xv j 30 horas (Agéo Social
Augxiliar 29 I | 40 horas Administrativo
Administrativo F ] J
Auxiliar de Servigos |90 l 40 horas Todas 1
Gerais (
Balseiro 02 I 40 horas jMeio Ambiente %J
Biomédico o1 XVIII 40 horas TSaude J
Bioquimico / 03 XVIII 40 horas  |Saulde
Farmaceéutico
}jBorracheiro 01 | 40 horas | Administracéo
FBombeiro!extinto 00 [ 40 horas Operacional
Cozinheiro 06 | 40 horas Educacao/Saude
Dentista 04 XXI 40 horas Saude »
Educador Fisico 02 X 140 horas ﬂﬁﬁéﬁ%’a@-‘ 2017/2020
S e [V

RODOVIAMG202 - KM120 - S/IN - CEP: 38.649-000 - URUCUIA - MINA \éERAls



ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 25.223.850/0001-80

* Educador Fisico FM X |40 horas Eé})dde

Uesporte) T
Enfermeiro 1 06 XX 40 horas ]Saude 1|
Enfermeiro 06 X 40 horas | Saude
Hospitalar 1
Engenheiro Civil 101 vam 40 horas Operacional (

| Eletricista ‘02 (l 40 horas Operacional l

{ Facilitador de 02 \V; 40 horas lAgéo Social |

LOficinas | |

| Fiscal de Obras e |01 \Y; 40 horas TAdmlOperacional |
Posturas \
Fiscal de Tributos IO1 v 40 horas Adm/ Financeiro J
Fiscal de Vigilancia |01 Y 40 horas Adm/satde I
Sanitaria |
Fisioterapeuta 01 XXI 40 horas

' Fonoaudiblogo 01 ¥x 40 horas Educ./Saude

| Gari. | 18 | 40horas | Meio A@bm

LJardmelro 04 LI 40 horas lOperacaonal
Mecanico | L02 E/ 40 horas EOperacional j

| Mecanico |l J 02 VI 40 horas , Operacional ?
Médico _EJ‘I jXXIV 20 horas Salde J]
Médico I 05 Ixxvm 140 horas Saude J
Médico Veterinario |01 LYIV 40horas | Meio Ambiente/ }

Agricultura |

Monitor Escolar 20 EI 130 horas Educacao ‘
Motorista 41 40 horas | Todas

" A |
Nutricionista Ez B(III 40 horas (Educ_fSaade

X 40 horas

Operador de Patrol XUZ

(escavadeira,

Opergoibatuiz’’
ﬂl!mz’nirtmg:i‘o: ZGX?;RB,’ZQ‘
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RODOVIAMG 202 -

[esteira, perfurador T
de pogos e afins) l 1
Operador de {02 Y] 40 horas Secretaria de |
Maquinas 1 Obras '
Orientador Social |01 |V 40 horas Acao Social 7
liedreiro B2 JV 40 horas Operacional 1
LProfessor PI-A 21 vV 24 horas Educacao
Professor PII-A 55 vV |24 horas Educacao
Frofessor PVI-A 54 XXV 24 horas Educacéo E}
’ Professor de 01 VI 40 horas Educacéo \
\ Esportes L Jl
Professor de 01 XXVI 40 horas Educagao 1\
Educacao Fisica \
Especializada 1
( Psicélogo ( 01 XVIil )( 40 horas FEduc.lSal]de
Psicologo PZ Xl 40 horas Acéao Social
(CRAS/SUAS) l
Psicopedagogo 01 Xl 40 horas E‘—:ducagﬁo 4‘
Recepcionista iOB | 40 horas Todas
Secretario Escolar |05 VI 30 horas Educagéao
Fervente Escolar |41 I EO horas Educagso E
] Supervisor 12 XIl 40 horas Educacdo
LPedagégico
Fécnico Agricola 04 Vil ]40 horas Agricultura
Técnico de 40 Y 140 horas Salde
Enfermagem
Técnico em 01 VIl 40 horas Administrativo
Contabilidade 1 | & i)
Técnico em Higiene |01 X 40 horas ﬂﬁm
L_kl _ ag@umi.m.ov.brj W}\N
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Técnico de

Laboratoério

Técnico em

Radiologia

Tratorista (04 Il (40 horas {Obras
Vigia ]oa [ ]40 horas Todas
Zelador de 01 [ 40 horas ( Operacional ]
Cemitério
s
Total de Vagas 589

YA A
G, 21

in .
M ia— NG, ebro. e
RUTI CANTI FILHO

Prefeito Municipal

“Avanga Urucuia”
Administragdo: 2017/2020

e-mail: administracao@urucuia.mg.gov.br
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ANEXO II.

CORRELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

LSlTUAgAT) ANTERIOR SITUAGCAO NOVA 1 T
| DENOMINACAO 2 DENOMINACAO N° VAGAS ﬁ\
| VAGAS VAGAS | CRIADAS/ |
i REDUZIDAS |
| Assessor de Relagbes |01 [Assessor de Relagdes |01 00
Publicas Publicas l J
Assistente Judiciario |02 Assistente Judiciario |02 00 |
 Chefe de Gabinete |01 Chefe de Gabinete (01 00 "4‘
Chefe da Junta de 01 Chefe de Junta de 01 00 W
Servico Militar Servigco Militar } l
| Chefe de Divisao 20 Chefe de Divisao Tzo 00 1
] Controlador Interno |01 Controlador Interno |01 00
Coordenador ad hoc de |01

| Coordenador ad hoc de |01
Policia Civil
Coordenador da 01

Unidade Municipal de
Cadastro do Incra

Policia Civil

Coordenador da
Unidade Municipal de
Cadastro do Incra

Coordenador de Coordenador de 01 00
ll/igiléncia em Salde Vigilancia em Saude L |
Coordenador de 01 Coordenador de 01 00
LVigiléncia Ambiental L Vigilancia Ambiental T
Coordenador de ] 01 Coordenador de T01 00
\L/igiléncia Sanitaria | Vigilancia Sanitaria 1
Coordenador de 01 Coordenador de 101 00
\ Vigilancia Vigilancia ‘
Epidemiolbgica Epidemiolégica L | J
Coordenador de 01 Coordenador de 01 00
Assisténcia Social Assisténcia Social
| Urbana Urbana N ;
Coordenador de 01 Coordenador de oo
Assisténcia Social rural Assisténcia Social
L Urbana . }
Coordenador para 02 | Coordenador para ' 02 i |
btividades Rurais Atividades Rurais f"‘fm“"-“”“ﬁ“"" 4
W—c{e ot admi}ﬁ&m@g!dﬂia.mg.gé\ﬂbr 00 VU
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| Compras | | compras
Coordenador de 01 Coardenador de 01 00
Finangas Financas N

Hospitalar Hospitalar

]
]
|
Coordenador de 01 Coordenador de 01 |00
Transporte Hospitalar | Transporte Hospitalar [

Coordenador J 01 Foordenador 01 W 00

Coordenador do Bolsa |01 | Coordenador do Bolsa |01 ‘} 00

Familia Familia N
Coordenador de 01 Coordenador de 101 T 00 ~
Creche Creche
Coordenador do CRAS |01 Coordenador do CRA—S‘]OT_JFOO
Coordenador Municipal |01 Coordenador Municipal | 01 “Too |
do IMA do IMA .
Coordenador Municipal |01 Coordenador Municipal |01 00
do IEF do IEF
Coordenador Municipal {01 Coordenador Municipal |01 00
do SIAT do SIAT
Coordenador da Vila 01 Coordenador da Vila 01 00
Olimpica | Olimpica
F Coordenador O NG
Secretaria Municipal de
Assisténcia Social 5l
Conselheiro Tutelar 05 Conselheiro Tutelar |05 00 J
I Contador Geral 01 Contador Geral 01 00
Diretor de 07 Diretor de 07 00
Departamento Departamento J
Diretor de 03 Diretor de 03 00
Departamento Escolar Departamento Escolar |
Diretor Escolar 07 Diretor Escolar |07 00
' Diretor de | 01 Diretor de 01 00
Acompanhamento do Acompanhamento do
Programa de Agentes Programa de Agentes
de Saude (ACS) de Saude (ACS)
Diretor do CRAS 01 Diretor do CRAS 01
Diretor Administrativo |01 Diretor Administrativo |01
do Hospital do Hospital 39 .
Diretor do CAPS 01 L Diretor do CARS- 04 66 RN

RODOVIAMG 202 - KM120 - SN - CEP: 38.649-000 - URUCUIA - MINAS GERAIS
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| Enfermeiro Chefe 01 Enfermeiro Chefe |01 00

Presidente do CAPS 01 Presidente do CAPS 01 00 Qq

Procurador Geral 01 Procurador Geral 01 00 1
| Municipal Municipal J
| Secretario de Gabinete |01 Secretario de Gabinete | 01 |00 J\
| Secretario Municipal |11 Secretario Municipal |13 |02 |

Subsecretario de 01 Subsecretario de 01 00 |
(Esportes Esportes 1 )
| Tesoureiro 01 Tesoureiro 101 100 l

Vice-Diretor Escolar |11 Vice-Diretor Escolar |11 100

Total de Vagas 102 |Total de Vagas 1105  |+03 B

bril.de 2020.

Prefeito Municipal

“Avanga Urucuia”’
Administragdo: 2017 /2020

e-mail: administracao@urucuia.mg.gov.br
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ANEXO il

O CONSOLIDADO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO

IN°

VENCIMENTO |JORNADA AREA
CARGOS | (SIMBOLO) DE ESPECIFICA 1
TRABALHO |
| SEMANAL _}
' Assessor de Relagées |01 CcC-3 ‘ 40 horas | Gabinete
lfublicas s \ |
Assistente Judiciario | 02 cce [20horas | Gabinete |
Chefe de Gabinete |01 [cC8 |40horas  |Todas i
'[Chefe de Juntade |01 G 40 horas | Administracao |
Servigo Militar J
Chefe de Divisdo |20 CC3 40 horas Todas ]
‘ Controlador Interno 01 CC-8 40 horas Administragao
Coordenador ad hoc |01 CC-5 40 horas Administracdo
de Policia Civil
Coordenador da 01 CC-5 40 horas Agricultura
Unidade Municipal de '
|Cadastrodo Incra | )
'Coordenador de 01 TCC—S 40 horas Saude \
Vigilancia em Satde i} L
Coordenador de 101 CC-8 40 horas | Satde '
Vigilancia Ambiental ’ _L T L ‘
Coordenador de 40 horas Faﬂde
Vigilancia Sanitaria |

Coordenador de
Vigilancia
| Epidemioldgica

Coordenador de
Assisténcia Social
Urbana

40 horas Saude

40 horas

|| Coordenador de
Assisténcia Social
Rural

101

40 horas

Coordenador para

{02

CC-5

| Atividades Rurais__

KM 120
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PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCUIA

A
br"‘"R “U”'c'

o”’ffcurg !&y
Eoordenador de F)‘l [ CC-5 $40 horas | Finangas 7
compras |
Coordenador de J 01 } CC-5 1 40 horas Financas ‘
Financgas
Coordenador F1 £CC-5 ‘ 40 horas WSaade ]
Hospitalar ~
Coordenador de Wm LCC—S 40 horas T‘Sau’xde =
Transporte Hospitala | |l
| 'Coordenador do Bols:ﬂm CC5 I 0 horas WAgéio Social
Familia
Coordenador de F1 CC-5 —J40 horas Educacao 4
Creche | J
Coordenador do P1 CC-5 | 40 horas Acéo Social |
CRAS |
Coordenador JO‘I CC-5 40 horas Agricultura |
Municipal do IMA 1 ‘ —J
[Coordenador FZ}‘I CC-5 40 horas | Agricultura \
Municipal do |IEF | b y
Coordenador 01 CC-5 40 horas Finangas
| Municipal do SIAT [ l I )
' Coordenador da Vila { 01 CC-5 Po horas TEsporte
Olimpica }
 Coordenador CC-5 40 horas Acdo Social |
| Conselheiro Tutelar |05 CC-2 40 horas Acéo Social |
 Contador Geral 01 CC-8 40 horas  |Financas |
Diretor de | 01 CC-7 40 horas Saude l
Acompanhamento do '
Programa de Agentes
| de Saude (ACS) 1 ~
Diretor de 07 CC-7 40 horas Todas
bepartamento |
Diretor de 03 CC7 —I 40 horas Educacio
Departamento
Educacional J
Diretor Escolar 07 cC-7 40 horas |Educagao |
Diretor do CRAS 01 |cC-7 40 horas |Agéo Socjal | |
Diretor Administrativo |01 CC-7 X40 horas ‘44 wdeUruci j
do Hospital Administragdo: 201%/:

——Biretordo-6APS 04— m revidenci
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'Enfermeiro Chefe 01 'cCc-9 40 horas |
ﬁresidente do CAPS |01 Lei Especial 40 horas | Previdéncia ]
Procurador Juridico |01 GC-10 40 horas Gabinete |I
do Municipio |
Secretario de 01 CC-5 40 horas Gabinete
Gabinete T J l
Secretario Municipal |13 Lei Especial |40 horas  |Todas |
Subsecretario de 01 CC-8 40 horas Esporte
Esportes J '
Tesoureiro |01 CC-8 40 horas Finangas |
Vice-diretor escolar  [11 _ 40 horas Educacdo '
Urucuia ¥/M(5, 21 g ro de 2020.
RUTIL UGENIO CAVALCANTI FILHO
Prefeito Municipal
“Avanca Urucuia”

Administragdo: 2017/2020
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS EFETIVOS

| | R$88643 |
I | R$ 886,43 |
Il | R$ 94956 |
IV | R$ 1.039,56 |
V| R$1.146,29 |
VI | R$1.227,24 |
VIl | R$ 1.303,84 |
VIll_| R$ 1.380,52
IX | R$ 1.585,04
X | R$1.723,83 |
Xl | R$1.884,52 |
Xii | R$ 2.045,23 |
XUl | R$ 2.235,13
XIV_| R$ 2.439,65
XV | R$ 2.658,80 |
XVI | R$2.899,85 |
XVII | R$ 3.155,49 |
XVIll | R$ 3.433,05 |
XIX | R$ 3.754,44
XX | R$ 3.944,35
XXI | R$ 4.455,68 |
XXII | R$ 4.864,72 |
XXIll | R$ 5.295,68
XXIV | R$ 5.843,51
XXV |R$19,37 hra.

XXVI | R$19,47 h/a.

XXVII |R$ 10.300,00 |
XXVIII| R$ 13.400,00 |

Urucuial pi mbro de 2020.
J “Avanga Urucuia”
RUTILI

O CAVALCANTI FILHO Administracdo: 2017/2020
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ANEXO V.

TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

[sTMBOLO VALOR (Rs)J

[ CC-1 [R$ 1.054,05 |
’ CC-2 |R$1.24174
[ CC-3 |R$ 1.387,81
C-4 |R$ 1.534,06

ﬁcc 5 |R$ 1.753,04 )

CC-8 |R$ 2.191,301J

( CC -7 |R$248349 l

f CC-8 [R$ 3.213,93J

Lcc-g R$ 4.017,41 |
{ CC-10 |R$4.382,58

| CC-11 [ Rg4864,72
CC-12 | Rg 520568
CC-14 |Rg6.34336.
CC-15 | Rg7.515,19.

CC-16
CC=18 |y 10.300,00
R$ 13.400,00

CC-20 |rg 14.99803

AVALCANTI FILHO .
“Avanga Vrucuia

Prefeito Municipal Administragho: 2017/2020
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