Camara Municipal de Urucuia

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 73.936.338/0001-23

OFICIO N° 004/2026
Urucuia/MG, 13 de janeiro de 2026.

Ao Senhor
Dr. Raoni Muller

Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal de Urucuia/MG

Assunto: Solicitagao de informagbes acerca da legalidade das Normativas n® 003/2025 e n°
005/2025 da Secretaria Municipal de Educagéo de Urucuia/MG.

Senhor Assessor Juridico,

1. Cumprimentando-o cordialmente, venho, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Urucuia/MG, a pedido do vereador Dionilson do Nascimento Oliveira, solicitar dessa
Assessoria Juridica esclarecimentos formais acerca da legalidade, do fundamento juridico e da
compatibilidade legal das Normativas n® 003/2025 e n°® 005/2025, especialmente no que se refere a
organizagao da jornada de trabalho e a fixag&o da carga horaria dos professores da rede municipal
de ensino.

2. A presente solicitagdo decorre de questionamentos apresentados a esta Casa
Legislativa quanto & possivel divergéncia entre as referidas normativas e a legislagdo municipal
vigente, em especial:
e a Lei Municipal n® 847/2025, que dispde sobre a estrutura do magistério municipal e estabelece
jornada semanal de 24 (vinte e quatro) horas para o cargo de professor, sem distingdo quanto ao
vinculo funcional (efetivo ou contratado); '
e a Lei Municipal n° 861/2025, que reestrutura o Programa Urucuia Educagéo Integral 100%,
voltado a oferta de atividades e oficinas educacionais complementares, sem alteragao expressa do

regime juridico ou da jornada regular do cargo de professor.
3. No que se refere a Normativa n° 005/2025, destaca-se, de forma especifica, a

previsdo de carga horaria semanal de 35 (trinta e cinco) horas, circunstancia que tem suscitado
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duvidas quanto & sua compatibilidade com a legislag&o municipal e com os principios que regem a
Administragao Publica.

4. Quanto a Normativa n°® 003/2025, observa-se que, embora nao fixe expressamente
nova carga horéria semanal, promove reorganizagdo da jornada docente e da permanéncia do
professor no ambiente escolar, o que, na pratica, pode resultar em ampliagéo indireta da jornada de
trabalho, especialmente quando associada &s diretrizes de educagéo em tempo integral.

5. Diante disso, solicita-se manifestagdo juridica expressa quanto aos seguintes
pontos:
| - O fundamento legal que embasa as Normativas n® 003/2025 e n® 005/2025, considerando o
principio da legalidade administrativa e a hierarquia das normas;

Il - A compatibilidade das normativas com a Lei Municipal n° 847/2025, que disp&e sobre a estrutura
de cargos, vencimentos e jornadas do magistério, especialmente diante da inexisténcia de previsgo
legal de carga horéria de 35 (trinta e cinco) horas para o cargo de professor;

Il - A eventual relagdo das normativas com a Lei Municipal n° 861/2025, que institui o Programa
Urucuia Educagao Integral 100%, esclarecendo se referido diploma legal autoriza, ainda que
implicitamente, a ampliagéo compulséria da jornada regular do professor ou a imposigéo de regime
de tempo integral docente; '

IV — A conformidade das normativas com a Lei n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — LDB), notadamente no que se refere a valorizagdo dos profissionais da
educagéo e a inexisténcia de previsao legal para ampliagéo obrigatoria da carga horaria docente;

V — A justificativa juridica para eventual diferenciag@o de carga horaria ou de regime de trabalho
entre professores efetivos e contratados, a luz dos principios constitucionais da isonomia, legalidade
e seguranga juridica;

VI - O alcance juridico da Normativa n® 003/2025 quanto & reorganizacéo da jormada docente,
esclarecendo se suas disposigées podem, direta ou indiretamente, resultar em ampliagéo da carga
horaria além dos limites fixados em Lei Municipal ne 847/2025..

VIl - A analise da Lei Municipal n° 861, de 05 de maio de 2025, que reestrutura o Programa Urucuia

Educagéo Integral 100%, esclarecendo de forma expressa se referido diploma legal autoriza a
ampliagéo da carga horaria regular do cargo de professor, a imposi¢ao de regime de tempo integral

docente ou a fixagdo de jornada semanal diversa daquela prevista na legislagdo do magistério

CD-7051  p1a Flonora Ramos, 18 - Centro - Telefone: (38) 3634-9130 - CEP: 38.649-000 - Urucuia - Minas Gerais
camaradeurucuia@yahoo.com.br / camara@urucuia.mg.leg.br




Cimara Municipal de Urucuia

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 73.936.338/0001-23

municipal, bem como se pode servir de fundamento juridico para as disposicées constantes das
Normativas n® 003/2025 e n° 005/2025.

3. Considerando a relevancia da matéria e seus impactos diretos sobre os direitos
funcionais dos profissionais da educacao, solicita-se que as informagdes sejam prestadas de forma
expressa, fundamentada e por escrito, a fim de subsidiar a atuagéo fiscalizatoria do Poder
Legislativo Municipal.

4. Sem mais para 0 momento, renovamos votos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente, \
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s \¥eber Santos

Vereador Presidente - Camara Municipal de Urucuia/MG
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